CARPEFRESMANTA S AL
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL M DE DICIEMBRE DEL 2012

1 RESUMEN DE PFOLITICAS IMPORTANTES DE CONTARILIDAD

CARPEFRESMANTA S.A,

Es usa compadila cuva principal actividad es ba compra al por mayar ¥ menor de
mariscos eo cxisdo neturnl. cio o,

Sus principales politicas de contibalidad se detallan a conhinuscin:
a) Base de preparscidn y presemtacién de bos estades financicros

Por disposicitn de In Superintendencias de Compafilas de b Republica del Ecuador, ln
compahia adopto para el goeicio 2001 las normas intkermacionales de informacidn
{inanciera NIIF cenitidas por ¢l comié intemacional sobre normas de contalnlidad (LASH)
de la foderackin intemacional de contadares (IFAC). Los estados financieros hasta el 31 de
Diciembre del 2011 foeron preparmdes en base MIF. Consecuentemente los estados
fmanciercs cumplen con Bis normas imernacionales de informacibn financiera aplicables al
perioda quee so imicia el 1 de enevo del 2012

b} Efective ¥ equivalestes al efectivo
Se registrin 2l saldo de cierre de caja v bancos,
Hancos I 576,00

Total | 376,00 _

I CUENTAS POR CORRAR

Clientos SE10.00
Total 383000



3 ACTIVOS POR IMPUESTOS OORRIENTES

EALDG AL

2002

Cridite tributarie [va HEL N

Crédito tributsnio IR 23.M

Tiozal 105823

(Expresado en Dédkires)
2012
4 CUENTAS POR PAGAR

Provveedores 674593
Cros. b4 40
Tatzl GEID4S

6 CAPITAL SOCIAL

Al 31 de Deciembre del 2012, ¢l Capital Social consiste em 100 scciones pomdnativas de
LS £ 10.00 cad una..

7 BESERVA LE{zAL

La Ley de Compadilas dispose que las sociedades andaimas apropien sobre utilidades del
gjercicio un 10%, hasta completar el 50°%% del Capital Social. Esta reserva no es disinbuible,
poro Sirve para cubrir pérdidas. umm:ﬂdﬂjhm&m

& 15% PARTICIPACION TRABAJADORES

Las Leyes Laborales del Ecuador disponen que ks empresas paguen a sus trahajadores la
panicipacitn de [as urilidades, calculads anles del impueita n la rentn,

2 IMPFUESTO A LA RENTA
Las Auviondades Fiscales no han revisado las declaraciones del impuesio a la renta
prescntads por ka compafiin hasta el 31 de Diciembee dal 2012

10 RELACIONADAS
o reveln Movimiento e revelado con relzcionnde

11 CUENTAS POR COHRAR ¥ PAGAR CON REAFUSTE PACTADO SOBRE EL CAPITAL
Mo existen coenias por cobrar v por pagar con reajuste pactado sobre o capizal.



12 FROVISIONES DE IMPUESTOS, BENEFICIOS SOCTALES ¥ JUBILACTON PATROMAL
No kay incrementos sigmificatives en impuestos, beneficios sociales v jubtlacion patronal,

13 ACTIVOS ¥ PASIVOS CONTINGENTES
Mo sc regisiran activos v pasivos contingentes.

14 ACONTECIMIENTOS RELEVANTES HASTA LA FECHA DE EMISHON DEL INFORME
Mo him ccrmido scoaiccismiemos rolovanies hasia la fecha de emisigan del infomme,

15 IMPLEMENTACTON DE LAS NIIF
La Compaia camplis con 1a Resolucicn N® 08,6 DSC 010 emitids por la Saperintendencia

de Compafidss del 20 de Noviembeo del 2008, que ressebes omar &l afa 2011 como
; eramsiciin, ¥ In obligatoriedad de smplemeninr ks nommas interaacionales para el

| (_@
% LOCR VERA
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periodo
afia 2012
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