
INFORME DE GERENTE GENERAL DE LA 

COMPAÑÍA TECNOBLOCH S.A 

POR EL AÑO 2095 A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

Señores Accioñistas de 
TECNOBLOCK S.A, 

Quevedo, - 

Cumpliendo con fas disposiciones de la Ley de Compañías en mí calidad de Gerente Gansraf 

  

pongo a su cons.derecion el informe de la Gestion realizada por la Acranstración de 

TECNOBLOCKS A porel ejersioro eeonomico del 2045, 

1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA El EJERCICIO ECONOMICO 
DEL 2.015 

El ejercicio que ha conciudo el 3* de Diciembre del 2 015, ha sido muy satisfaction, lo que se 
refleja en sus Estados Financieros 
Los esfuerzos de la aciministracior han estado encammados para que la empresa mantenga 
un crecimiento en el giro normal de suis actvidades 
Durante este año de operaciones que ísrmino el 31 de diciembre del 2018, con el esfuerzo 
desplegado conjuntamente entre la gerencia y sus colaboradores se consiguieron importantes 
metas y logros como san 

+ El nivel de facturacion ascendio a $ 3044 888 rebusando al año 2014 ya que la 
produccion promedio fue de 9 contenedores por mes y el precia de venta fue muy 
bueno y estable con un promedio de $ 1 03 por BFT 

2. Se mantuvo una merma establizatía que al final det año 2015 queró en 9% resultando 
un promedio mansual de 41%, graciass a la comecta selección de madera y 
optimizacion en el proceso de ésta 

  

3 Respecto del nómero de empleados, solo se ha incrementado $ pues se comenzo 
con 35 y se concluyó con 41, el unico ipcores      ante es el nivel de ausentsina par 
permisos Predicos justicados por al Instit'o Ectratoriano de Seguridad Social 1ESS) 
los mis"nos que son remunerados y oue representan un 5% 

4 En corolusión fue un buen año el mismo sue se refleja en las ullidades para tos 
erapleados $ 64,383. y para los sociós 5 364 784 tos mismos que deberan decidir el 

destino de éstos Utmos 

E)  



2.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE El, EJERCICIO DEL 2.012 EN EL AMBITO 
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 

Durante el aña 2 015 se contnuo con el tramite de Esencion fiscal por el año 20*2 qn base yl 
Codigo de ie Productividad E mismo que ha ocasionado vanos inconverientes durante su 
proceso tales como mo encontrarse en hsta blanca, Retenciones judicionales en cuentas 
bancarias y medidas cautelares en bienes de la empresa (vehiculo) 

En el mes te Agosto, ocurmó un smestro con sl vetrculo «le la empresa conducido por uno 
de los empleados adinistiatwos Ot mismo que ya entregana to documentacion a la 
Aseguracora procedio a acepta: poro “perdida total" y reernboisar dicho valor menos es 
deducibla debido a 1as medidas. cautelares impuestas por el Servicio de Rentas Internas nu 
se ha podido cedor el vehicwo smiestrado a da Aseguradora para concluir cor el tramite 

Por ofro tado la deuda originada con ls empresa Otecel (Monster, por faciuras emitidas a la 
empresa por personas wescrupulosas, esta on proceso de esmtit el cerificado «e NO 

adeudar' ya que osía empreso Juego de ingresado el reclamo emilio notas de orédito nara dar 
de baja gichos valores 

3,- COMPARACIÓN DE LA SUTACIÓN FINARCIERA Y LOS RESULTADOS 
ANUALES DE LA COMPAÑÍA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE 

Durante este ejercicio económico que ha concilio el 31 de diciembre del 2 915, la situación 
de la empresa ha sito prospera en este cuario año de procuccion, 58 ha sfectuado un 

mantenmento istensivo co” todas las mejoras que se na realizado a 'o largo del año, 

  

vonjuntamente con nuavas adquieronas, por lo que se espara que an el año siguiente solo 
hayan mantenimientos rutnanas de menor coso 

Entre las principales mejoras que se realizaron son [as siguientes 

+  Moliinera mueva (encansulada, 
+ Bodaga para bloques 
+ Galpón para macera seca 
+ Puerto de embarque $ 2 
+ Prensa $4 (automania) 

> Automatización de 3 prensas AN



+ Cambio de espejos y cableado én camaras 1-2-3-5 

a Puestas avanbles pata ¡os 5 camaras 
+ Reemplazo de tanque matachispas del caídero por mo ñas grande 

+ Pueria y tepo de caldero 
+ Pantala digital generador 
+ Pendulo (sisuema Rudeauñco) 
+ Cuartá de controles (nuesto) 
» Entre otros 

4. RECOMENDACIONES A LÁ JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.018 

1 ka atramistracion resonuenda que so recupere o al menos se mantengan los niveles 
houtivos cs ta tesorena en la empresa, con el fín de curnpyr con las obligaciones cor 
terceros [empleados y provegdores) y asi conservar nuestra buena imagen 

2. Para el ejerocio 206 se reomienda contmuar con sl ¡vismo nivel de producción y 
por otra parte mantener una política raciónal para la veduscior de costos y gastos para 
mejorar el precio del bloque terminado 

3. Adicionairiente se recomienda tesmitar el geunto perciente von cisrtos proveedores, 
para recoPocer los registros contables pendientes en la nontatiligad anticipos que se 
'han otorgado er el transcurso del año y que quedaron pendientes de cobro 

4. Ademas se recprmenda consurmr er stock Je madera seca que sxste por lo menos 2 
contenedares menguales, según el plan de produccion para el año 2018 Y de crearur 
muevo estoc de segundad de miedera seca feyisando la capacidad do almacenaje que 
existe en nuestras mstalaciones de la grans con tesorená 

Es todo cuanto puego informar durante m peredo de labor que comenzó en Alá 2015 

  

Poniendo a aisposicon de los socios los resultados para sste año 2018 

Atantamente 

  

AN E . A 
beber Cuenca Alegia 
GERENTE GENERAL


