INFORME DE GERENCIA

De acuerdo con ias disposicicnes legales vigentes, pongo en conocimiento ef
Informe de Gerencia, correspondiante al petiodo da enerc 2 diciermnbre del afio
2013, en cumplimiento a los objetivos y propuestas planteadas para el periodo
por parte de la empresa CONTRAINSER 5.A.

DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y SU DIRECTORID

Para el afio 2013 Ila Junta General y su Directorio resoivieron los slguientes
puntos;

1. Provectar de manera positive un crecimiento en su imagen, para ampliar
la comerdlalizacidn y distribucidn de los productos cuya representacion se
ha afianzara en el afio 2013, 2014,

2. Presentar propuestas de trabajo en el campo de Comercio Exterior.

3. Elaborar un Plan Comercial

4, Elaborar un Plan Econdmico

5. Recursos Humanos Necesarios

CUMPLIMIENTO DE OB3ETIVOS PROPUESTOS

Durante el aho 2013 las actividades desarroliadas tratarcon de alcanzar los
objetivos propuestos pero se ha estancado por falta de recursos econémicos en
los siguientes puntos:

1. Proyectar de manera positiva un crecimientn en su imagen, para ampliar
la comerclalizaclén y distribucién de los productos cuya representacion se
ha afianzara en el afia 2013,2014,

2. Presentar propuestas de trabajo en el campo de Comercio Exterior.

3. Elaborar un Plan Comercial

4, Elaborar un Plan Econdimico

5. PRecursos Humanos Mecesarios




ESTADO DE RESULTADOS Y SITUACION FINANCIERA:

Como es de su conocimients en el informe anterior mencione que tenfamos una
perdida en el periodo. Pero esta informacion esta errénea por o gue rectifico y
menciono gue se obtuvo una uilidad de USD 2603.61, esta utlidad se produce
porque no se toméd en cuenta una informacion financiera por que no informaron
de una venta gue se realizé en Guayaguil. Se procede a Realizar las Sustitutivas
que amerita el caso con los organismos de contral,

PROPUESTAS ANO 2014:

Las propuestas para este aho 2014, son Ias siguientas:

i. Realizar una Planificacién idénea para poder arrancar verdaderamente
con fa actividad de ia empresa.

2. Proyectar de manera positiva un crecimiento en su imagen, para ampiiar
la comercializacién y distribucién de los productos cuya representacion se
ha afianzara en el anc 2013,2014,

3. Presentar propuesias de trabajo en el campo de Cemerdlo Exterior.

4, Continudar con ia Elaborar un Plan Comercial

5. Continuar con {a Elaborar un Pian Econdmice

6. Recursos Humanos Necesarios

Atentamente,

e

Ig. Luis Repe Alvarez
ERENTE GENERAL

GQuito, Junic 06 deil 2014




