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OROCONCENTS,A.

INFORME

señórés accion stas de oRocoNcEt¡T s.A. Sr Freddy Favran Aguilar Espinoza y

qu¡én le hablá en ep.esntación de Oroconcent S.A,

En ale¡cón a las dlsposiciones de la Leyde Compañias en mi@lidad de Gerente

General por el pe*nle ete.ci.io pongo a su consideración el lnforme de la

Geslióñ Éáli¿dá por la Adñinisleción de OROCONCENf S.A.:

I,.COII¡IPORÍAMIENfO DEL ENTORNO POLÍTICO ECONOIIIICO

Lá &onoñiá ecuátoriáñá en este áño, e ha caraclerizado por presentar un

aumeñlo de le inllación quedando en el 541% ál ciere del ejercicio e@nómrco,

las mismas que obede@ñ á comportamieñto inlerño de pais, aunque la

in@nsislencia en la lijación de precios o eleváciones sálariales son las que más

afeclan al seclor empresarial, Y más aún a empresás en iñicio dejan @mo saldo

en e I prese nle ete.cioio p€rdidas

2," CUiIPLIIUIENTO DE OBJETIVOS

A pesar de lo manilestádo eñ @ánlo á la siluáción de la empresa debo ¡ndi€r
que se dleron aspeclos posilivos en la compañíá como es en sl su 6nslilucióñ y

plañilicación dé ñéoocioen marcha para elsisuienre p€ odo.



3,. CUIIIIPLIMIENTO DE LAS OISPOSICIONES OE LA JUNTA GENERAL DE

admrnslráción han eslado en€minados pafa que

gúo nofma d€ sus ác¡vidades

de accionslas qúe todas las dsposiciones

han sdo cumplidás a €balidad por la

ACCtONtSTAS.

Cabe indrcar a a iunta genera

lomadas por esle ofganrsmo,

4,, DE LA ADMINISTRACION

En cuanto ¿ a admiñstra.ión se éncue.tra basádo eñ consiqnar aspeclG

relalivos co. él bué. funcionám enlo de la empresa @n auloridades de control y

Mrnstéró de Rec!6os Nálurales no re¡ovabes con el alán de oblener as

concesrones ñiñerás para sú posil vo desarollo

5,. COMPARACIóN OE LA SIfUACIóN FINAÑCIERA Y LOS RE§ULTAOOS

MENSUALES OE LA COMPAÑÍA,

La siluacón de a empresa ha sido moderada. en esle periodo no lenemos ventas

lal como se observa en los estados fiñanceros de la mEma. o que obede@ a

que esláñós en elepá dé insláación e inicio de áclividades sendo esta en er

úlliño triñéstré delperiodo portálmolivo no loqÉños conlEnar rngresos hasta el

6,. RECOi¡ENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECÍO DE

POLÍÍICAS Y ESTRAfEGIAS PARA EL EJERCICIO SIGUIENTE,

La admin slración recoñienda que se logre la situacón pálrmonia

posiriva de la empresá .oñ él fn de cumplir @n los obletivos que pe¡sigue la



Lá evouc!ón de OROCONCENT SA como éñpresá nos obliga a segur

desarolando eslralegiás congruenles coñ lá realdad fnanciera acluá desde la

perspeclNa de la móderñzacón Y leyés de mnefia lá cuáldebe pefmilú una

ercEnre adm nislración finánciera, or éñtada á la maxim zác ó¡ de los recursos y a

a proñóción de va ores agfegádos que respondan al inlerés de a membfesia

Anle esta reaidad a aciual adñ nistración. ha consderado impllsar agu.os

prcyecros a coño y a médraóo pazo que lienen @mo propÓsilo llegár a las

actuelés y futuras generacioñes como u¡a empresa a la vanglarda con

fexrbrLdad anre los coñliñuos cañbios que mpone la moderndad en la economia

Srn m¿5 po' e -omenlo qLedo de $ledes ¿gradp idr

ñÉñá. as como promovef imagen y seMcios anle posibles clié.tes y aplier

estfalegrás párá brindár e setocio de proceso de afenas y IaboÉlofio de esta

lorma iñcenli!ár elcrec¡m¡enio de la empresa y a§loblener reñtábildad

GERENTE GENERAL


