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En mi calidad de gerente y representante legal de HUELLAPRINT CIA. LTDA... 
dando cumplimiento a la ley de compañías vigente en el pals, me dirijo a la 
Junta general de socios para poner en su conocimiento el informe de labores 
del cargo que vengo desempeñando en la compañía antes mencionada. 

  

¡Como es de su conocimiento la compañía se creó el 07 de julio de 2011 siendo 
el objeto social. la prestación de semicios de diseño gráfico, publicitario e 
industrial de todo tipo, para el cumplimiento de nuestro objetivo, la empresa se 
encuentra correctamente estructurada en tres áreas; administración, ventas y 
producción, para lo cual se ha contratado el personal idóneo que nos permita 
incursionar y ser competitivos en el mercado local y posteriormente regional. El 

área administrativa encargada del manejo en general de la empresa. cumple 
con los requerimientos necesarios para el desempeño de las labores. El área 
de ventas permanentemente está en la búsqueda de nuevos clientes que 
además de servirles de la mejor manera, se conviertan en clientes fijos. En el 
área producción se realiza un trabajo de calidad, pues adquirimos materiales. 
de buena calidad y a su vez se está en permanente actualización para la 
elaboración de nuevos y llamativos diseños publicitarios, pero a pesar de la 
eficiencia de nuestros empleados hemos tenido un resultado negativo ( - 
12459.07), debido a la fuerte competencia que tenemos en el mercado local y 
nacional, a más de ello la influencia de las nuevas políticas económicas, como 
es el alto costo de materias primas importadas. 

  

  

  

Para el año 2014, se tiene previsto la implementación de nuevas políticas de 
ventas, asi como la adquisición de una nueva máquina, con tecnología más 
avanzada la cual nos permitirá tener mejores ventajas que nuestros 
competidores así como conseguir una disminución de los costos y adquirir 
nuevos cllentes que nos permitan incrementar nuestras ventas. 

Es todo cuanto puedo informar acerca del periodo 2013, a más de ello recalco 
que mís funciones como gerente terminaron en julio del 2013, es por eso que 
pido a los socios nombrar un nuevo gerente para continuar con el correcto. 
funcionamiento de la empresa. 

Atentamente, 

 


