INFORME DE GERENTE.

EJERCICIO ECONOMICO 2013.
En mi calidad de gerente y representante legal de HUELLAPRINT CIA. LTDA.,
dando cumplimiento a la ley de compaidiias vigente en el pais, me dirjo a la
junta general de socios para poner en su conocimiento el informe de labores
del cargo que vengo desempenando en la compaiila antes mencionada.

Como es de su conocimiento la comparia se cred el 07 de julio de 2011 siendo
el objeto social la prestacion de servicios de disefio grafico, publicitario e
industrial de todo tipo, para el cumplimients de nuestro objetivo, la empresa se
encuenira correctamente estructurada en tres areas: administracidn, ventas y
produceién, para lo cual se ha contratado el personal idéneo que nos permita
incursionar y ser competitivos en el mercado local y posteriormente regional. El
area administraliva encargada del manejo an general de la empresa cumple
con los requenmientos necesarios para el desempefo de las labores. El area
de ventas permanentemente esta en la bisqueda de nuevos clientes que
ademas de servirles de la mejor mansra, se conviertan en clentes fijos. En ef
area produccidn se realiza un trabajo de calidad. pues adquirimos matenales
de buena calidad y a su vez se esta en permanente actualizacion para la
elaboracidn de nuevos y llamativos disefios publicitarios, pero a pesar de la
eficiencia de nuestros empleados hemos tenido un resultado negatvo ( -
12459.07), debido a la fuerle competencia que tenemos én el mercado local y
nacional, a més de ello la influencia de las nuevas polliticas econdmicas, como
25 &l alto costo de materias primas importadas.

Para el afio 2014, se tiene previsto la implementacion de nuevas politicas de
ventas, asli como la adquisicion de una nueva maquina, con tecnologia mas
avanzada la cual nos pemmitirad tener mejores ventajas que nuestros
competidores asi como conseguir una disminucion de los costos y adgquinr
nuevos chentes que nos permitan mcrementar nuesiras ventas.

Es todo cuanto puedo informar acerca del periodo 2013, a mas de ello recaico
gue mis funciones como gerente terminaron en julio del 2013, es por eso que
pido a los socios nombrar un nuevo gerente para continuar con el correcto
funcionamiento de la empresa.

Atentamente,




