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INFO則ME DE LOS AUDI TORES INDEPENDI ENTES ( ATECAPSA)

A I os se盃ores admi ni st radores y soci os de l a compa充i a Raymacons Const rucci ones Ci a・

Lt da:

Opi ni 6n

Hemos audi t ado I os est ados f i nanci eros de l a compaf i i a Raymacons Const rucci ones Ci a.
Lt da,  que COmPrenden el  est ado de si t uaci 6n魚nanci era a 31 de di ci embre de 2018,  el

est ado del  resul t ado i nt egral ,  el  est ado de cambi os en el  pat r i moni o net o y el  est ado de
f l 可os de ef ect i vo correspondi ent es al  Qj erci ci o t emi nado en di cha f echa,  aSi  como l as

not as expl i cat i vas de l os est ados f i nanci eros que i ncl uyen un resumen de l as pol i t i cas

COnt abl es si gni f i cat i vas.

En nuest ra opi ni 6n,  l os est ados f i nanci eros adj unt os present an razonabl ement e,  en tOdos
I os aspect os i mport ant es l a si t uaci 6n f i nanci era de l a compaf i i a a1 3 1 de di ci embre de

2018,  aSi  como sus resul t ados,  Cambi os en el  pat r i moni o y f l 可os de ef ect i vo

COrreSPOndi ent es al  Qj erci ci o t ermi nado en di cha f echa,  de conf omi dad con l as Normas
I nt emaci onal es de I nf ormaci 6n Fi nanci era ( NI I F) .

Fundament o de l a opi ni 6n

Nuest ra audi t ori a f ue ef ect uada de conf ormi dad con l as Normas I nt emaci onal es de
Audi t ori a ( NI A) .  Nuest ras responsabi l i dades de acuerdo con di chas normas se descri ben
mas adel ant e en l a secci 6n Responsabi l i dades del  audi t or en rel aci 6n con l a audi t ori a de
l os est ados f i nanci eros de nuest ro i nf orme.  Somos i ndependi ent es de l a compaf i i a de

COnf ormi dad con l os requeri mi ent os de 6t i ca apl i cabl es a nuest ra audi t ori a de l os est ados

f i nanci eros en el  Ecuador y hemos cumpl i do l as demds responsabi l i dades de 5t i ca de

COnf ormi dad con esos requeri mi ent os.  Consi deranos que l a evi denci a de audi t or王a que

hemos obt eni do proporci ona una base suf i ci ent e y adecuada para nuest ra opml On.

I nf ormaci 6n present ada en Adi ci 6n a l os Est ados Fi nanci eros

La admi ni st raci 6n de l a compama eS l a responsabl e por l a preparaci 6n de i nf ormaci 6n
adi ci onal ,  1a cual  comprende el  i nf orme anual  de l os Admi ni st radores a l a J unt a de
Acci oni st as pero no i ncl uye el  j uego compl et o de est ados f i nanci eros y nuest ro i nf ome
de audi t ori a.  Se espera que di cha i nf ormaci 6n sea puest a a nuest ra di sposi ci 6n con

POSt eri ori dad a l a f echa de est e i nf orme.

Mi  opi ni 6n sobre l os est ados f i nanci eros de l a companl a nO i ncl uye di cha i nf ormaci 6n y
no expresamos nmguna f oma de asegurami ent o o concl usi 6n sobre l a mi sma.

En conexi 6n con l a audi t ori a de l os est ados f i nanci eros,  nueSt ra reSPOnSabi l i dad es l eer

di cha i nf ormaci 6n adi ci onal  cuando est e di sponi bl e y,  al  hacerl o,  COnSi derar si  est a

i nf ormaci 6n cont i ene i nconsi st enci as mat eri al es en rel aci 6n con l os est ados f i nanci eros o

COn nueSt rO COnOCi mi ent o obt eni do durant e l a audi t ori a,  O Si  de ot ra f orma pareceri a est ar

mat eri al ment e i ncorrect a.
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Una vez que l eamos el  I nf orme Anual  emi t i do por l os Admi ni st radores a l a J unt a de
Acci oni st as,  Si  concl ui mos que exi st e un error mat eri al  en est a i nf ormaci 6n,  t enemOS l a
obl i gaci 6n de report ar di cho asunt o a l os encargados del  gobi emo de l a companl a・

Responsabi l i dades de I a admi ni st raci 6n en rel aci 6n con l os est ados鯖nanci eros・

La admi ni st raci 6n es responsabl e de l a preparaci 6n y present aci 6n razonabl e de l os

est ados f i nanci eros a星i unt os de conf omi dad con l as NI I F,  y del  cont rol  i nt emo que l a

admi ni st raci 6n consi dere necesari o para permi t i r l a preparaci 6n de est ados f i nanci eros

l i bres de errores de i mport anci a rel at i va,  debi do a f raude o error.

En l a preparaci 6n de l os est ados f i nanci eros’ l a admi ni st raci 6n es responsabl e de eval uar

l a capaci dad de l a soci edad para cont i nuar como empresa en f unci onami ent o,  reVel ando,

Segdn corresponda,  l as cuest i ones rel aci onadas con l a empresa en f unci onami ent o y

ut i l i zando el  pri nci pi o cont abl e de empresa en f unci onami ent o a menos que l a

admi ni st raci 6n t enga l a i nt enci 6n de l i qui dar l a soci edad o de cesar sus operaci ones,  O

bi en no exi st a ot ra al t emat i va real i st a.

Los encargados del  gobi emo de l a ent i dad son responsabl es de l a supervi si 6n del  proceso

de i nf ormaci 6n f i nanci era de l a soci edad.

Responsabi l i dades del  audi t or en rel aci 6n con l a audi t ori a de l os est ados f i nanci eros

Nuest ros o切et i vos son obt ener una seguri dad razonabl e de que l os est ados f i nanci eros en

Su COnj unt o est紅l i bres de errores de i mport anci a rel at i va,  debi do a f raude o error,  y

emi t i r un i nf orme de audi t ori a que cont i ene nuest ra opi ni 6n.  Seguri dad razonabl e es un

al t o grado de seguri dad pero no garant i za que una audi t ori a real i zada de conf ormi dad con

l as NIA si empre det ect ara un error de i mport anci a rel at i va cuando 5st e exi st a・ Las

i ncorrecci ones pueden deberse a f raude o error y se consi deran de i mport anci a rel at i va si ,

i ndi vi dual ment e o de f oma agregada,  Puede preverse razonabl ement e que i nf l uyan en l as
deci si ones econ6mi cas que l os usuari os t oman bas各ndose en l os est ados f i nanci eros.

Como part e de una audi t ori a de conf ormi dad con l as NIA,  aPl i camos nuest ro j ui ci o

PrOf esi onal  y mant enemos una act i t ud de escept i ci smo prof esi onal  durant e t oda l a
audi t ori a,  Tambi 6n:

・ Ident i f i camos y eval uamos I os ri esgos de error de i mport anci a rel at i va en l os

est ados f i nanci eros,  debi do a f raude o error,  di sef i amos y apl i camos

PrOCedi mi ent os de audi t ori a para responder a di chos ri esgos y obt enemos
evi denci a de audi t ori a suf i ci ent e y adecuada para proporci onar una base para

nuest ra opi ni 6n.  El  r i esgo de no det ect ar un error de i mport anci a rel at i va debi do

a f raude es mds el evado que en el  caso de un error de i mport anci a rel at i va debi do

a error,  ya que el  f raude puede i mpl i car col usi 6n,  f al si f i caci 6n,  Omi si ones

del i beradas,  mani f est aci ones i nt enci onadament e err6neas o l a el usi 6n del  cont rol

i nt emo.

・ Obt enemos conoci mi ent o del  cont rol  i nt emo rel evant e para l a audi t ori a con el  f i n

de di sef i ar procedi mi ent os de audi t ori a que sean adecuados en f unci 6n de l as
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ci rcunst anci as y no con l a f i nal i dad de expresar una opi ni 6n sobre l a ef i cacl a del

COnt rOl  i nt emo de l a companl a.

・ Eval uamos I o adecuado de l as pol i t i cas cont abl es apl i cadas y l a razonabi l i dad de

l as est i maci ones cont abl es y l a correspondi ent e i nf ormaci 6n revel ada por l a

admi ni st raci 6n.

・ Concl ui mos sobre l o adecuado de l a ut i l i zaci 6n,  POr l a admi ni st raci 6n,  del

prl nCI PIO COnt abl e de empresa en f unci onami ent o y,  basi ndonos en l a evi denci a
de audi t ori a obt eni da,  COnCl ui mos sobre si  exi st e o no una i ncert i dumbre de

i mport anci a rel at i va rel aci onada con hechos o con condi ci ones que pueden

generar dudas si gni f i cat i vas sobre l a capaci dad de l a soci edad para cont i nuar
COmO emPreSa en f unci onami ent o.  Si  concl ui mos que exi st e una i ncert i dumbre de

i mport anci a rel at i va,  Se requl ere que l l amemos l a at enci 6n en nuest ro i nf ome de
audi t ori a sobre l a correspondi ent e i nf ormaci 6n revel ada en l os est ados f i nanci eros

O,  Si  di chas revel aci ones no son adecuadas,  que mOdi f i quemos nuest ra opml On.

Nuest ras concl usi ones se basan en l a evi denci a de audi t ori a obt eni da hast a l a f echa
de nuest ro i nf orme de audi t ori a.  Si n embargo,  eVentOS O COndi ci ones f ut uras

Pueden ser causa de que l a soci edad d匂e de ser una empresa en f unci onami ent o.

Nos comuni camos con l os responsabl es de l a admi ni st raci 6n de l a companl a en rel aci 6n
COn,  ent re Ot rOS aSPeCtOS,  el  al cance y l a oport uni dad de ej ecuci 6n debi dament e

Pl ani f i cados de l a audi t ori a y l os hal l azgos si gni f i cat i vos de l a audi t orf a,  aSi  como
Cual qui er def i ci enci a si gni f i cat i va del  cont rol  i nt emo que i dent i f i camos en el  t ranscurso
de l a audi t ori a.

I nf brme SObre Ot ros Requeri mi ent os Legal es y Regl ament ari os

EI  I nf ome de Cumpl i mi ent o de l as Obl i gaci ones Tri but ari as asi  como el  I nf ome sobre
el  Cumpl i mi ent o de l as Normas de Prevenci 6n de Lavado de Act i vos,  Fi nanci ami ent o del
Terrori smo y Ot ros Del i t os por el  Qj erci ci o t ermi nado a1 31 de di ci embre del  af i o 2018 se
emi t e por separado y se ent regar各en l o post eri or en l as f echas y condi ci ones est abl eci das

POr l os organi smos de cont rol .

GERENTE ATECAPSA
Reg.  SC-  315

Ambat o,  16 de abri l  de1 2019
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RAYMACONS CONSTRUCCIONES CI A.  LTDA.
ESTADO FINANCI ERO COMPARATI VO

AI  31 de Di ci embre de1 2018

ACTI VOS

Ef ect i vo y Equi val ent es de Ef ect i vo

Cuent as por Cobrar

I nvent ari o s

Pagos Ant i ci pados

Propi edad,  Pl ant a y Equi po

Tot al  de Act i vos

PASI VOS

Proveedores

Obl i gaci ones Fi scal es

Obl i gaci ones Pat ronal es

Ot ros Pasi vos Corri ent es

Pasi vo No Corri ent e

Tot al  de Pasi vos

PATRIMONIO

Capi t al  Soci al

Reserva Legal

Resul t ados Acumul ado s

Resul t ados del  Ej erci ci o

Tot al  Pat r i moni o

Tot al  de Pasi vos y Pat r i moni o:

A丘0 2017

13. 959, 15

35. 507, 59

472. 289, 40

28. 078, 15

43. 603, 11

A丘0 2018

37. 584, 75

34. 462, 08

431. 522, 99

24. 155, 73

37. 418, 11

593. 437, 40　　　565. 143, 66

41. 55l , 67　　　　　　　0, 00

25. 671, 67　　　　　9. 927, 91

19. 843, 44　　　　　8. 958, 30

192. 602, 52　　　202. 871, 69

166. 104, 42　　　171. 1 16, 98

445. 773, 72　　　392. 874, 88

400, 00　　　　　　400, 00

100, 00　　　　　1 00, 00

79. 448, 74　　　147. 163, 71

67. 714, 94　　　　24. 605, 07

147. 663, 68　　　172. 268, 78

593. 437, 40　　　565. 143, 66
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RAYMACONS CONSTRUCCIONES CI A.  LTDA.
ESTADO DE RESULTADOS COMPARATI VO

De1 1 de Enero aI 31 de Di ci embrede12018

INGRESOS

Vent as I VA 12%
Tot al  I ngresos

Cost o de Vent as

Ut i l i dad Brut a en Vent as

EGRESOS

Gast o Adm.  y de Vent as

Gast os Fi nanci eros

Tot al  de Egresos

Ut i l i dad Operaci onal

I ngresos no Operaci onal es

Egresos no Operaci onal es

Ut i l i dad Net a ant es de Impuest os

1 5% Part i ci paci 6n Trabaj adores
Impuest o a l a Rent a

Reserva Legal

Ut i l i dad Net a a Di st r i bui r

A丘0 2017　　　　A丘0 2018

82L000, 00　　　326. 000, 00

821. 000, 00　　　326. 000, 00

671. 550, 45　　　230. 586, 24

149. 449, 55∴∴∴∴ 95. 413, 76

37. 678, 76　　　51. 664, 31

263, 18　　　　　　0, 00

37. 941, 94　　　51. 664, 31

111. 507, 61　　　43. 749, 45

0, 00　　　　　665, 09

6. 924, 81　　　5. 604, l  l

104. 582, 80　　　38. 810, 43

15. 687, 42　　　　5. 82l , 56

21. 080, 44　　　　8. 383, 80

1 00, 00　　　　　　0, 00

67. 714, 94　　　24. 605, 07
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RAYMACONS CONSTRUCCIONES CI A.  LTDA.
ESTADO DE FLUJ OS DE EFECTI VO

A1 31 de Di ci embre de獲2018

FLUJ O DE CAJ A DE ACTI VIDADES DE OPERACION:

Reci bi do de Cl i ent es

Pagado a Proveedores y Empl eados

Movi mi ent o de I nt ereses

Ef ect i vo Net o Proveni ent e de Act i vi dades de Operaci 6n

FLUJ O DE CAJ A DE ACTI VIDADES DE INVERSION:

I ncrement o/Di smi nuci 6n de I nversi ones

Adqui si ci on de Propi edades

Ef ect i vo Net o Proveni ent e de Act i vi dades de I nversi 6n

FLUJ O DE CAJ A DE ACTI VIDADES DE FINANCIAMI ENTO:

Obl i gaci ones por Pagar

Di smi nuci 6n/Aument o de Ef ect i vo en el  Pat r i moni o

Ef ect i vo Net o Proveni ent e de Act i vi dades de Fi nanci ami ent o:

CAJ A Y EQUIVALENTES DE CAJ A:

I ncrement o del  present e a充o

Sal do I ni ci al

Sal do Fi nal  de Caj a

327. 710, 60
- 304. 085, 00

0, 00

23. 625, 60

0, 00

0, 00

23. 625, 60

13. 959, 15

37. 584, 75
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CONCI LI ACION DE LA UTI LIDAD CON ACTI VIDADES DE OPERACION

Ut i l i dad del  Ej erci ci o

Aj ust es a l a Ut i 獲i dad Net a

Provi si 6n Cuent as I ncobrabl es y Ot ras

Depreci aci 6n,  Amort i zaci 6n,  Ot ras

Cambi os en l os Act i vos y Pasi vos

Aument o y di smi nuci 6n Obl i gaci ones por Cobrar

Aument o de I nvent ari os

Aument o y Di smi nuci 6n Obl i gaci ones por Pagar

Ef ect i vo Net o Proveni ent e de Act i vi dades de Operaci 6n

24. 605, 07

0, 00

6. 185, 00

4. 967, 93

40. 766, 4l

- 52. 898, 8l

23. 625, 60
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RAYMACONS CONSTRUCCIONES CI A.  LTDA.
ESTADO DE CAMBIOS HN EL PATRIMONIO

De1 1 de Enero a獲31 de Di ci embre de獲2018

CUENTAS

Sal do a1 31/12/2017

Capi t al  Soci al

Reserva Legal

Resul t ados Acumul ados

Resul t ados del  Ej erci ci o
Di st r i buci 6n/Numerari o

Sal do a1 31/12/2018

Resu! t ados Resul t ados del

Capi t al Soci al  Reserva Legal  Acumu賞ados Ej erci ci o Tot a1

400, 00　　　　　100, 00　　　79. 448, 74　　　　67. 714, 94　萱47. 663, 68

0, 00

0, 00

67. 714, 97　　　　- 67. 714, 94　　　　0, 03

24. 605, 07　　24. 605, 07

0, 00

400, 00　　　　　100, 00　　147. 163, 71　　　　24. 605, 07　172. 268, 78
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1.  INFORMACION GENERAL

DENOMINACION

La companl a que Se denomi nar各Raymacons Const rucci ones Ci a・ Lt da.

DOMICI LIO

El  domi ci l i o de l a compa轟a serまen el  Di st r i t o Met ropol i t ano de Qui t o,  Provi nci a

de Pi chi ncha;  Pudi endo est abl ecer sucursal es o agenci as y desarrol l ar su gi ro de
negoci o en cual qui er l ugar dent ro o f uera del  pai s.

REGI STRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

El  n心mero de Regi st ro Uni co de Cont ri buyent es es e1 1792324785001

OBJ ETO SOCIAL

EI  obj et o soci al  de l a Companl a Ser各:

a)  La const rucci 6n de obras ci vi l es en general ;  eStO eS el  est udi o,  di sef i o y

COnSt ruCCi 6n de vi vi endas,  COPj unt os habi t aci onal es,  edi f i ci os,  eSCuel as,  Obras

Sani t ari as,  Obras de i nf raest ruct ura,  et C.

b)  La compravent a de vi vi endas,  depart ament os y pl anes i nmobi l i ar i os en general .

C)  La i mport aci 6n,  COmerCi al i zaci 6n y di st r i buci 6n de mat eri al es de const rucci 6n en

general .
d)  El  est abl eci mi ent o,  admi ni st raci 6n y manQj o de hot el es,  host al es,  reSt aurant eS,

agenci as de t uri smo y sus af i nes.

e)  Podr各adqui r i r y arrendar bi enes muebl es言rmuebl es,  ut i l es,  enSereS,  maqui nari a

y adem各s que sean necesari os para dar mant eni mi ent o a edi f i ci os,  Of i ci nas y

COr互unt os resi denci al es;

f )  Hecut ar t odos I os act os a que se hahecho ref erenci a’ SeaP?r Si  sol a o p?r SOCi edad

COn Ot raS COmPaf i i as,  f i rmas,  i ndi vi dual es,  POr Cuent a PrOPl a O a] ena,  Sl emPre que

t al es act os no f ueren prohi bi dos por l as l eyes o est uvi eren reservados

Pri vat i vament e a ot ras personas o i nst i t uci ones,  Si empre que se rel aci onen con su
Obj et o soci al ;

g)  Represent ar en el  ambi t o mundi al  cual qui er product o af i n a su obj et o soci al  y
COmerCi al i zar cual qui er bi en,  PrOduct o o servi ci o que dependa de l as

represent aci ones,  aSi  como de l os propi os de l a soci edad;

h)  La compravent a,  i mport aci 6n y export aci 6n,  di st r i buci 6n,  rePreSent aCi 6n,

el aboraci 6n,  PreParaCi 6n,  f abri caci 6n y comerci al i zaci 6n de equl POS el ect r6ni cos,

maqui nari as de l i mpi eza;

i )  La compravent a,  COmerCi al i zaci 6n,  i mport aci 6n,  eXPOrt aCi 6n,  di st r i buci 6n,

represent aci 6n,  arr i endo,  de bi enes muebl es e i rmuebl es,  rePueStOS y aCCeSOri os,

Prendas de vest i r ,  maqumaS i ndust r i al es,  art i cul os de f erret eri a;  art eSani a;
el ect rodomest i cos;  mat eri al es de const rucci 6n,  herrami ent as,  i nst rument os y

Sumi ni st ros el ect r6ni cos o no;  equi pos de seguri dad y prot ecci 6n i ndust r i al ;

muebl es y madera;  mat eri al es y product os de vi dri o y cri st al ;
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j )  La prest aci 6n de servi ci os de asesori a en publ i ci dad y market i ng;  el  di sef i o de
CamPa艶s publ i ci t ar i as;  Organi zaci 6n de event os;  i nvest i gaci 6n de mercados;

PrOducci 6n de t el evi si 6n;  Qj ecuci 6n de campa宜as publ i ci t ar i as;  PrOmOCi 6n de

PrOduct os en cual qui er medi o de comuni caci 6n y sus af i nes;  Para el  cumpl i mi ent o
de su obj et o l a compaf i i a podra obt ener credi t os con l as i nst i t uci ones pdbl i cas o

Pri vadas para i mpul sar el  f unci onami ent o de l a compa乱a;  Li ci t aci ones con

empresas pfルl i cas o pri vadas sean est as naci onal es o ext rar互eras;  real i zar act os,

COnt ratOS y OPeraCi ones permi t i das por l as l eyes ecuat ori anas,  que Sean aCOrdes

COn Su Obj et o,  neCeSari os y conveni ent es para su cumpl i mi ent o,  COmO:
Cel ebrar cont rat os de asoci aci 6n y cuent as en part i ci paci 6n o consorci o de
act i vi dades con personas j uri di cas o nat ural es,  naci onal es o ext ra可eras para l a

real i zaci 6n de una act i vi dad det ermi nada;

Adqui r i r acci ones,  Part i ci paci ones o derechos de compamaS eXi st ent es o nuevas
COmPanl aS,  Part i ci pando como part e en el  cont rat o const i t ut i vo o f usi oni ndose

COn Ot ra O t ranSf ormi ndose en una compa乱a di st i nt a,  COnf orme l o di sponga l a

Ley;  aCt uar COmO mandant e o mandat ari a de personas nat ural es y/o j uri di cas a

t rav6s de su Represent ant e Legal ; 匂ercer l a represent aci 6n de empresas

naci onal es o ext ra可eras en l i neas af i nes a su obj et o soci al ;  abri r t oda cl ase de

Cuent aS COrri ent es,  Sean COmerCi al es o bancari as.

REPRESENTANTE LEGAL

En el  art i cul o vei nt e y cuat ro de l os Est at ut os est abl ece que al  Gerent e Genera1 1e
COrreSPOnde Qj ercer l a represent aci 6n l egal ,  j udi ci al  y ext raj udi ci al  de l a compama.

EI  capi t al  soci al  de l a compa咋es de US$ 400’ 00 ( Cuat roci ent os OO/100)  d61ares

ameri canos,  di st r i bui do en l os socIOS en l as proporci ones que se det al l an:

SOC量OS

Aucancel a Ar6val o Demys Segundo

Aucancel a Proaf i o Gabri el a Li sbet h

Aucancel a Sol i s Marco Ant oni o
Aucancel a Sol f s Segundo Ram6n

Cast i l l o Aucancel a Andr6s Mauri ci o

Tot al  del  Capi t al  Soci al

VALOR　　　　%

8. 00　　　2. 00%

8. 00　　　2. 00%

188. 00　　47. 00%

188. 00　　47. 00%

8. 00　　　2. 00%

400. 00　100. 00%

2.  NORMATI VA LEGAL PARA LA COMPANIA

Para l a Qj ecuci 6n de sus act i vi dades en el  present e Qj erci ci o econ6mi co l a compaf i i a debe

Observar l as l eyes,  regl anent os y di sposi ci ones que sl guen:
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Ley de Compa鉦as

Ley Organi ca para el  Fort al eci mi ent o y Opt i I正zaci 6n del  Sect or Soci et ari o y Bursat i l

Ley de R5gi men Tri but ari o I nt emo
Regl ament o para l a Apl i caci 6n de l a Ley de R6gi men Tri but ari o I nt emo
Ley Ref ormat ori a para l a Equi dad Tri but ari a en el  Ecuador
C6di go Orgi ni co Monct ari o y Fi nanci ero
C6di go de Trabgi v
Ley de Seguri dad Soci al .

Ley Orgi ni ca de I ncent i vos a l a Producci 6n y Prevenci 6n del  Fraude Fi scal  y su
Regl  ament o.
Ley Org各ni ca para l a J ust i ci a Laboral  y reconoci mi ent o del  t rab句O en el  hogar

Ley Org各ni ca de I ncent i vos para l a Asoci aci 6n Publ i co -  Pri vadas y l a I nversi 6n Ext rarj  era.

Ley Orgまni ca de Remi si 6n de I nt ereses,  Mul t as y Recargos.

Ley Organi ca de Di scapaci dades
Regl ament o a l a Ley Org各ni ca de Di scapaci dades

Regl ament o General  a l a Ley Orgi ni ca de Prevenci 6n,  Det ecci 6n y Erradi caci 6n del
Del i t o de Lavado de Act i vos y del  Fi nanci ami ent o de Del i t os
Regl ament o General  a l a Ley Orgi ni ca de Prevenci 6n,  Det ecci 6n y Erradi caci 6n del
Del i t o de Lavado de Act i vos y del  Fi nanci ami ent o de Del i t os
I nst ruct i vo General  de Pasant i as

3. 　　AFI LI ACION AL INSTI TUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD

La a則i aci 6n al  I nst血to de Seguri dad Soci al  se regul a a t raves del  Regl ament o de

Asegurami ent o,  Recaudaci 6n y Gest i 6n de Cart era del  I nst i t ut o Ecuat ori ano de Seguri dad

Publ i cado en l a Edi ci 6n Especi al  11心mero 687 del  Regi st ro Of i ci al  emi t i do e= 5 de Agost o de1
2016,  qし1e en l a part e pert i 11ent e eSt abl ece l o si gui e11t e:

Art i cul o 3. -  De l a A皿aci 6n. -  Son s可etos de af i l i aci 6n al  Seguro General  Obl i gat ori o

l as personas que perci ben i ngresos por l a Qj ecuci 6n de una obra o l a prest aci 6n de un

SerVi ci o f i si co o i nt el ect ual ,  COn rel aci 6n l aboral  o si n e11a.

Art i cuI o 52. -  De l a a創i aci 6n. -  Son s可etos de prot ecci 6n del  Seguro General  Obl i gat ori o

I os t rabai adores si n rel aci 6n de dependenci a・ EI  I ESS regi st rar各su ent rada al  Seguro

General  Obl i gat ori o,  desde el  di a en que ef ect心e l a sol i ci t ud.

Para ef ect o de aport aci 6n al  I ESS el  af i l i ado si n rel aci 6n de dependenci a est abl ecer各el

Val or mensual  equi val ent e a su remし事neraCi 6n;  que,  en mngun CaSO,  POdr各ser i nf eri or al

Sal ari o bdsi co uni f i cado vi gent e.

4. 　　RETENCIONES TRIBUTARIAS

Segdn Supl ement o del  Regi st ro Of i ci al  n血nero 473 emi t i do e1 6 de abri l  de1 2015 se

est abl eci eron l os porceI i t勾es de ret enci 6n del  Impuest o al  Val or Agregado como sl gue:

Ret enci ones del  I VA:  Segt n corresponda l os porcent勾es vi gent es al  ci erre del  af i o son:

30%,  70% y l OO% en adqui si ci ones o prest aci 6n de servi ci os.
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Ret enci 6n del  di ez por ci ent o ( 10%)  del  I VA causado:  Cuando el  agent e de ret enci 6n
sea un cont ri buyent e especi al ,  en l a adqui si ci 6n de bi enes gravados con t ari f a doce por

ci ent o ( 12%)  de I VA a ot ros con証buyent es especi al es.

Ret enci 6n del  vei nt e por ci ent o ( 20%)  del  I VA causado:  Cuando el  agent e de
ret enci 6n sea un cont ri buyent e especi al ,  en l a adqui si ci 6n de servi ci os y derechos,  en

el  pago de comi si ones por i nt ermedi aci 6n,  y en COnt ratOS de consul t ori a’ graVados con

t ar i f a,  doce por ci ent o ( 12%)  de I VA,  a Ot rOS COnt ri buyent es especi al es・

Ret enci ones del  Impuest o a l a Rent a:  Sobre l a base de US$ 50, 00 o a proveedores

permanent es se deber各ret ener l os si gui ent es porcent edes:  1%,  2%,  8% y l O%,  t ambi en
apl i ca e1 5% en i nt ereses por credi t os ext emos y 22% por pagos a ext ranj eros o al  ext eri or.

Porcent aj e de Impuest o a l a Rent a Vi gent e:  De acuerdo a l o est abl eci do en l a Ley
Orgi ni ca para l a React i vaci 6n de l a Economi a,  Fort al eci mi ent o de l a Dol ari zaci 6n y
Modemi zaci 6n de l a Gest i 6n Fi nanci era se est abl ece que el  porcent aj e del  i mpuest o a l a
rent a para soci edades es de1 25% adem各s de l os que sl guen:

Las Mi cro y Pequef i as empresas y Export adoras Habi t ual es　　　　　　　　　　　　　22%

La empresas cuyos soci os no son l ` eSi dent es en parai sos f i scal es o r6gi men de menor i mposi ci 6n　25%

Las soci edades que t engan acci oni st as o soci os resi dent es en parai sos f i scal es Que t engan una

part i ei paci 6n I gual  o Superi or A1 50% Del  Capi t al  Soci a1　　　　　　　　　　　　28%

5. 　　ASPECTOS LABORALES

SALARIO BÅsICO UNI FI CADO

Art .  1. 一Del  Sal ari o Bdsi co Uni 鯖cado para el  af i o 2018. -  Fi j ar apart i r de1 1 de enero de

2018 el  sal ari o bdsi co uni f i cado del  t rab句ador en general ,  i ncl ui dos I os t rab辞i adores de

l a pequeha i ndust r i a,  t rabaj adores agri col as y t rab砧adores de maqui l a;  t rabaj adora o

t rabat ador remunerado del  hogar,  OPerari os de art esan工a y col aboradores de l a

mi croempresa en $ 386, 00 d61ares de l os Est ados Uni dos de Am6ri ca,  menSual es・

RESOLUCION SOBRE LA CONTRATACION DE LOS MANDATARIOS

EI  Servi ci o de Rent as I nt emas seg心n resol uci 6n nhmero NAC- DGECCGC14- 00002

emi t i da en el  Supl ement o del  Regi st ro Of i ci al  n心mero 182 publ i cado e1 12 de f ebrero de1

2014 sobre l a rel aci 6n cont ract ual  de l os represent ant es l egal es est abl ece ent re ot ras

Si t uaci ones I o si gui ent e:

En el  art i cul o 308 del  C6di go de Trabaj o se est abl ece l o si gui ent e:  %Mandat ari o o
empl eado. -  Cuando una persona t enga poder general  para represent ar y obl i gar a l a
empresa,  Ser各mandat ari o y no empl eado,  y SuS rel aci ones con el  mandant e se regl ari n

POr el  derecho com心n” ,  POr l o que el  t rat ami ent o que se dar各a l os represent ant es l egal es

de una i nst i t uci 6n cooperat i va es l a cont rat aci 6n b勾o l a modal i dad del  C6di go Ci vi l .
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“ Excl usi vament e para f i nes t r i but ari os,  Punt ual ment e para ef ect os de est abl ecer l a base

i mponi bl e de i mpuest o a l a rent a,  y Si n perj ui ci o de l o di spuest o en l a correspondi ent e

nomat i va l aboral  y ci vi l  respect o de l a cal i dad o nat ural eza de l a rel aci 6n j uri di ca
exi st ent e ent re una empresa - Se t rat e 5st a de una persona nat ural  o de una soci edad-  y SuS

represent ant es l egal es -  Sean 6st os di rect ores,  gerent eS,  admi ni st radores y en general

personas que t engan poder para represent ar y obl i gar a l a empresa o ent i dad-  aSi  como de
mandat ari os o apoderados’ que qerZan f unci ones pemanent es en el  r6gi men i nt emo de

una empresa,  Se COnSi derari n deduci bl es I os suel dos,  Sal ari os u honorari os a 5st os

pagados,  Si empre y cuando l a empresa o soci edad haya ef ect uado’ en di chos casos,  1as

correspondi ent es aport aci ones al  seguro soci al ,  bedi o el  regi men de af i l i aci 6n obl i gat ori a

o baj o el  regi men de a制i aci 6n vol unt ari a,  Seg血corresponda. ”

6.  POLI TI CAS CONTABLES SIGNI FI CATI VAS

BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCI EROS

Los regi st ros cont abl es y por t ant o l a preparaci 6n de l os est ados f i nanci eros han si do

preparados de acuerdo con l as Normas I nt emaci onal es de I nf omaci 6n Fi nanci era
( NI I Fs) ,  SObre l a base del  cost o hi st 6ri co,  mOdi f i cados por l a apl i caci 6n del  val or
razonabl e.  Est a preparaci 6n exi ge el ¥ uSO de ci ert as est i maci ones cont abl es,  aSi  como que
l a admi ni st raci 6n de l a companl a gerZa Su j ui ci o al  apl i car l as pol i t i cas cont abl es.

NO則MAS CONTABLES DE APLI CACION

Las Normas I nt emaci onal es de Cont abi l i dad de apl i caci 6n en el  present e Qj erci ci o
econ6mi co son l as que se det al l an:

NIC I
NIC l l
NIC 16
NIC 19
NIC 32
NIC 36
NIC 39

Present aci 6n de Est ados Fi nanci eros
Cont rat os de Const rucci 6n
Propi edad,  Pl ant a y Equi po
Bene宜ci os a Empl eados

I nst rument o s Fi nanci eros

Det eri oro del  Val or de l os Act i vos
I nst rument o s Fi nanci eros

EJ ERCI CIO ECONOMICO

EI  Qj erci ci o econ6mi co de l a companl a COnCuerda con el  peri odo t r i but ari o est o es que
COmPrende desde el  l  de enero a1 31 de di ci embre de cada af ro.

MONEDA DE REGI STRO Y PRESENTACION DE ESTADOS FINANCI EROS

La moneda vi gent e en el  pai s es el  D6l ar de l os Est ados Uni dos de Am6ri ca,  POr t antO I os
regi st ros y Est ados Fi nanci eros se expresan en est a moneda que es l a que rl ge en el
ent omo econ6mi co en que desarro11a l a compama SuS aCt i vi dades.
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EMPRESA EN FUNCIONAMIENTO

La companl a Se enCuent ra desarrol l ando sus act i vi dades con nomal i dad,  CumPl i endo con
su obj et o soci al ,  POr l o que se consi dera como una empresa en f unci onami ent o,  aCat ando
COn tOdas l as di sposi ci ones l egal es pert i nent es.

EFECTI VO Y EQUIVALENTES DE EFECTI VO

La companl a regi st ra como ef ect i vo y equi val ent es de ef ect i vo I os recursos di sponi bl es
en ef ect i vo por l as recaudaci ones ef ect uadas,  en t aI j et as de credi t o e i nversi ones a

ef ect i vi zarse a cort o pl azo y l os dep6si t os bancari os de l i bre di sposi ci 6n.

OBLIGACIONES CORRI ENTES POR COBRAR

Las obl i gaci ones por cobrar son act i vos f i nanci eros no deri vados con pagos f i j os o

det ermi nabl es,  que nO COt i zan en un mercado act i vo,  que Se ref i eren a obl i gaci ones con

cl i ent es y t erceros rel aci onados y no rel aci onados.  El  reconoci mi ent o i ni ci al  es a val or
razonabl e y post eri orment e se mi den al  cost o amort i zado,  ut i l i zando el  met odo de l a t asa

de i nt eres ef ect i va,  menOS Cual qui er det eri oro.

Las cuent as comerci al es por cobrar i ncl uyen una provi si 6n para reduci r su val or al  de

probabl e real i zaci 6n.  Di cha provi si 6n se const i t uye en f unci 6n de un anal i si s de l a
PrObabi l i dad de recuperaci 6n de l as cuent as・

Se apl i ca para el  c各l cul o de l a provi si 6n para cuent as i ncobrabl es e=% sobre el  sal do de

l os cr6di t os ot orgados en el  af i o,  Si n que supere e1 10% del  t ot al  de l a cart era

Cuando l a pol i t i ca de recuperaci 6n de l as obl i gaci ones pendi ent es con l os cl i ent es de l a
compaf i i a ha superado I os pl azos est abl eci dos en l a pol i t i ca se debera ef ect uar el  cal cul o

del  det eri oro de l a cart era,  ef ect ui ndose el  regi st ro cont ra l a provi si 6n por det eri oro.

La compama mant i ene pol i t i cas de vent as en base a cont rat os por cada t i po de

const rucci 6n,  l os pagos se real i zan por ant i ci pado segun el  avance de l a obra y l a

CanCel aci 6n def i ni t i va cont ra ent rega.

Las obl i gaci ones por cobrar de est e grupo corresponden a aquel l as que t i enen
venci mi ent os menores a doce meses.

INVENTARIOS

Los i nvent ari os corresponden a l as obras en const rucci 6n y t ermi nadas’ aSi  como a l os

mat eri al es empl eados para l a const rucci 6n,  i ni ci al ment e en el  caso de l os mat eri al es se

mi den al  cost o que comprende el  val or de adqui si ci 6n m各s t odos I os cost os di rect ament e

at r i bui bl es a l a compra o producci 6n,  menOS Cual qui er descuent o o rebaj a,  hast a que se

encuent ren l i st os para su ut i l i zaci 6n,  SOn PreSent ados al  cost o de adqui si ci 6n o val or net o

real i zabl e,  el  que sea menor.  Post eri oment e son val uados con el  m5t odo de cost o
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promedi o ponderado・ EI  val or net o real i zabl e represent a el  precIO de vent a est i mado

menos t odos I os cost os necesari os concl ui r su producci 6n o para l a vent a・

Los i nvent ari os de obras se val oran en base al  avance de l a const rucci 6n y l a ut i l i zaci 6n

de l os di versos recursos empl eados.

PROPI EDAD,  PLANTA Y EQUIPO

Los bi enes t angi bl es muebl es e i rmuebl es empl eados para su uso o producci 6n de bi enes

y servi ci os言ni ci al ment e son val orados al  cost o de adqui si ci 6n mas t odos I os cost os

at r i bui bl es a l os bi enes,  menOS Cual qui er descuent o o rebaj a hast a que se encuent ren en

condi ci ones de prest ar servi ci os a l a companl a y l e generen benef i ci os f ut uros,  Se

i ncl ui r i n de ser necesari o I os cost os de desmant el ami ent o o ret i ro.

La medi ci 6n post eri or se l a real i za al  cost o menos l a depreci aci 6n acumul ada y l as

Perdi das por det eri oro de val or.

La depreci aci 6n para l os regi st ros cont abl es bqi o NI I Fs se ef ect uan en base a l os dat os
act ual i zados a val or j ust o,  en CuantO t i ene que ver con el  t i empo de vi da dt i l ,  el  val or

resi dual  son l as que sl guen:

Vehi cul o　　　　　　　　　　　　　7 a丘os,  Val or resi dua1 3%

Las vi das血i l es y l os val ores resi dual es pueden cambi ar debi do a l a vari aci 6n de l as

Ci rcunst anci as en l as que se det ermi naron i ni ci al ment e.  La admi ni st raci 6n anal i zando

est os cambi os I os revi sa en f orma peri 6di ca y l os aj ust a de manera prospect i va de ser

Las di f erenci as ent re el  val or de l a depreci aci 6n cal cul ada baj o NI I Fs y l a depreci aci 6n
Cal cul ada baj o I os porcent匂es est abl eci dos en l a Ley de Regi men Tri but ari o I nt emo se

regul an en l a Conci l i aci 6n Tri but ari a・

OBLIGACIONES POR PAGAR

Las obl i gaci ones por pagar comprenden l os compromi sos adqui r i dos por l a compaf i i a con

PrOVeedores y t erceros rel aci onados y no rel aci onados,  Se mi den i ni ci al ment e a su val or
razonabl e y post eri orment e a su cost o amort i zado apl i cando el  met odo de t asa de i nt eres

ef ect i va.

De pact arse un cost o f i nanci ero se apl i car各el  pri nci pi o del  devengado segdn el  t i empo

t ranscurri do desde el  ori gen de l a obl i gaci 6n hast a el  ci erre de cada peri odo a una t asa de

i nt eres expl i ci t o.

Se cl asi f i can a cort o pl azo l as obl i gaci ones que t i enen venci mi ent os menores a doce

meses y a l argo pl azo l as que vencen en pl azos mayores a un af i o.
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BENEFI CIOS LABORALES

Benef i ci os Corri ent es. -  Se ef ect ha l a provi si 6n por benef i ci os l aboral es a f avor de l os
empl eados y t rabedadores que vencen a cort o pl azo apl i cando l as di sposi ci ones l egal es

est abl eci das en el  C6di go de Trab牽i o como son:  deci mo t ercero y deci mo cuart o suel do,

vacaci ones,  et C・,  Obl i gaci ones con el  I nst i t ut o Ecuat ori ano de Seguri dad Soci al ,  Se mi den

a su val or nomi nal  y se reconocen en l os resul t ados del  peri odo en el  que se generan・

Bene鯖ci os a Largo PI azo. -  Comprenden est os benef i ci os l as provi si ones para cubri r

l a j ubi l aci 6n pat ronal  y desahuci o que es cal cul ada por l a f i rma Act uari a Consul t ores
Ci a.  Lt da. ,  emPreSa debi dament e cal i f i cadas por l a Superi nt endenci a de Companl aS,
Val ores y Seguros para ef ect uar est e cal cul o act uari al ,  en apl i caci 6n de l a NIC 19,  1os
i mpact os se regi st ran aument ando o di smi nuyendo l a provi si 6n acumul ada,  tOmando

COmO COnt raPart i da l os gast os.

PROVI SIONES

Se reconocen provi si ones cuando en l a empresa se present a obl i gaci ones l egal es o

i mpl i ci t as present es como consecuenci a de sucesos pasados que requl eren una Sal i da de

recursos que se pueden est i mar con f i abi l i dad.  Est as obl i gaci ones surgen de regul aci ones’

COnt ratOS,  COmPrOmi sos publ i cos que generan ant e t erceros l a posi bi l i dad de pago.

COMPENSACI 6N DE SALDOS Y TRANSACCIONES

Como norma general  en l os est ados f i nanci eros no se compensan l os act i vos y pasi vos,
t ampoco I os i ngresos y gast os,  Sal vo aquel l os casos en l os que l a compensaci 6n y l a
COmPaf i i a t i enen l a i nt enci 6n de l i qui dar por su i mport e net o o de real i zar el  act i vo y

PrOCeder al  pago del  pasi vo de f orma si mul t i nea,  Se PreSent an netOS en reSul t ados.

IMPUESTOS DI FERIDOS

Las di f erenci as t emporari as ori gi nadas por l a vari aci 6n de l as ci f ras ent re l a base t r i but ari a

y NI I Fs,  POr ef ect o de l os g担st es conci l i at ori os,  genera el  reconoci mi ent o de l os

Impuest os Di f eri dos,  que eS el  resul t ado de mul t i pl i car el  val or de l a di f erenci a t emporari a

POr el  porcent aj e del  i mpuest o t r i but ari o vi gent e.

PATRIMONIO

Capi t al  Soci al ,  EI  capi t al  soci al  de l a companl a Se mi de a su val or nomi nal  y se modi f i ca

POr aumentOS O di smi nuci ones,  a t raVeS de l a debi da resol uci 6n de sus soci os o acci oni st as

y medi ant e l a el aboraci 6n de l as correspondi ent es Escri t uras de Aument o de Capi t al .
Reserva Legal ,  l a companl a Segdn di sposi ci ones l egal es dest i nan por l o menos e1 5% de
SuS ut i l i dades net as para l a Reserva Legal ,  hast a que l a mi sma al cance al  vei nt e y ci nco

POr Ci ent o del  capi t al  suscri t o.
ResuI t ados del  Ej erci ci o y Acumul ados,  l os resul t ados net os que arrQj en l as
OPeraCi ones de l a compama en el  af i o se regi st ran como Resul t ados del  Ej erci ci o,  y
aquel l os que no se han di st r i bui do permanecen regi st rados como Resul t ados Acumul ados
O Resul t ados de Ej erci ci os Ant eri ores hast a su di st r i buci 6n.
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Resul t ados Acumul ados por Apl i caci 6n de NI I Fs por Pri mera Vez,  Los亘i ust es por l a

convergenci a de NEC a NI I FS se han regi st rado en l a cuent a Pat r i moni al  “ Resul t ados

acumul ados proveni ent es de l a adopci 6n por prl mera Vez” ,  el  sal do de est a cuent a no

podr各ser di st r i bui da a l os acci oni st as’ ni  apl i cada para aument os de capi t al ’ PerO Se

empl ear各para compensar perdi das acumul adas en caso de que su sal do f uese acreedor・

INGRESOS DE ACTI VIDADES ORDINARIAS

Una ent i dad medi ra l os i ngresos de act i vi dades ordi nari as al  val or razonabl e de l a
cont raprest aci 6n reci bi da o por reci bi r .  EI  val or razonabl e de l a cont raprest aci 6n,  reCi bi da
o por reci bi r ,  t i ene en cuent a el  i mport e de cual esqui era descuent os comerci al es’

descuent os por pront o pago y rebaj as por vol umen de vent as que sean pract i cados por l a

ent i dad.

Una ent i dad i ncl ui ra en l os i ngresos de act i vi dades ordi nari as sol ament e l as ent radas
brut as de benef i ci os econ6mi cos reci bi dos y por reci bi r por part e de l a ent i dad,  POr Su

Cuent a PrOPi a.  Una ent i dad excl ui ra de l os i ngresos de act i vi dades ordi nari as t odos I os
i mport es reci bi dos por cuent a de t erceras part es t al es como i mpuest os sobre l as vent as,

i mpuest os sobre product os o servi ci os o i mpuest os sobre el  val or ahadi do.  En una rel aci 6n
de agenci a,  una ent i dad i ncl ui ra en l os i ngresos de act i vi dades ordi nari as soI o el  i mport e

de su comi si 6n.  Los i mport es reci bi dos por cuent a del  pri nci pal  no son mgreSOS de
act i vi dades ordi nari as de l a ent i dad.

COSTOS Y GASTOS

Los cost os y gast os se regi st ran al  cost o hi st 6ri co.  Los cost os y gast os se reconocen a
medi da que son i ncurri dos言ndependi ent ement e de l a f echa en que se haya real i zado el

PagO,  y Se regi st ran en el  peri odo mas cercano en el  que se reconoce,  Se i ncl ui r i n l os
Val ores reconoci dos en base a su acumul aci 6n o devengo ori gi nados por provi si ones como

Cuent aS i ncobrabl es,  det eri oro de cart era,  det eri oro de i nvent ari os,  Val or net o de

real i zaci 6n,  ent re Ot raS.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCI EROS

NOTA l . -  EFECTI VO Y EQUIVALENTES DE EFECTI VO

Los recursos que l a companl a POSee en ef ect i vo y en dep6si t os bancari os que al  cerrar el
af i o se present an con l os si gui ent es sal dos:

C哀i a

C勾a Chi ca

A丘0 2017　　A丘0 2018

468, 26　　　　0, 00

100, 00　　100, 00
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Banco del  I nt emaci onal  Ct a.  Ct e.  300- 062829- 7　　　4. 41 1, 89∴ 37. 448, 16

Banco Paci f i co Ct a.  Ct e.  7792409　　　　　　　　　8. 979, 00　　　36, 59

Tot al  de Ef ect i vo y Equi val ent es　　　　　　13. 959) 15　37・584?75

NOTA 2. 一CUENTAS POR COBRAR

Las obl i gaci ones por cobrar a cl i ent es y proveedores por ant i ci pos que vencen a cort o

pl azo a1 31 de di ci embre present an en bal ances I os sal dos que se det al l an‥

Corredora

Segundo Cebal l os ( MOBI LI ARIO)
Ant i ci po Gast os Marco Aucancel a
Franci sco J avi er Sal gado FI or

Ant i ci po Corredora M6ni ca Bri ones
Ant i ci po Gregori o Nomo

Proveedores

Yol anda Macas
Arq.  Vi ct or Tapi a

Dr Femando Campaf i a

Manuel  Ort i z -  COI ocaci 6n adoqui n
Al ex Boni l l a

Gonzal o Remache para pi so f l ot ant e

土tal o Si nchez

Gerardo Ri vera

Ot ros de menor cuant i a

Tot al  Cuent as por Cobrar

A粛02017　A粛02018

17. 152, 50　17. 152, 50

10, 00　　7. 275, 96

3. 01l , 16　　3. 011, 16

0, 00　　2. 500, 00

0, 00　　2. 000, 00

0, 00　1. 915, 39

815, 70　　　68, 00

4. 693, 05　　　　0, 00

2. 650, 00　　　　0, 00

1. 290, 00　　　　0, 00

1. 005, 73　　　　0, 00

930, 00　　　　0, 00

927, 00　　　　0, 00

867, 43　　　　0, 00

770, 94　　　　0, 00

1. 384, 08　　　539, 07

35. 507, 59∴ 34. 462, 08

No se ef ect da provi si 6n para cuent as i ncobrabl es debi do a que l a const rucci 6n y vent a
Se real i zan en base a cont rat os y l os cobros cont ra ent rega.

NOTA 3. -  INVENTARIOS

Comprenden el  avance de l os proyect os de const rucci 6n,  Se aCumul an uni t ari ament e y se
val oran en base al  avance de l a obra,  al  cerrar el  af i o se present an en cada uni dad de

Vi vi enda como sl gue:

Obra en Const rucci 6n
CasaNo = Las Abras
CasaNo 12 Las Abras
CasaNo 13 Las Abras
CasaNo 14　Las Abras

Val or
58. 730, 55

42. 782, 23

42. 782, 16

45. 482, 75
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CasaNo OI  Las Abras　　　　　　　　　　　　　　51. 802, 09

Casa No O3 Las Abras　　　　　　　　　　　　　　40. 076, 42

Casa No O4 Las Abras　　　　　　　　　　　　　　40. 076, 40

CasaNo O5 Las Abras　　　　　　　　　　　　　　41. 386, 93

Casa No O8 Las Abras　　　　　　　　　　　　　　68. 403, 46

Tot al  Obras en Curso　　　　　　　　　　　　　431. 522, 99

No se ef ect心a det eri oro de i nvent ari os puest o que l a const rucci 6n y regi st ro se real i za en

base a presupuest os y t i empos previ ament e est abl eci dos que se vi enen cumpl i endo.

NOTA 4. -  PAGOS ANTI CI PADOS

Los pagos ant i ci pados a proveedores de servi ci os y l os act i vos di f eri dos por apl i caci 6n

de NI I Fs que vencen a cort o pl azo a1 3 1 de di ci embre se present an como sl gue:

A宜0 2017　　A丘0 2018

Cr6di t o a f avor de l a Superi nt endenci a C王as. 　　　48, 00　　　　0, 00

Pagos Ant i ci pados　　　　　　　　　　　　　26. 608, 38　　24.  108, 38

Act i vos Di f eri dos O, 00　　　　47, 35

Garant i a l . 421 , 77　　　　　0, 00

Tot al  Pagos Ant i ci pados　　　　　　　　　　28. 078, 15　　24・155, 73

EI  pago ant i ci pado corresponde al  sef ror Segundo Mi randa que se l e ef ect u6 en af i os at ras
Pendi ent e de l i qui daci 6n por el  mont o de US$ 24. 108, 38.

NOTA 5. -  PROPI EDAD,  PLANTA Y EQUIPO

Comprende el  vehi cul o de propi edad de l a companl a,  SuS mOVi mi ent os y sal do a1 3 1 de
di ci embre es como sl gue:

Veh王cul os

( - )  Depreci aci 6n Acumul ada

Af i o 2017　　Vari aci 6n A丘o 2018

44. 633, 93　　　　　0, 00　44. 633, 93

- 1. 030, 82　　- 6. 185, 00　- 7. 215, 82

Tot al  Propi edad,  P獲ant a y Equi po　　　43. 603, 11　- 6. 185, 00　37. 418, 11

NOTA 6. -  OBLIGACIONES FI SCALES

Los i mpuest os pendi ent es de pago al  Servi ci o de Rent as I nt emas que vencen a cort o pl azo
Se PreSent an en bal ances a1 31 de di ci embre como sl gue:

A鼠0 2017　　　A丘0 2018
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Impuest o a l a Rent a por Pagar　　　　　　　　1 6・936’ 93　　　8. 449’ 46

Ret enci ones Rent a por Pagar　　　　　　　　　　3. 01 1 ,  14　　　1 94, 20

Ret enci ones I VA por Pagar　　　　　　　　　　　2. 103, 49　　　161, 86

Impuest os por Pagar 3. 620, 1 1　　1. 122, 39

Tot al  Obl i gaci ones Fi scal es　　　　　　　　　　25・671) 67　　　9. 927) 91

EI  val or de Impuest o a l a Rent a por Pagar por US$ 8. 449, 46 corresponde al  sal do

pendi ent e de pago de l a resol uci 6n de f aci l i dades de pago n心mero

l  17012018RCBR154586 ot orgada por el  Servi ci o de Rent as I nt emas a l a compaf i i a de1
18 de mayo de1 2018 con venci mi ent o en 18 cuot as.

NOTA 7. -  OBLIGACIONES PATRONALES

Los suel dos,  l as provi si ones por benef i ci os soci al es y l os aport es al  I ESS pendi ent es de

PagO a1 31 de di ci embre present an l os sal dos que sl guen‥

Suel dos por Pagar

Aport e Personal

Aport e Pat ronal

Prest amo I ESS por Pagar

1 5% Part i ci paci 6n Trabaj adores
Provi si 6n D6ci mo Tercer Suel do

Provi si 6n D6ci mo Cuart o Suel do

Tot aI  Obl i gaci ones Pat ronal es

A丘02017　A丘02018

3. 701, 45　2. 083, 99

85, 05　158, 41

109, 35　　203, 67

70, 59　1 10, 20

15. 687, 42　5. 82l , 56

33, 33　　　98, 02

1 56, 25　　482, 45

19. 843, 44　8. 958, 30

NOTA 8. -  OTROS PASI VOS CORRI ENTES

Comprende l as obl i gaci ones con part es rel aci onadas,  Cl i ent es y t erceros,  a1 31 de
di ci embre se present an con l os si gui ent es sal dos:

A丘0 2017　　A丘0 2018

Vari os Acreedores　　　　　　　　　　　　　520, 00　　520, 00

Ant i ci po Cl i ent es　　　　　　　　　　12. 400, 00　44. 582, 00

Acreedores Pat r i moni al es　　　　　　　　99. 973, 75　91. 061, 72

Ot ras Cuent as por Pagar　　　　　　　　79. 708, 77　66. 707, 97

Tot al  Ot ros Pasi vos Corri ent es　　　192. 602, 52 202. 871, 69

Las cuent as por pagar a part es rel aci onadas corresponden a l os si gui ent es soci os:

Soci os Val or
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75. 161, 72

Gabri el a Aucancel a　　　　　　　　　1 5. 900, 00

Tot al  Acreedores Pat r i moni al es∴∴∴∴ 91. 061, 72

Las cuent as por pagar vari as corresponden a l os si gui ent es:

Nombres Val or
Marco Aucancel a　　　　　　　　　　　17. 41 l  , 06

Ani t a Proaf i o　　　　　　　　　　　　　　　2.  126, 85

Marco Aucancel a,  mat eri al es 47. 170, 06

Tot aI  Ot ras Cuent as por Pagar　　　　66. 707, 97

Los ant i ci pos de cl i ent es correspondes a l os si gui ent es:

Cl i ent es Val or

Al f a, Tecni ca SC　　　　　　　　　　　　　　　　　41. 582, 00

Dr.  Di ego Vi ni ci o Arguel l o Parra 3. 000, 00

Tot al  Ant i ci po CI i ent es　　　　　　　　　　　44. 582?00

NOTA 9. -  PASI VO NO CORRI ENTE

Las obl i gaci ones con l os soci os y l as provi si ones l aboral es que t i enen venci mi ent os
mayores a doce meses al  cerrar el  af i o se present an en bal ances como sl gue:

A血0 2017　　　A丘0 2018

Provi si 6n para J ubi l aci 6n　　　　　　　1 92, 00

Provi si 6n para Desahuci o　　　　　　　325, 00

Acreedores Pat r i moni al es L/P　　　　1 65. 486, 89

Pasi vos por Impuest os Di f eri dos 100, 53

285, 36

188, 04

169. 696, 01

947, 57

Tot al  Pasi vo no Corri ent e　　　　166. 104, 42　171. 116, 98

Los acreedores pat r i moni al es corresponden a l os que se det al l an:

Soci os Val or
Dr.  Marco Aucancel a l  l  l . 727, 48
Ram6n Aucancel a　　　　　　　　　　57. 968, 53

Tot al  Acreedores Pat r i moni al es　　169. 696, 01

NOTA l O. -  PATRIMONIO



Asesora T6cni ca Empresarl 鉦y Capaci t aci 6n S. A.  -  AT鴫CAPSA

団子棚出航吊　を急告ま常幸告仁軌も言霊主事　へ常

信‖ . 畑中、 ¥用尺言　主　上言上、∴　つ。く=一( 1上申㍗)言問、 EI酬I : 〃[ ec研~i a@有o勅最の′ , -

Ambat o-曲ぐu分寄o「

EI  pat r i moni o de l a compaf i i a al  ci erre del  af ro se present a como sl gue:

Capi t al  Soci al

Reserva Legal

Resul t ados Acumul ado s

Resul t ados del  Ej erci ci o

Tot al  de Pat r i moni o

A丘0 2017　　　A充0 2018

400, 00　　　400, 00

100, 00　　100, 00

79. 448, 74 147. 163, 71

67. 714, 94　24. 605, 07

147. 663, 68　172. 268, 78

NOTA l l . 一RESULTADO INTEGRAL

El  resul t ado propuest o por Cont abi l i dad que se apl i car各previ a

General  seri a l a que se det al l a:

Ut i l i dad Net a ant es de Impuest os　　　　　　　　38. 810, 43

1 5% Part i ci paci 6n Trabaj adores　　　　　　　　　5. 821 , 56

Impuest o a l a Rent a 8. 383, 80

Resul t ado I nt egral  Net o　　　　　　　　　　　　24. 605, 07

deci si 6n de l a J unt a

NOTA 12. -  INGRESOS

Los i ngresos operaci onal es y no operaci onal es de l a compaf i i a durant e el 匂erci ci o

econ6mi co son l os que se det al l an:

Vent as I VA 12%
I ngresos no Operaci onal es

Tot al  I ngresos

A丘0 2017　　　A丘0 2018

821. 000, 00　　326. 000, 00

0, 00　　　　665, 09

821. 000, 00　　326. 665, 09

NOTA 13. -  EGRESOS

Los cost os y gast os operaci onal es y no operaci onal es del  Qj erci ci o econ6mi co se

PreSent an COmO Sl gue:

Cost o de Vent as

Gast o Admi ni st rat i vos y de Vent as

Gast os Fi nanci eros

Egresos no Operaci onal es

Tot aI  Egresos

A丘0 2017　　A丘0 2018

671. 550, 45　230. 586, 24

37. 678, 76　51. 664, 31

263, 18　　　　0, 00

6. 924, 81　5. 604, 1 l

716. 417, 20 287. 854, 66



Asesora T6cni ca Empresar証y Capacl t aCi 6n S. A.  -  ATI I CAPSA

鉦欄掴即ち告寸言描き¥告主点症㍍一項∴高年信
{・間中同、 ¥出し亘i -　し　一中上一子　一同手口　仁一　時事∠り言問-、 k用(品: 山でCO! 棚@l - Ol ′ nai l ・CO′ ′ ′

Amba章o-調cu緩do「

HECHOS POSTERIORES AL CI ERRE

Desde e1 31 de di ci embre de1 2018 hast a l a cul mi naci 6n de nuest ra audi t ori a no se han
Observado event os que af ect en si gni f i cat i vament e a l a si t uaci 6n f i nanci era y a l os

resul t ados de l a companl a que en nueSt ra OPi ni 6n deban ser revel ados.


