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1. Objenvos. 
E objivo de los etados:incois. de COMICO SA. e propercionar indommáción 
obra la auación Marcia, el tendimiento y hos atados de Mus dé la compañía 
CortespoDIMante al eri: econtico 2017,con. la Dial de quee Infomación 
oa Sl para le geperici y ln tora de decanos 

2. ases de elbración 
stos atados financieros mu Pan «bordo de acto con la Mormo Intemeconal de 

Información Financiera [0 COMÓLETAS) ema porel Consejo de Norms interaronales 
o CONIAUMLaS HAS). Estan presentados enla unidad monetaria Dotes), que sl moneda. 

"blade e el paí delos dl compañía. 
3. Politicas comables 

  

ox Picos, bres. rs y procedimientos: erpciicos que la compañia aésotó en a 
preparación y otesanación de los estados Mianciror bajo al: requerimiento MUS 
COMPLETAS estás Sotadas an Intotmaciones Combrensas, comparbla. relevantes de 
DAO y Pables poa los necesidades y tomas de decís, an. sl seno: de que 

kn estados Mnancieos representan. feimente. la stuación, fsaciera, el rendemento 
Faces y los Mujes de efecto de la compañia.



  

En alguis£a0%: o necesa emplea estimaciones y tios uti proesionales para plc 
es polocas comabie de a comiañia. 
"as definiciones; cimas de recopociiemos y concepts: e: medición aptcadas gor 
¡rencia para os ac, PSIVOA Igreon ostos y gastos reflejan a esencia económica 

las trnuacciones a 31 de dicen del vo 2017.



  

1-ASTADÓ DÉ SITUACIÓN IIANICIONA 

Activos Corrientes: 
"asf uma por cobrar «coria 
Mapcezenta el saldo de Jo sales pendiantas de Cobro al 31 e diciembre del 2017, lod 
"MOKmIetos 300 unicamente por antcigos al personal de la compañía, crédo aburano por 
Impuesto alacena, rip teceros por servicio 
las sentms por secos a Is ies serra 4 contado en 100% lor servicios se 
actuan en os premier quiece clas del mes y 300 carclado e el msm me. 

la acrrapor vente de serves se rg pr su vto pactado; no 58 efect descuentos. 
orion pagos que se realtan al contado no 1econcado descuento por pronto pago. 

traxcuentas por cobrar 
egreserta el sido a lor vafres perianos de coro al 33 de cerben del 2017, 14 

"votmientos 500 dnkcmmante por sntiogo £ prowmede de tame y sercos y, en algunos 
at09 e repstran voley que se entregan como anticipo para gestos apertis 

"econccimientoy medición des tnvemtanos: 
la policia de reconociminta quese aplicara e les xstocia serian para ul destino para 
lesa! sean quico oy inventarios 

1) Adguciones ara el consuma norma! dels operaciones 
Las politicas de medición que se aplcarin a los eretaros están arc en tscncas, tes 
corno el método del costo promedio, al misma 2 uiizaa sata de instalo cmo el 
FO otIMeCaK entrar, primero ense, pro consumos de materiales) 

Los prevwedore os Concecen crios ent Yo 30 y 60: dlas de plazo, para compr de 
mercaderia. 

PASIVOS



  

Sobregtros Bancarios 
la compañia en algunos casos seba! sobregiro bancario; debio aaa de Node caja, 
sis sobregros se cubren em los peros que canceden ls intitaciones Bencaras los 

Interes nus ye gen por estay operaciones se giran en gastos nn 
Acreedores Comerciales 
ka compañia mantiene cuentes for pagar con proveedores locals por compra de blanes y 
serios, los valores de hon crágtos conendios por promesors 00 resta cortos 
Mosaic y on plazos de crios otorgo por os proveedores son dn- 300 60 das pro 
ls compras que se rslian dl contado pon pocas y eta o nuperan pr 10% dls compras 
ota, em on crios otorgado oros promendores no 5e han mitegado niguna aran, 
as comicas a pioxeedores se encuetran justificadas con dones de compra yal ngreso 
ode de or bis y pra Jos ses se stc con nm sevi entregado por 

os proveedores, estas politicas se han aplicado an el 2802017 y paca el 2018 se mantienen, 
os documemsos y cuentas por pagar 

on valores quese han girado e el periodo 2047 e otros documentos y cues poe paar 
comesponden a conceptos de reembolsos de gastos de viajo del personal de a compañia, y 
gasto vero generados el montmiento opero de a ames. 
Impuestos y cortbuciase. por conceptos de imuevos 00 la stmunitración tributaria que 
a quita al puente mes a un pero de 0 gas 
ron valores no rasran costos fnanciros y aer gro vencio comsentes 

Proviloves pr Sentidos lx empleadon y oros pronemes 
En eljero económeco 1017 0 e natu provitn porbeosfion al personal por conceptos, 
e evaluación actuara) por provión para Desatuio y Jubilación Patronal. la administración 
espera par el periodo def 2018 esla lun y enpsUnr estos valore etoipeciuamente. 

Acmás se regstan mersusimente le conos de beneficios al persona! pon cover se 
cien terca suelo, Gáimo cueto quedo, el fondo de rece a pte proporcional de 

vacaciones y otras boniicaciores estimadas poe la Gerencia por concepto de desempeño, 
cumlimanto 0 el trabajo evupuensdo 
PATRONO 
CAPITAL SOCIA: 

1 capital sia de la compañía 3100 ¿icembre dl 2017 0 6 $ 00.00 el mimo que 
st carcel eun 100% y, est timido de la guta forma 
pta dorado:



os acciones dejaron estableció en actas dos os derechos, primgos y rorrcones que 
afocton ula omisión de acciona, dstrbmción de dhidendos y remato de capital que se 

  

a Compas alfin de cada ocio económico refe a ula es us have pido errada 

  

apta sl patmamVo vo a tenido mayores rocmuento a más qu a cum atico, 
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