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6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y 
;TRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO DEL 2.012 

  

La administración recomienda que como propósito generai se obtenga una situación 
Patrimonial positiva de la empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue 
la misma, así como fortalecer la imagen ante sus clientes aun más de la que ha 
¡ganado hasta la fecha. 

  

Para el ejercicio 2.012, se recomienda implementar programas (ofertas y descuentos) 
y proyecciones a fin de incentivar el crecmiento de la empresa especialmente basados 
en estrategias para mejorar nuestra partcipación en el campo de la construcción civil 
¿lteciendo los servicios a todo tipo de empresas y por otra parte mantener una política 
racional para la reducción de gastos. 

    

Adicionalmente se recomienda terminar el asunto pendiente con ciertos proveedores, 
para egresar los registros contables pendientes en la contabiidad 

Sin más por el momento, quedo de ustedes agradecido 

Atentamente, 

  

CARRION VALLE MAYRA PAMELA 
GERENTE GENERAL


