Quiites, | de Febrern del 2006

Cefiores Adcionisias,
INGENMIERLA MONTERD JIMENEZ ECUADOR B.A,
Fresenbe.-

Eatirmados socionbaas:

En complimiento a lo dispuesto en 2l Ar. 124 de la Ley de Compafias v ¢l Reglamento
Intemo de la Empresa. cumplo en preseitar a su conslderacion los resultados de bos
Balances v lns labores renlizadas por mi perona dusame ¢l epercacio econdimico 2015,

n. CUMPLIMIENTO DE LOS ORIETIVOS PREVISTOS PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO DEL 205,

Estd por demis enfatizar que lns politicas v los objetivos previstos para ef gjerciio
ecandmica 2015 de la Compafia, o pesar de que ¢l wctor al cunl proveemos en algo ha
incentivado su actividad, se o lograde cumnplir con las expectstivas que s plantearon ol
imicio del ejerckdn fscal: sin emborgo, debemos contlnusr generando politicas
financicras v de calldod que nos permiton seguir conservande nuestro prestighe v
cafidnd.

b, CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LAS JUNTAS
GENERALES DE ACCIONISTAS REALIZADAS DURANTE EL ARO
5.

I Gerencn ha vigilado que se cumplan a cabalidad 1odas tas disposiciones de la Junta
Ceneral de socios realizada durnnte ef afio 2005,

e, INFORMACION DE LOS HECHOS EXTRAORDINARIUS
PRODUCIDOS DURANTE EL EJERCICIO, EN EL AMEBITO
ADMINISTRATIVO LABORAL ¥V LEGAL

Mo han existido hechos de moyor relevancia durante el presemte ejercicio fiscal en el

amhbito Inboral.
/’_}’



d. SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA AL CIERRE DEL
EJERCICIO ¥ DE LOS RESULTADOS ANUALES, COMPARADOS CON EL
EJERCICIO FPRECEDENTE.

Es importame mencionar que al momento ya s¢ encuentran implementadas v aplicadas
lns MiErmas Intermacsomales de Infomacion Financier.

La infrmacion Mnanclera maestras Actives Totakes por § 13 446,61 Pasives totales de §
4 40289 v un Patrimonio Meto de § 9.043.74. En coanto 8 los resultados se observan
Ingresos de § 5230, Toml Costos ¥ Gastos de $ 700811, obteniendo una Pérdida de $
Fred MR

e RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE LAS
POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EIERCICIO
ECONOMICD.

Para lograr crecer en el mencado, hay que deserrollar estrategias que nos permilen caplis
i nuevos clheides, skempre en equllibeic con ks capocidad que tenemios pars atenderlos,
v guie podria tener wn resultnde contrario,

Considero que pora  enfrentar 1odos ks cambios posibles que &2 presenten en muestro
pods, seguir con |os lineamientos finsncleros v de Control Interno, medidss gue nos han
permitilo sostengimos v cumplir @ cabalided con 1odas nuestras obligaciongs v mucho
mids shor caands ascstra proyecckin para el ejercicio econdmico del 2016 es muy
ilentadors.

Agradesco ¢l apoyo hrindado por bos acclonisias, vy oa los  demds  instancias
administrativas de la compan o

Alentamente,
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GERENTE GENERAL
INGENIERIA MONTERD JIMEMEZ ECUADDR 5.A,




