
De acuerdo a la desisnación
a.cionidas, ¿mib m¡ ópin¡ón
de a.ompañla EorMoD s.a.

ll!¡QFMI oE@MtsaRto

d€ com¡sárro qo¿ mé hiciera ]a Junta
sóbr€ Ja adminjslÉció¡ y eJaboraclóñ de
ál 31 dé Diciembr€ dél 2 013

Debo nánifesta. lo sisuiente:

1.- L¿ AdnidinÉdón d¿ lá empresa há sido manejada de acu¿rdo a los esratutos v á t¿s

2.Ellib¡odesctasd¿alüntac¿nérályd€accone5seencuentrañ6nfómealasdkoosiciones
del¿.ev y esdmenbqLee¡seláslp.' nr.ndari¿ dc rcmpai.as

3.'Lácurodradel¿cor¿spóndéncia,detostibbscontabtes,biéñe!yvatoGsde¡espon$b¡ltd¿d
áñt€ tete¡os 5e mantienen de¿cuedo a ñordas d€ @ntrolinierno y de las dkposicioñes

4.- conside@ que el ont¡ol interno dé la entidad durante el 2.013 ha sidó satilacto¡io en
tuklóñ d€ sús ñécesidad€s ybá]o una e*u¿llrá ap¡opiada,

s.- Lu4o d¿ efectuar las prue bas .o tres póñdienres
Financl€bs ¿ I 31 d€ Di¿i€mb.e del 2.013, ma nitlésto
fnáncieÉ de la ómpañfa,lós ñismosque hañ s¡dó
conbbiidad de acepbcióñ ge¡eral y ias NttF
superint€ndéñciá dé compañías.

..-¿'
c.P.A. Marlon Asce¡cio Quimi

Guayaquila 05 DF Abrl d¿|2.019

entrc os librcr coñt¿bles v ros Estados
que GÍeja¡ .¿bnabl¿ñé¡te la situación
préparados de a.uerdo a pf¡ncipios de

paÉ l¿s ¿niid¿des coff.oladas po¡ la


