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> EQUIPOS E INSUMOS MEDICOS

INFORME DE LA Aﬂ}!iNIHTRACIl'H A LA JUNTA GENERAL DE SIKIOS DE
REPRESENTACIONES MEDICAS CONEXOMED Cla. LTDA. POR  EL  EIERCICIO
ECONOMICO DEL 2014

Scfiores Sociod de:
REPHESENTACIONES MEDICAS CONEXOMED ClAL LTDA.

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compafins en mi calidad de Gereme General pongo o su
considerncion €l Inlorme de I Cestion  realimda por b Administracidn de lo  cmpresa
REPRESENTACIONES MEDICAS CONEXOMED CIA. LTDA,, durante el ejereicia econdmico del 2004:

- INTRODUCCION

Con el objetivo de comercializar equipos, insumos, accesorios ¥ demas productos relackomados con la rama
médica ¢l 08 de julls de 2011 se constituvd legalmente ls empresa Representaciones Médicas Conexomed,
hajo la opeidn societaria de responsabilidad limiada. Para el 2012 v 20013 se planied como principal objetivo
la promocién de |n empresa hacia los potenciales clientes y el procesamiento de lns primeras Ordenes de
compra adl como tumbién la concrecién de conveniow de distribucidn con proveedores inemacionales de
presigio a nivel Imemacional, de tal forma de contar con una careéra de productos inleresante ¥ conveniente
parn ¢l mercado ecuatoriano de equipos ¢ insumos médicos

A través de la gestiin comercial que se intensificod durame del 2014 en el cual se dio o conocer la empresa y
los productns @ profesionales médicos v depamamentos de compran de Clinicas. Hospitales v Centros de
Dizgnéstico de In ciudad de Quito, tnio del sector pablico como del privado, se cumplieron los objetivos de
ventas o cole afla,

L= CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS FREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICD DEL
04

Venlas

El nivel de vemas del 2014 alcanzd un wtal de § 263.137,64 con un como bruto de 18893, 36. Este costo
brute representa ¢l 72% lo cual permitid a la operacion contar con un 28% para cubrir los guwios
administrativos v financieros ¢ incluso lograr una utilidad neta de $4.750.53, Con cso ¢ cubre la wilidad
retenidu negativa de los afos amteriores.

Recursos Humanos
S¢ micia el 2014 con el sigmente personal:

| Gerente General
| Asltstenie sdminisirativo-contable (tiempo completo)
| Ejecutiva Comercial (tiempo comiplets)

Alinnzas estratégicas

Con esia base de personal, s establecid relaciones con proveedonss pam el suministro de mercaderias desde
¢l exterior, asi eomo 1ambidn a través de empresas locales. Al revpectu. sc lognd una aliansa csimiégica con [a
emipresa austriaca Sanochemia para la distribucion de medio de contraste para TAC ¥ Resonancis Magnética,
cuyos documentos se encuentran en recopilacidn v legalizacion por parte de esa empresa de tal forma de
realizar en ¢ 2015 lu solicitud de registro sanitario a la autoridad competente.
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J- HECHOS EXTRAORDINARIOS IMHANTE EL EJERCICH) DEL 2014 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Como se menciond ameriommeme. ¢l unico hecho 3 mencionarse respecto al lema laboral fue b renuncia del
Gerente de Dperaciones cuva vacanie no fue cubierta hasta finalizar el afo

4~ COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA
COMPARIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

CUENTA/ARO 2013 2014 . |
ACTIVO CORRIENTE 68.074,87 | 61.776,44 -0,1%
PASIVO CORRIENTE 48.658,55 | 39.311.30 -23,9%
PASIVO LARGO

PLAZO 23.149.22 | 23.209.01 0,25%
PATRIMONIO - 3.733,90 | 627,71 695%
INGRESOS 290.304 82 | 263,137 64 -10,2%
COSTO DE VTAS 208.036,15 | 188.358,36 | -10,0%
UTIL BRUTA | B2.26867 |74.779,28 | -9,3%
Costo Vias/Ingreso | 71,7% | 71,6% | 0,01%
GASTOS ADMIN B0.947,41 | 70.028,75 -15, 7%
UTIL/PERDIDA 1.321.26 4.750,53 118%

£ RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 1015,

Para ¢l 2015 se tiene planificado ¢l mantencr similares niveles de gastos de personal al menos duranie el
primer semestre. Con el mismo nivel de costo de ventas v un incremento aproximado del 15% en el nivel de
venias s¢ espera continuar con | obtencidn sostenida de wilidades.

No se contempla la contratacién de personal por lo que en lo que respecta al gasto de sucldos v demds
prestaciones, cstia solo estarin sujetas a modificaciones de lev. Sin embargo se recomienda el incremenio en
los rubros relacionados con la gestion comercial local, nucionul ¢ internacional con elicntes ¥ proveedores,
1ales como auspicios para asistr a congresos, feras v convenciones y demas actividades promuocionales que
permitan a la empresa continuar dando o conocer su oferta de productos, Esto permitird incrementar la ofera
de productos v proveedores asi como tambidn expandir la presencin de |a empresa hacia oras ciodades del

Pais. Con ello se pretende atender en ciudades como Guavagquil. Coenca v Laja o través del mismo personal
disponible. En el futuro se cvaluari la necesidul de contratar personal en csas plazas.

Sin mds por el momenio, guedn de ustedes agradecido.

M

, 1
Xavier Reyes

GERENTEGENERAL

Direccién: Bartolomé Daviie 1-7 1y Pedro Valverde F.Bojo
Teléfono: 593 2 22944446 Fax.: 593 2 2292070
Pedidos: conloclo®conexomed.com

www.conexomed.com




