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INFORM E DE L A ADMINISTRACIO N A L A JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE 
REPRESENTACIONES MÉDICA S CONEXOME D CÍA . LTDA . POR EL EJERCICI O 
ECONOMIC O DEL 2.012 

Señores Socios de: 

REPRESENTACIONES MÉDICA S CONEXOME D CÍA . LTDA . 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías en mi calidad de Gerente General pongo a su 
consideración el Informe de la Gestión realizada por la Administración de la empresa 
REPRESENTACIONES MÉDICAS CONEXOMED CÍA. LTDA. durante el ejercicio económico del 2012: 

1.- INTRODUCCIÓ N 

Con el objetivo de comercializar equipos, insumos, accesorios y demás productos relacionados con la rama 
médica el 08 de julio de 2011 se constituyó legalmente la empresa Representaciones Médicas Conexomed, 
bajo la opción societaria de responsabilidad limitada. 

A través de la gestión comercial que se intensificó durante del 2012 se dio a conocer la empresa y los 
productos a profesionales médicos y departamentos de compras de Clínicas, Hospitales y Centros de 
Diagnóstico de la ciudad de Quito, tanto del sector público como del privado. Estos acercamientos tuvieron 
sus primeros resultados en el mes de marzo con órdenes de compra, las cuales fueron facturadas durante el 
mes de abril. 

2.- CUMPLIMIENT O DE OBJETIVO S PREVISTOS PARA EL EJERCICI O ECONOMIC O DEL 
2.012 

Ventas 

Tal como se mencionó, las primeras ventas fueron efectuadas el mes de abril/2012 hasta alcanzar un valor 
total de casi $170.000 para todo el año. Como estaba previsto, la falta de facturación durante el primer 
trimestre provocó un desfase anual en los resultados del ejercicio del 2012, los mismos que arrojaron una 
pérdida de US$ 4.828,66, los cuales se espera que sean recuperados durante el primer semestre del 2013. 

Recursos Humanos 

En base a la planificación, durante el primer trimestre del 2012 se iniciaron las gestiones para la contratación 
del personal administrativo y comercial que conformaría la nómina de la empresa. De acuerdo al 
requerimiento inicial se procedió a cubrir las siguientes plazas que se añaden a la existente de Gerente 
General: 

1 Gerente de operaciones (tiempo completo) 
1 Asistente administrativo-contable (tiempo completo) 
1 Ejecutiva Comercial (tiempo completo) 
1 Contador (medio tiempo) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Con este personal se cubrió las áreas requeridas por la empresa para el 2012. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Alianzas estratégicas 

Con esta base de personal, se estableció relaciones con proveedores para el suministro de mercaderías desde 
el exterior, así como también a través de empresas locales. A l respecto, establecieron alianzas con las 
siguientes firmas: 

Molnlycke - Suecia, para la dotación de guantes quirúrgicos marca Biogel 
Iberfarma - Ecuador, jeringas para inyectores de T A C 
Durico — Corea, papel para ecógrafo 
Standard & Ziegler, Alemania, equipos para braquiterapia 

Estas alianzas permitieron tener una cartera de productos que fueron dados a conocer y que permitieron 
obtener un nivel de ventas cuyo valor cumplió con lo planificado. 

3.- CUMPLIMIENT O DE LA S DISPOSICIONES DE L A JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

Cabe indicar que se ha cumplido con las disposiciones con la junta general de socios, respecto al 
nombramiento de los administradores de la Compañía, quienes pasaron a ocupar sus funciones conforme lo 
acordado por ese organismo. 

4.- HECHO S EXTRAORDINARIO S DURANT E EL EJERCICI O DEL 2012 EN EL AMBIT O 
ADMINISTRATIVO , LABORA L Y LEGA L 

Como se mencionó anteriormente, el 2012 se procedió a la contratación del personal administrativo, de 
operaciones y ventas, el mismo que se mantuvo hasta finalizar el año, por lo que no existieron aspectos 
extraordinarios a mencionar. 

5.- COMPARACIÓ N DE L A SITUACIÓ N FINANCIER A Y LOS RESULTADOS ANUALE S DE L A 
COMPAÑÍ A CON LOS DEL EJERCICI O PRECEDENTE 

El 2011 fue el año de constitución de la empresa, con escasas operaciones administrativas y sin facturación, 
por lo que no es relevante una comparación de resultados y de la situación financiera respecto a lo logrado en 

6.- RECOMENDACIONE S A L A JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICA S Y 
ESTRATEGIA S PARA EL EJERCICI O ECONOMIC O DEL 2013. 

La administración recomienda que se mantenga la situación patrimonial de la empresa. Los planes para el 
2013 están enfocados en mantener el nivel de costos de mercadería de acuerdo a lo obtenido en el 2012 e 
incrementar el nivel de ventas en al menos el 30% con lo cual se logrará el punto de equilibrio respecto a 
costos y gastos hacia la primera mitad del 2013 y lograr el primer resultado positivo al finalizar el mismo. 

No se contempla la contratación de personal por lo que en lo que respecta al gasto de sueldos y demás 
prestaciones, estás solo estarán sujetas a modificaciones de ley. Sin embargo se recomienda el incremento en 
los rubros relacionados con la gestión comercial local, nacional e internacional con clientes y proveedores, 

el 2012. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Dire c c ió n:zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Ba rto lo m é  Dá vila  1-71 y Pe d ro  V a lv e rd e  P.Ba ja  

Te lé fo no : 593 2 2294466 Fa x.: 593 2 2292070 

Pe dido s: c o n t a G t o @ c o n e x o m e d . c o m 

www.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA c o ne xo me d. c o m 



ConexoMed zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

EQUIPOS E INSUMOS MÉDICOS 

tales como auspicios para asistir a congresos, ferias y convenciones y demás actividades promocionales que 
permitan a la empresa continuar dando a conocer su oferta de productos. Esto permitirá incrementar la oferta 
de productos y proveedores así como también expandir la presencia de la empresa hacia otras ciudades del 
país. Con ello se pretende atender en ciudades como Guayaquil, Cuenca y Loja a través del mismo personal 
disponible. En el futuro se evaluará la necesidad de contratar personal en esas plazas. 

Sin más por el momento, quedo de ustedes agradecido. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CONEXOMED CIA. LTDA. 

REPRESENTACIONES MÉDICAS 

RUC :1792325420001 

Dire c c ió n:zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Ba rto lo m é  Dá vila  1 -71 y Pe d ro  V a lv e rd e  P.Ba ja  

Te lé fo no : 593 2 2294466 Fa x.: 593 2 2292070 

Pe dido s: c o n t a c t o @ c o n e x o m e d . c o m zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

www.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA c o ne xo me d. c o m 


