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INFORME DE GERENCIA

Dando cumplimiento al Art, 1 del Reglamento para la Presentacion de los Informes Anuales de los
Administradores a las Juntas Generales. Debo I ndicar:

Objetivos.

% he podido aumentar el nivel de dlientes enla compaiia a través de publicidad
5e capacito al persomal en tecnicas de manejo de maguinas industriales
Cumplimiento de las disposiciones de |a Junta General y el Directoric.

S cumplio con las normativas emitida por la Jurta General en lo que se reflere a la capacitaci6n del
persoral nuevo gque ingrese a la empresa asl como el personal de planta.

Informacion sobre hechos extraordinarl os producidos durante el ejercicio en el amblente administrativo,
laboral ylegal.

En el ejercicio econdmico 2010 no hube ningan hecho significativo que haya alterado el normal

funcionamiento de la compadia en el 3mbito administrativo, laboral ylegal.

Stwadonfinanciera de lac ompaila al clerre

del ejercicio yde los resultados anuales, comparados con los
del ejercicio precedente.
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=l clerre del eercicio econdmico 2010 no estuvo de acuer do a las expectativas de la Junta General, existlé
planificado que se esperaba, s bien es clertofue mejor al ejercld

i35 expectativas de la Gerencia.

Al sl
Jilicad pero Tiuy Daja, no HEZO of Vol

anterior, FETO Un cure

Fropuesta solre el destino de las utilidades obtenidas en el gjerciclo econdmico.

< utllidad generada por la compaiila despuds de haber distribuido el 15% alos trabajadores y del impuesto
15tal, se debera dejar un 10% como Reserva Le gl ¢ Ia diferencia ha tomado la decisién la Junta General de
én {2 cuenta patrimonial Aporte para Futuras Gapitallzaciones.

LLIUTESWES €11 pUTR

ecom endacionesa la Junt neral respecto de politicasy estrateglas para el sigdente ejerddo

O i
centivar ef mercado de la compaia con dfertas y promoclonar comisiones a los maestros mecinicos que
.':"7'_ Jiao J’L .!»—'_‘;.\L-

2 migjor estrategla para la instituci 6n es cudar la mane de obra dando una establlidad laboral y una
-umpimiento de las normas sobre popledadintelectual y derechos de autor por parte de la

Gmp atiia cumple con le normetiva en lo gue se refiere a la propledad intelectual y

Hererfmnc o ankas
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