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INSTITUTO ANTONIO PENA CELI CIA. LTDA.
EJERCICIO ECONOMICO ANO 2016

Loja, 07 de Abril del 2017
Sefiores Junta Directiva:

De acuerdo con las disposiciones legales y estatutos de la compaiila, me es grato
exponer a ustedes, el informe de la gestion realizada por la Gerencia durante el ejercicio
economico comprendido desde el primero de enero hasta el treinta y uno de diciembre del afio
2016.

La facturacién en el aflo 2016 alcanzd $ 1.158.928,32 con un resultado integral que ya
contiene los respectivos ajustes y pago de impuestos por 5 112.023,74. La compafiia experimentd
un aumento del 3.38% con respecto a las ventas del afio 2015, este aumento fue autorizado por el
Distrito de Educacion, de acuerdo a la inflacién anual establecida por el Banco Central del Ecuador,
a pesar de que el incremento no fue significativo la compafiia manejé un presupuesto sustentable
que logro cubrir sus costos y gastos incurridos en el desarrollo de su actividad econémica.

Respecto a la gestion administrativa y la gestién operacional es importante indicar
que se ha cumplido con cada una de las obligaciones de la compaiiia, con esto se evidencia el
compromiso de |a gerencia en obtener mayor eficiencia y rentabilidad para la misma.

Al concluir el afio 2016 tenemos los siguientes indices financieros: liquidez este indice
generalmente maneja el criterio de que una relacion adecuada entre los activos y pasivos
corrientes es de 1 a 1. La compaiiia presenta en su situacidn financiera un margen del 2.07 es
decir que por cada délar de deuda corriente que mantiene, reserva $ 2.07 ddlares, capacidad para
hacer frente a sus vencimientos por pagos corrientes; endeudamiento (se ubica desde un 100%
utilizando el pasivo total/ para el activo total), si bien se dice que este indice se refiere al grado y
de qué forma participan los acreedores dentro del financiamiento de la empresa, cabe recalcar
que nuestra compafiia mantiene este indice elevado en un margen del 85.96% debido a
provisiones por desahucio y jubilacién patronal, provisionadas para trabajadores de la compaiiia
mediante |a determinacién de un estudio actuarial, por lo cual se ha sugerido abrir pdlizas
bancarias como reservas que prevean a futuro estas provisiones; indice de gestién la compaiiia
mantiene un grado minimo de cuentas por cobrar en relacidn a las ventas facturadas al cierre del
periodo 2016 por el valor de S 7.851.51 evidenciado en su situacion financiera con la cuenta
documentos y cuentas por cobrar clientes; mientras que el indice de rentabilidad se mantiene a
satisfaccion de la compafia. Lo cual ha permitido mantener estable econdmicamente a la
empresa.

Agradezco el apoyo y la confianza que la Junta Directiva ha sabido brindar a esta administracion y
augurando un futuro mas prdspero me despido.

Atentamente;
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Dra. Mer ana Pefia Unda
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