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Acciomstas de 

CONSTRURBANIS SA 

Fi cslidnd de Gerente Gonetal y cumpliendo dispusecsones de lu Ly ue Comparmas Arte 
2M, 23, 251 y de los estanas socielames de CONSTRURTANIS S.4.. pongo a vuestra 

  

consideración el Informe anual. le mcsiendados desarrolladas durante ol ejercicio 
cconómieo termumnado el 31 de derembre del 2018, 

'INTORNO ECONÓMICO 

  

FI periodo económico 2018 so caracterizó por ser un año altamente política y con ur 
gobiemo que prepara 
preocupantes. para cur algunas un presupuesto que bordea los USS 34,853 rules, ura. 

  

modela ecomómico. con vambles macroeconómicas 

  

  inilación del 0, 
  %, un precio de harmi de potróloo de US$ 56.94 ama tasa de desempleo 

del 3.2%, un crecimiento del PIA menor al 1% y una douda extema de $ 49 429.000 
volamos de dores 

2. POSICION FINANCIERA 

Los princes compone saram las Mibros comublos al 31 do 

  

Anancteros que 

  

Dievembre del 2078 (compacados cun el uo 2017) so muestran cn la 

  

siguucoro colación 
(expresados en dólares norisnmoricanos)
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3. CONSIDERACIONES GENERALES 

Com el entoroo politico y económuco descrito em primer parralo, en tadidad de Gerente 
General de CONSIRURBANIS S.A, máro a Ustedes señores accionistas que 50 
¿cumplió von los presupuestos planaficados, adlmunistració 

  

dle recursos tanto ecamórcos 

  

  «omo humenos muy controlados y una ejecución del plan de 
osultados 

:gocios qu epitmizaron las. 
terudos em el periade cuonómmoo terminado ol 31 de dhcrombro del 2018   

4. ASPECTOS LE 

  

ALES Y SOCTETARIOS 

4.1. Ta Compañía ha cado ficl cumplimiento a todas las     
or pasto de los organismos ale ccmiral (3) como el Servia de Rent   o: Internas. (1) 
Superimtendencia ds Compuñras, ii) Ministrio de Relaciones Laborales, (uv) el 
Instituto Feutorzano de Seguridad Social, como también todos las normativas del 
reglamento las   mo y el reglamento de Sall vespucronal, 

42. Las resoluciones tomadas pur la Junta do Accionistas cn el poriodo cconómico 
201. se lan cumplido a csbulidad, sm tener Obscrvacions que amecen ser 
reveladas, 

43. Ts compañia bo cumplido con lo dispuesto en el R.O 289 del 10 del Marzo del 
2004. que establece las numas de derechos de qulor on cuento so reliro a los 
programas y Tuencias de computación wilizados en el proceso informático



44 Aicionalmenio Lemos cumplido con la Kosolución No UAF-DG-2DI20106 y 
especificamente lo requerido en su Art 2 que ena tods 
entregadas a 

  

los reportes a ser 

  

Unidad de Aniligs Piranciero y Feamómico WALT sin tener 
muguma observacion que amerite ser revelado 

  

5. RECOMENDACIONES Y OBJETIVOS 

Recomiendo qu par el jorcicio económico 2019 Je planificacion Mivanciera, 
operativa y prinespalmente los objetivos sociales sean esarolladas de manera que 
sus sesulíados sean favorables en benelicio de los trabajadores, empleados y 
ocrorastas de la Compaísa. 

  

5.2. Aprobar los Estados Financieros al 31 de Diciembre de! 

  

1 

Dejo comstarian de rm upradlecmmomo 4 todos los ejecutivos, emplesdos y personas que 
de uns u otra manera, colaboraron con los objetivos de CONSTRLRBANIS 3,4. duranto 

el ejercicio económeco 2018 

    
  

Ex 
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