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INFORME DEL GERENTE GENERAL SOBRE EL
EJERCICIO ECONOMICO 2016 DE LA EMPRESA
TRANSGLOCK S.A.

1. Alcance

En cumplimiento de los Estatutos Sociales de la compafiia vy al nombramiento en
donde fui elegida como Gerente General, tengo a bien presentar el informe

econdmico por el periodo del 2016.

2.- Objetivo
Informar a los miembros de la Junta General de Accionistas de la Compaiiia de Taxis

Ejecutivos TRANSGLOCK S. A. sobre las actividades realizadas por la administracién

durante el afio 2016.

3.- Informe
3.1. Cumplimiento de objetivos

Los objetivos propuestos fueron cumplidos con el aporte de los sefiares accionistas:

a) Cumplir con todos los gastos necesarios para operacién normal de la compaiiia

Me permito sefialar a continuacién los gastos mas relevantes realizados en este

periodo.
» Pagos por sueldos pendientes y beneficios sociales $6.175.48

» Adquisicion de impresora por el valor de $204,00
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Pagos de frecuencia por el valor de $1.285

v

» Apertura de cuenta en el Banco Internacional con un pago de $1.000,00
» Pagos por el arrendamiento de la oficina $1080,00

» Pago por honorarios profesionales de $ 260,00

3.2 Cumplimiento disposiciones de la Junta General
Dentro de este puno puedo informar que se cumplieron a cabalidad todas las

disposiciones emitidas por la Junta General.

33 Hechos Extraordinarios producidos durante el ejercicio en los ambitos
administrativo, laboral y legal

Como es de conocimiento de todos Ustedes, asumi la responsabilidad
encomendada en |a Junta Extraordinaria de Accionistas de fecha 14 de octubre
del afo gue se esta emitiendo el informe, no sin antes estar consiente que me
enfrentaba a una tarea no solo administrativa, sino mas bien de solidificacién y
unién de un grupo, que por razones no necesarias de mencionar habian decidido
tomar distintos caminos, ademas de promocionar el trabajo en equipo, ya que
una empresa se resume a eso, un equipo, que busca el bienestar comun, sin
tener que anteponer intereses personales.

Cabe recalcar gue estoy emitiendo un informe que no corresponde en su
totalidad a mi gestion, ya que dentro del el ejercicio econémico del 2016
solamente he desempefiado las funcione se administradora los dos ultimos
meses del afio.

Adicional a esto, me encontré que la Compafiia se encuentra intervenida por
parte de la Superintendencia de Compafiias habiendo nombrado como
Interventora a la Licenciada Fanny Carrera quien fue posicionada como tal el dia
26 de Julio 2016, y a partir del 17 de octubre del mismo afio, iniciamos juntas
esta dura tarea.

Luego de haber realizado la legalizacion correspondiente a mi nombramiento y la
respectiva actualizacion de datos en las instituciones reguladoras del buen
funcionamiento de la compafiia se tomaron las siguientes decisiones:
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En primera instancia se trasladoé el domicilio de la compafiia a la direccién

actual, realizando todas las actualizaciones tanto en el IESS, SRI vy
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS.

Al percatarnos que la compafiia no poseia una cuenta bancaria donde se
pueda evidenciar los correctos manejos de las aportaciones de los socios,
se procedio aperturar la cuenta de la compafiia, en el Banco Internacional,
la que se realiz6 con un valor de $1000, valor que fue aportado por cada
uno de los socios activos, en una cantidad de $56, valor que después de
haber cumplido con el objetivo que se requeria, fueron cruzados a las
aportaciones diarias.

Se envi6 a realizar recibos de caja, facturas, retenciones, comprobantes de
egresos, documentos necesarios para el correcto funcionamiento
contable y financiero.

Se solicité a cada uno de los socios informacién de los aportes realizados
desde el afio 2012, 2013, 2014, 2015, y del aflo 2016 hasta el 14 de
octubre del mismo afio, con la finalidad de establecer los valores
recaudados y de esta manea establecer los adeudados por cada uno de los
socios activos, documentos que se pusieron a disposicion de la sefiora
comisaria para que su respectivo analisis y comprobacion de los mismos.

Se recuperd informacion financiera de los afios 2013, y 2014 que se
encontraba en poder del sefior Contador Fausto Charro, informacién que
se necesitaba para arrancar con el cumplimiento de las observaciones que
ha realizado la Superintendencia de Compaiiias, para lo cual se cancelé
valores adeudados.

3.4 Situacion Financiera y Resultados Anuales, comparados con los del Ejercicio

Anterior

En términos generales, TRANSGLOCK S.A. presenta un avance, partiendo del

hecho de organizacién administrativa, y de control financiero, todo esto frente
al afo 2015.
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3.5 Propuesta para el Destino de las Utilidades

La administracion recomienda que el valor de la utilidad se mantenga como
utilidades no distribuidas.

3.6 Recomendaciones para el Periodo 2017

Agradeciéndoles la confianza que tuvieron al designarme como Gerente, me
reitero a su entera disposicion para aportarles cualquier informacion adicional
gue ustedes consideren necesaria en relacion con el informe gque pongo a
consideraciéon de la Junta General en la sesion extraordinaria a llevarse a cabo
de acuerdo con la ley.

Adicional se les solicita a cada uno de los socios, el compromiso con la Compaiiia, ya
que de no existir otra forma de generar recursos, sus aportes son de total
importancia para el sustento administrativo., hago un llamado a la Unidad, a limar
asperezas, a declinar posiciones y ceder espacios para el correcto funcionamiento
de la empresa como tal.

Muy Atentamente,




