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INFORME DEL GERENTE GENERAL DE LA COMPARIA ESPAMEDICA CIA.
LTDA. EN RELACION AL EJERCICIO ECONOMICT DEL AND 2014,

1-INFORMACION DEL TRABAJO DE LA COMPARIA: En base al trabajo de los
socios y de la parte administrativa, la situacion econdmica de la compafiia ha
obtenido logros significatives, como se mencionara en el transcurso de estg
informe, o que en realidad satisface las aspiracionss institucionales, lo gue ha
significado que durante ef gfio 2014.52 ha esteblecido utifidades por VEINTE Y
CUATRO MIL TRECIENTOS DIEZ DOLARES CON NOVENTA Y SEIS
CENTAVOS DE DOLAR,

(24.310,96 USD )

2-CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS: % se hace una comparacion entre el
presente ejercicic econbmico en relacion al afo 2013, se ha visto un incremente
significative en lo que se refiere a la ufifidad, por cuanto se hz aumeniada la
cantidad de proveedorss, asi existiendo mayor venta de productos: los mismos
que son de calidad, haciendo que nuestra Oompafiia sea reconocida por su
prastigio en toda la region central del pais.- Lo que que se demuestra an sus
Estados Financieros que fueron endregados con anterioridad para sus analisis.

De igual manera s& ha continuado con las poifiicas an lo que a publicidad se
rejaciona, o que ha pemmitido que "ESPAMEDICA CIAL LTDA, & fravés de sus
producios, sea considerada como vanguardia; esto se debe también, a la labor
institucional y a la rebcupacion de distribulr productos de alla calidad.

3-DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL -La administraciin a traves de su
Gerente General, conjuntamenie con iz Presidenta, han cumplido con las
disposiciones legales, con las rescluciones de ia Junia General de Soties, como
abra de los respactivos informes presentados.

4 -RECOMENDACIONES -

Considero que fa Compafiia en estos afios ha ido creciendo de la major manera;
no obstante en lo que fuere de incrementar y mejorar, hay que hacerio como es

-No despachar a farmacias que se encuentran debiendo facluras pasados log 120
dias, )

- Una mejor y exclusiva atencidn al cliente con nuevos productos.

-Realizar reuniones seguidas con los rabajadores.



-Mejorar 1a supervisitn a los trabajadores.
-Gontinuar con fos incentivos de ofertas y destuentos en nuestros productos.

-Dar charlas y lieratura a3 nuesiros clientes parg que conozcan més sobre
nuestros productos, en sspecial Ios Ingresados en este afo.
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