Informe de Gestion del afio 2013
Gerencia General TESTFARM Cia. Ltda.
Sefiores Socios.

Para mi es satisfactorio presentar a ustedes, en los términos previstos por la legislacion
vigente, el informe de la gestion al frente de la Cia. para el ejercicio del afo 2013.

Debo mencionar que nuestra actividad se encuentra en un entorno cambiante y con
dindmica propia, que no solo se caracteriza por el trabajo diario sino que se ve afectada por
resoluciones y normativas nuevas y aplicables.

Es por ello que con el propdsito de informar a ustedes sobre el curso de la sociedad en el
aflo 2013 y los aspectos sustantivos que son previsibles para el 2014, desarrollé los aspectos
mads destacables que presento a continuacion.

ENTORNO ECONOMICO
GESTION DE LA COMPANIA
En el afio 2013 se consolidaron nuevos convenios y se reforzaron los ya existentes.

1. ASDECUADOR, LOS ANDARES: continuamos participando por un afio més en la
prestacion de servicios para toma de muestra, custodia, procesamiento, envid de
resultados y colaboracion en el control de ingresos de caballos de paso colombiano
libres de AIE. Se analizaron aproximadamente 2366 equinos.

2. ASOGAN SD: se prestaron los servicios diagndsticos una vez mds para los ensayos
de brucelosis y tuberculosis ELISA para la Asociaciéon de ganaderos de Santo
Domingo. Se analizaron 369 bovinos.

3. GRUPO WONG: se prestaron los servicios de muestreo, custodia y diagndsticos de
brucelosis bovina en los predios de REYBANPAC considerando costos debido a
volumen de muestras y competencia con otros laboratorios. Se analizaron 8161
bovinos.

4. CAIZ: se firm6 convenio de prestacion de instalaciones relacionadas al desarrollo
de mddulos formativos con la Cdmara de Agricultura de la Primera Zona (CAIZ) en
Quito el 20 de agosto del 2013.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

La rotacion de personal fue igual que la del afio 2012, tuvimos dos salidas en el mes de
marzo donde esta gerencia tuvo que asumir todas las actividades hasta una nueva
contratacion que se hizo en el mes de junio.
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Se contdé con pasantes este afio en los meses de Marzo la Srta. Lilidn Estefania Fuentes
Osorio procedente del Instituto Tecnoldgico Superior Calazacén y de Diciembre a la Srta.
Mery Gabriela Quezada Teran procedente de la Universidad Tecnolégica Equinoccial
Campus Santo Domingo.

ASPECTOS FINANCIEROS
VENTAS

MES TARIFA 0O TARIFA 12 IVA SUBT
ENERO 6.876,55 825,19 6.876,55
FEBRERO 6.396,40 767,57 6.396,40
MARZO 4.691,20 562,94 4.691,20
ABRIL 1.577,70 1.616,70 194,00 3.194,40
MAYO 6.350,50 949,80 113,98 7.300,30
JUNIO 7.264.80 1.104,80 132,58 8.369,60
JULIO 2.818.,00 - 2.818,00
AGOSTO 2.610,10 1.274,85 152,98 3.884,95
SEPTIEMBRE 2.731,50 1.257,10 150,85 3.988,60
OCTUBRE 3.694,70 367,00 44,04 4.061,70
NOVIEMBRE 5.466,50 750,00 90,00 6.216,50
DICIEMBRE 3.648,30 255,00 30,60 3.903,30

36.162,10 25.539,40 3.064,73 61.701,50
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Segin el grifico anterior podemos analizar que durante el mes Junio fue el mes mds
rentable con un 14% de las ventas, mientras que Abril y Julio fueron los meses en que

menos ingresos se obtuvieron.

Cabe recalcar que en los meses donde Testfarm tiene mds ingresos son en aquellos en los
que se trabaja con ASDECUADOR y REYBANPAC. Lo que evidencia la importancia de
mantener estos convenios; y por ende lo vital que es para la Cia. alcanzar la Acreditacién

en el afo 2014.
COMPRAS
MES TARIFA O |TARIFA 12 |ACTFIJ T12 RISE IVA SUBT
ENERO 514,45 872,89 104,75 1.387,34
FEBRERO 206,1 1.157,78 138,93 1.363,88
MARZO 384,13 1.726,88 207,23 2.111,01
ABRIL 333,7 1.191,75 86 143,01 1.611,45
MAYO 520,2 2.956,34 354,76 3.476,54
JUNIO 8,5 3.160,21 379,23 3.168,71
JULIO 33,25 3.827,89 459,35 3.861,14
AGOSTO 108,8 1.533,05 183,97 1.641,85
SEPTIEMBRE 406,47 2.181,00 261,72 2.587,47
OCTUBRE 934,69 2.519,81 302,38 3.454,50
NOVIEMBRE 220,45 3.086,85 370,42 3.307,30
DICIEMBRE 205,37 2.683,73 322,05 2.889,10
3.876,11 26.898,18 - 861 3.227,78| 30.860,29
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Como observamos en el gréifico, el mes de Julio fue el mes que més se gasté con un 13%,
mientras que en los meses de enero, febrero, abril y agosto se baj6 en costos. Esto
basicamente se debe a que en los primeros meses del afio se reducen los gastos pues hay q
aun cancelar deudas de afios anteriores y en julio el gerente tuvo una calamidad domestica
por lo cual se tuvo que recurrir a terceros para realizar los ensayos de laboratorio.

ASPECTOS OPERACIONALES

En el pafs se han venido suscitando reformas que favorecen las actividades del laboratorio,
programas como AIE, Brucelosis y Tuberculosis nos motivaron a solicitar en Junio 2013
una ampliacion a la designacion para esto un técnico de la OAE realizo una visita a las
instalaciones de Testfarm el 4 de Julio del 2013 con la finalidad de evaluar las técnicas. El
resultado de dicha evaluacion fueron varias no conformidades mencionadas en el informe
técnico Ds L 13-006 las cuales fueron respondidas con acciones correctivas mediante el
oficio N° 112 Testfarm Cia. Ltda del 24 de Septiembre del 2013.

Debido a la calamidad doméstica durante mi embarazo, este tramite no tuvo continuidad y
fue en diciembre de 2013 que se lo retomo esperando hasta el momento respuesta de la
solicitud.

PERSPECTIVAS DEL ANO 2014
Proceso de acreditacion. Implementar, fortalecer y mantener el SGC.
Firmar nuevo convenio con ASDECUADOR.

Ingresa nuevos andlisis para sector avicola. New Castle, Bronquitis, Gumboro, andlisis de
desinfectantes, superficies, ambientes y manipuladores.

Mantenernos dentro de la Red de Laboratorios de Agrocalidad cumpliendo con las
exigencias establecidas que actualmente nos exigen ACREDITACION.

Para finalizar quiero expresar un profundo agradecimiento al personal técnico y de campo,
cuyo permanente apoyo a lo largo del afio fue fundamental para el desarrollo de nuestras
actividades y para el logro de los resultados obtenidos, por el esfuerzo, la dedicacion y el
compromiso demostrado.

Cordialmente;

Lcda. Pamela Apolo Y.
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Gerente General
Testfarm Cia. Ltda.
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TESTFARM CIA LTDA
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

ACTIVO

CORRIENTE 9.928,89
Caja Bancos 269,48

Cuentas por Cobrar 3.913,46

Otros activos corrientes 5.745,95

F1JO 15.537,29
Magquinaria y Equipo 2.555,00

Equipo de Computo 240,00

Vehiculos 15.000,00

(-) Depre. Acumulada -2.257,71

DIFERIDO 470,00
Gastos de Constitucion 1.200,00

(-) Amortizaciéon Acumulada -730,00

TOTAL ACTIVO 25.936,18
PASIVO

CORRIENTE 5.141,19
Proveedores 722,90

Sueldos por pagar 1.537,80

Beneficios Sociales por pagar 1.223.21

15% Trabajadores 897,64

IESS 464,69

Retenciones 294,95

NO CORRIENTE 16.738,82
Préstamos Socios 16.738,82

TOTAL PASIVO 21.880,01
PATRIMONIO 4.056,17
Capital 1.500,00

Aporte Futuras Capitalizaciones 8.025,00

Reserva Legal 96,78

(-) Pérdida acumulada afios anteriores - 11.523,27

Utilidad no distribuida afios anteriores 871,04
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Utilidad del Ejercicio
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

5.086,62

25.936,18

TESTFARM CIA LTDA
ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

INGRESOS

VENTAS
TARIFA 12% 25.539,40
TARIFA 0% 36.162,10

COSTO DE VENTAS
COMPRAS 6.482,51

INVENTARIO INICIAL
INVENTARIO FINAL

UTILIDAD BRUTA EN VENTAS

GASTOS DE OPERACIONALES

61.701,50

-6.482,51

55.218,99

49.234,73

Sueldos y Salarios 17.694,87
IESS 2.149,93
Beneficios 2.778,07
Publicidad 260,40
Arriendos 962,60
Combustible 2.695,65
Transporte 19,75
Honorarios 1.991,26
Amortizacién de Pérdidas 1.994,75
Amortizacién Acumulada 240,00
Otros Bienes 6.283,63
Otros Servicios 12.163,82
UTILIDAD DEL

EJERCICIO

15% TRABAJADORES

UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO

5984,26
897,64

5086,62

Se considero la amortizacion de Pérdidas incurridas en el primer ejercicio fiscal, de ha
cuerdo a lo permitido segun la Ley de Régimen Tributario Interno

MCRB. PAMELA APOLO YAGUAL



LEY DE REGIMEN TRIBUTARIO INTERNO

Art. 11.- Pérdidas (Inc. 1ro. sustituido por el Art. 10 de la Ley 51, R.O. 349, 31-XII-93).-
Las sociedades pueden compensar las pérdidas sufridas en el ejercicio impositivo, con las
utilidades gravables que obtuvieren dentro de los cinco periodos impositivos siguientes, sin
que se exceda en cada periodo del 25% de las utilidades obtenidas. Al efecto se entendera
como utilidades o pérdidas las diferencias resultantes entre ingresos gravados que no se
encuentren exentos menos los costos y gastos deducibles.

Durante todo el afio 2013 se ha trabajado con austeridad, tratando de optimizar los costos y
gastos para poder seguir adelante.

Las ventas se incrementaron en un 22% en relacion al afio anterior, esto se ha logrado
gracias al trabajo arduo del dia a dia, mediante un seguimiento y buen trato al cliente.

El mercado en el que nos desenvolvemos es muy dificil debido a la competencia, pero
también tenemos que recalcar que estamos ingresando cada vez mas al mercado, mostrando
una i magen seria y comprometida con nuestro trabajo.

Atentamente,

o

- Leda. Pamela Apolo Y.
Gerente
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