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INFORME DE GERENCIA  

Año: 2012  
Responsable: Lcda. Pamela Apolo Yagual  

 
Categoría de  

Avance 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Designación al 
Laboratorio  
Testfarm 

 
 
 
 
 
 

Integración a la 
Red de 
Laboratorios de 
Agrocalidad 

 
 
 
 
 
 
 
 

Obtener la designación 
por parte del MIPRO 
para ensayo de 
diagnóstico de 
enfermedades en 
animales 

 
 
 

En cumplimiento al 
objeto social de 
Testfarm, dedicarse a la 
prestación de servicios 
de diagnóstico en 
Brucelosis bovina, AIE y  
PPC. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Testfarm  
X 

Clientes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Testfarm  
X 

Clientes 

Garantizar el  
desarrollo y la  
confiabilidad de  
resultados 
obtenidos en el 
Laboratorio. 

Generar 
confianza en los  
clientes al ser  
reconocidos y  
prestar servicios  
a la Entidad de 
Control Sanitaria 
del Ecuador. 

Visita de 
reconocimiento  y 
evaluación por parte del  
equipo designado por  
OAE 
Entrega de 
documentación  
solicitada y pagos  
correspondientes.  
Corrección de no  
conformidades  
Entrega de 
documentación 
solicitada. 
Firma del convenio  
entre Agrocalidad y  
Testfarm Cía. Ltda. 

Obtención de la Este es el primer 
Designación N°  paso para adquirir 
SCA-12-001 el 
mediante Reconocimiento 
resolución 12013 de Agrocalidad. 
con una vigencia 
de DOS años a  
partir del 20 de  
enero de 2012. 

Obtención del No aplica 
Reconocimiento. 
Firma del 
convenio por UN 
año a partir del 
30 de abril de  
2012.  

 

Lcda. Pamela Apolo Yagual 

Gerente General  
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Categoría de  
 Avance 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Convenio 
TESTFARM- 
ASDECUADOR 

 
 
 
 
 
 

Convenio con  
ASOGAN SD 

 
 
 
 
 

Solicitud de  
registro de  
proveedores 

 
 
 
 
 
 
 

Brinda servicios de 
diagnóstico en 
enfermedades y pruebas 
de dopaje en equinos 
perteneciente a la 
Asociación 

 

Ser el laboratorio oficial 
de ASOGAN SD y 
apoyar en el muestreo de 
brucelosis bovina y 
tuberculosis (sangre)  
para los ejemplares que  
participaran en feria  
2012. 
Siendo PRONACA una 
de las mayores empresas 
que reciben y 
comercializan con  
animales, Testfarm 
inicia el proceso para ser  
proveedor de servicios  
de diagnóstico animal. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Propietario de  
X 

equinos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Testfarm  
X 

ASOGAN SD 
 
 
 
 
 
 
 
 

Testfarm  
X 

Pronaca 

 
 
 
 
 
 
 

Mejorar la sanidad 
animal, evitar 
comportamientos 
irregulares en las 
competencias 
equinas 

 

Garantizar  
mediante 
diagnóstico de 
brucelosis bovina y 
tuberculosis 
(sangre) la sanidad 
de los bovino 
participantes 

 

Apoyar a Pronaca  
y a sus integrados  
en diagnósticos  
clínicos 
veterinarios 

 
 
 
 
 
 

Diagnóstico de  
AIE previo a la  
movilización de  
equinos a nivel  
país. 

 
 
 
 

Diagnóstico de  
brucelosis bovina  
(rosa de bengala,  
ELISA) 
Diagnóstico de 
tuberculosis 
bovina (ELISA) 

 
Entrega de 
documentación  
solicitada vía  
email. 

 
 
 
 
 
 

Se mantiene el Con    el    nuevo 
convenio y se reglamento 
coordina con dispuesto por 
Agrocalidad el Agrocalidad se 
envió de espera  que en el 
reportes y 2013 ya no lleguen 
recibimientos ejemplares sin 
de equinos en resultados vigentes 
feria. a ferias. 
Se procesan la No aplica 
totalidad de las 
muestras 
coordinadas  
con ASOGAN  
SD 

 
 

A partir del 22 Julio 2012 se 
de mayo de inicias 
2012 Testfarm conversaciones 
es considerado para convenios 
como múltiples. 
proveedor para Pendiente revisión  
PRONACA  por Pronaca.  

Lcda. Pamela Apolo Yagual 

Gerente General 
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Categoría de Avance 
 
 
 
 
 
 
 
 

Implementación  
6  de señalética de 

laboratorios 
 
 
 
 
 

Convenio 
7 TESTFARM- 

ANDARES 
 
 
 
 
 

Elaboración y 
8 presentación del 

Manual de AIE 

 
 
 
 
 
 

Obtener una 
correcta 
identificación de 
las áreas de X 
trabajo y 
administrativas de  
los laboratorios  
Brinda servicios  
de diagnóstico de  
enfermedades en  
equinos 
perteneciente a la X 
Asociación de 
criadores de 
caballos de paso 
colombiano 

Elaborar y  
establece un 
manual de AIE 
para la 
Asociación Los 
Andares 

 
 
 
 
 
 
 
 

Todas las áreas 
de Testfarm 

 
 
 
 
 
 

Propietario de 
equinos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Miembros de  
X 

la asociación 

Mejorar la  
presencia y la  
ubicación de  
las áreas 

Mejorar la 
sanidad animal,  
e implementar  
pruebas 
diagnósticas en 
equinos 

Establecer 
procedimientos, 
técnicas y 
procesos para  
el buen manejo  
de la AIE en la  
Asociación 

Designación y 
aprobación de áreas y 
laboratorios a ser 
señalados 

Diagnóstico de AIE 
Estudio para pruebas 
adicionales 

Escribir el manual 
Presentar al 
presidente de la 
Asociación 

Identificación No aplica  
de áreas 

Reunión Se solicita a la 
ejecutiva y gerencia la 
firma de creación del 
convenio marzo MANUAL DE 
2012. AIE. 

Reunión de Aun se espera 
presentación definir los 

lineamientos del  
director técnico  
de la Asociación.  
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Categoría de  
 Avance 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Certificación de 
predios libres 

 
 
 

Procesamiento y 
reporte a 
AGROCALIDAD 
de los análisis 
reconocidos en la  
Red 

 
 
 
 
 

Contratación de 
personal 

 
 
 
 
 
 

Iniciar con los  
servicios de  
muestreo para 
certificación de  
predios libres por  
parte de 
Agrocalidad.  
Siendo la técnica  
responsable antes  
el OAE se obliga 
a realizar los  
 X 
análisis de AIE y 
brucela (RB) y 
reportar a 
Agrocalidad 

 
Aumentar la  
eficiencia en los 
procesos de 
muestreo,  
 X 
procesamiento y 
digitalización de 
reportes en 
Testfarm 

 
 
 
 
 
 
 
 

Parroquia 
X Chibunga y 

vario clientes 
 
 
 

El país al  
contar con  
resultados e  
diagnóstico 
oportuno para  
las 
enfermedades 

 
 

Se contrato a 
1 Med. 
veterinario 
1 Asistente de 
gerencia 

Aportar a la  
obteción de las  
certificación de  
predios libres  
de brucelosis  
bovina 

Reportar casos  
positivos de  
enfermedades  
de declaración  
obligatoria 

Aumentar la  
producción y la  
productividad  
de Testfarm.  
Abarcar más  
territorio. 
Contar con un  
méd veterinario  
en el 
laboratorio. 

Capacitaciones 
Muestreos 
Procesamiento 

Muestreo y 
procesamiento de  
muestras de suero de  
equinos y bovinos al  
público en general.  
Reporte a 
Agrocalidad 

Las designada por  
escrito y de manera  
verbal con cada uno  
de los contratados. 

Se obtienen los 
4 primeros Para el 2013 se 
certificados de espera abarcar 
predios libre en más ganaderías a 
la parroquia nivel país. 
Chibunga 

Se evidencia 
Reporte a eficiencia y 
Agrocalidad de efectividad 
casos positivos durante los  
o de la totalidad muestreo, 
de las muestras procesamiento y 
todos los 5 de reporte de 
cada mes. resultados. 

 
 
 
 

En observación  No aplica  

Lcda. Pamela Apolo Yagual 

Gerente General 
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Categoría de  
 Avance  

 
 
 
 
 
 

Apoyar en la 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 

 
 

Contrato 
REYBANPAC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cancelación de  
sustitutivas SRI 

Brindar servicio  
de muestreo y 
diagnóstico de  
 X 
muestras de 
sangre de bovinos 
para brucelosis. 

 
 
 

Una vez 
analizadas por 
nuevas 
contadoras, se  
evidenciaron 
errores por parte  
 X 
de la Contadora  
Francys Correa  
ante lo cual se  
debió cancelar al  
SRI por dichas  
sustitutivas 

recertificación  
de los predios 

REYBANPAC  ya libres  
Testfarm  designado para 

Reybanpac  
mediante 
resultados Neg  
Tras un mal  
manejo de la  
contabilidad  
por parte de la  
Contadora 
Correa y a fin  
de no estar en  
discordancia 

Testfarm con los físicos 
y lo declarado 
tributariamente, 
Testfarm 
contrata nuevas 
contadoras 
quienes 
sustituyen los 
procesos 

Toma de muestra en 
campo. 
Diagnóstico en 
laboratorio. 

Correlación entre  
documentación  
física y digital. 
Sustitutivas en SRI 
Pago de multas 

Hasta el 2012 Aún pendiente de 
se procesaron 4 procesamiento 7 
fincas. fincas. 

Contadores poco 
éticos o 
ineficientes. 

Garantizar que 
los documentos 
contables 
físicos 
concuerden con  
las 
declaraciones 
en SRI. 
Pago de multa  

Lcda. Pamela Apolo Yagual 

Gerente General  
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Categoría de  
 Avance  

 
 
 
 
 
 

Facilitar la 
 
 

Traslado de las 
14 instalaciones de 

Testfarm 

llegada y 
visualización de  
 clientes al 

laboratorio. X 
Reducir costos de 

alquiler.  
Mejorar la  
publicidad 

Aumento de 
clientes y 

Mayores reinversión de 
ingresos la diferencia del 

rubro por  
arriendo. 

Alquiler y 
reinversión de 
gastos. 

Cabe recalcar 
Aumento 

que de un pago 
sueldos 

de arriendo de 
Contratación de 

$672 se redujo a 
personal 

$201,60.  

 
 
 
 
 
 
  
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 

Lcda. Pamela Apolo Yagual 

Gerente General 

Año 2012 Página 6 

 


