INFORME DE LA ADMINISTRACION A LAJUNTA GENERAL DESOCIOSDE LA EMPRESACOMERCIAL LOPEZ
& PUENTECIA, LTDA,

POREL EJERCICIOECONOMICO DEL 2014

Sefores Socios de
LOPEZ & PUENTE CiIA. LTDA.:

Cumpliendo con ias disposiciones de la ey de Compafiias sn calidad de Gerente General pongo a su
consideracion el Informe de |la Gestién realizada por la Acministracion de LOPEZ & PLUENTECIA
LTDA durante el ejercicio econdmico del 2014.

1. COMPORTAMIENTO DEL ENTORNQ POLITICO ECONOMICO

La situgcidn econdmice que vive el pais, bajo el prosente régimen vy las condiciones sconémicas
imptantiadas por el estade sobre todo en el secior tiibutaric hace que la liquidez de las medisnas y
pequefias empresas ge vean afectadas sustancialmente, el sector comercial en el que nos desarmllamos
también ha sufiido una gerie de imposiciones de forma dirscta a través de los distintos organismos de
control que sl bien es cierio son necasarios sumentan nuesiros costos operativos volviéndoss cade vez
mas diticil estar en &l mercado de manera corrpetitiva.

La economia ecustoriana en @l 2014, cemd con una inflacion del 3.67%, ha presentado un incremento
frente al 2.70% en relacion &l ejercicio fiscal anterior debido a que el indice de Precios al Consumidor
(IPC) fbvo un incremento en comparacion con el periodo pasedo, este resultado se debe a la politica
comercial gue ha implementada ef Gobierna.

2 -GUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EI EJERCICIO ECONOMICO DEL 2014

Durants e sjercicio gque ha concluide &l 371 de Didembre de! 2014, debsmos recalcar que nuestra
actividad econdmiza, fue mejorando dabido a qus hemaos ido ganando espacio ¥ dandongs a conacer en &l
mercado ya que somos una empresa nueva, lo que nos ha permitido ir cubriends los costos de aranque
de |as actividades econdmicas. ademas s¢ pude cumplir con el pagu ds 185 cuctas dsl orédito obtenide sin
mayores dificulladas,
Caba recalcar que ls gsrencia durante este ejercicio econdmico ha realizado buenas gesiiones como:

» Aprovechar descuentos concedidos por nuestros provesdores.

« Trabajar con una politica de crédito de 30-60-2C dias para |a cancalacién da Cuentas por Pagar.

Esios esfusrzos ¢s la administracicn  han estado  encaminados para que ja empress menienga un
srecimisnto en el giro nommal de sus actividades con el afan ds incrementar nuastros rendimientos.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Se debs mencionar a la Junta General da Socios, gue las medidas vy dedisionss fomadas por dicho
organismo en mencidn en cesionss pasadas, han sido acatadas y realizadas por la administracidn.



4, HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCIO DEL 2014

EN El AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante ¢l afic 2014, en lo referents  a los aspectos administrativos,  Isborales v legsies, la empresa
ha iniciado sus iabores con una excelente cobertura del mercada que es altamente cornpetitive. Enlo que
sa refiere al campo laboral se ha contratado a personal y se tratado de mantsner una estabilidad laboral
aceptable para tener un ambisnle de trabajo adecuado, lo cual permile orecer y mantener a nuestios
cllantes con un servicio de calidag,

POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA El EJERCICIO ECONOMICO DEL 2015

La administracidon recomisnda que se mantenga la situacion patrimenial positiva de la empresa, con o fin
de cumplir con los oijetives que persigus la misma, asi come fortalecer le Imagen ante su§ cliantes adn
més de |a que ha ganado hasia la facha,

Fara sl gjercicio acondmico 2015 no saperan retos muy importantes en e camps tributaric y societano con
el adecuado maneje de las Normes internacionales de Informacién  Financiera, ventajusaments nuestros
impactos no serdn altos ya que somes una empresa joven gus tiene sus polilicas cleramente definidas os
gue nos permilird seguir creciendo de forma segura.

Las estrategias de marcadso estan encaminadas a incremeantar nuestras ventas en otros sectores ya qus
son el motor para ¢l desarrolle econdmico de la empresa, ofra estrategia para ganar el mercado es
diversificar la gama de productos para ganar posiciones enira la compstencia.

Conceder créditos para captar més clientes, pero sin poner en riesgo 1a canera v lal vez manlener &l
peligro de tener cuantas incobrables.

For ofra parta mantenar una politica racional para la reduccion de gastos.

Sin més por el momento. quedo de ustedes agradecido.

Atenlaments,

Sra Marinz Lopaz S,
GERENTEGENERAL
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