Quito, 23 De Marzo de! 2016

Sefiores:
Socios de BRAVO ESPINOZA CONSTRUCTORES CIA. LTDA.
Presenta.-

ASUNTO:INFORME QUE LA GERENCIA GENERAL DE BRAVO
ESPINOZA CONSTRUCTORES CIA. LTDA. PRESENTA A LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS

Con agrade me dirign a Ustedes pPera informaries de las actividades que Bruavo fspmncu
constructores Cle, Lida, hu realizadv or la parie adminisratva ¥ contable duranie el alo
2015,

la gerencia ) su persenal de upayo han vemido desarroliundo un Plan de trabago pure
imgresar ol mercudo y demnsirar toda su cupavidad v experiencia.

Cuandder empezamos este gran provece de empresy subimos de 1a grun respunsabdicied que
extdbnos asuntiendo, la empresa se encuentra en proceso de aooplamiente v muntencion de
fe nusma, fumes afectados profundamente a lo largo del aio por lax camhios en politica
rumicipal asi come en los procesos gue atoiian ef girn de negocio de nwesira empresa; u
pesar de esto v con la confianza de que el sistema actualmente se estabilice yagdice, en esic
afi emperdremos nuestro préxwmo provesto “Belamca Pare el mismo gque yu fue
plamficady y gestionadt, comsecucntemente se vbnvo todos los certificados de conformidad
e el CAE, asi coma permisos varios del mism; de tal manera loy costoy hindidos inferemies

@ USu elapa yw fueren devenguados ow o afio 2015,

EVOLUCION DEL NEGOCIO Y SITUACION ECONOMICA ADMINISTRATIVA Y
JURIDICA DE LA SOCIEDAD,

il asio 20015 exiarvimos af borde de caer en pérdidas fuy mismas que fueron endosadas pura ef
o en curso 2016, que anhelamos scun ehsorbidas ¥ superadas por ef nuevo proyecto, por
CSte PUNIVO Glir mURenemns saldos eon deudus o terceras gue oy wpayaran con &l fin de me
caer en incumplimientos y poder terminar el provecio Mulier Plaza de Jformes correcta pora fu

entregu de los diferentes inmuchies a sus propetarios.

En cuanto o muestea situacion puvidica, admmsirativa, contable se las kan sabide Hevar de

Jovma correcta, vsto, upegudos twraimente @ as exigencias di fas distinias enfidades ¢ie nos



regulan. Par otro lede con las experiencias pasadas en cuanto a demandas y aseverdeIones
mfundadas purs nuesira empresa kevantadas desde ef afo 2013 por porie del Comtic
Promejoras Lo Floresta™ que culminaren en &l aiie 2014 a nuestro favor, s¢ fes informa que
la Gerencia ain se rexerva el derecho @ levantar acciones legales ol comité ya mencunyido,
las mismas que se efeciuardn de forme oportuna cuamde a bien lo consideremos pertinente

a xu vez bujo (a venia Y apove de T junia Je accinsta.

Lu Pulitica de la Gerencia Cleneral, es contar con personal profesimgd, competenie v
comprometide yue haga de su irabujo \ma filosoffe de vida y dado gue el capital hunum o5
¢lave para logror la cabdad en wdas y cuda une de las actividades ¥ responsabilidudes, s¢

sigue trabajand en mejorar los comperencias, buse primordial del éxito.

Las relaciones empleados, profesionales, se han desarrollado busdndose en respeti y

profesienalisma, en cumplimiente u las disponiciones legales vigentes.

La empresa esta contribuendocan tuday sus obhgaciones tanio fiscales como faborales y ast
conterbuye con #f crecimieme economivy ded pais.

Cumphendo con I dispuesio por la Superimendencia de Compafiias f Balance del ano 2013
que presenda ta empresa BRAVQO ESPINOZA € ONSTRUCTORES (1A, LTA.. se prescnta

hujos los lineamentos soliciados y requeridos en lus NUE.
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