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La adñiñisÉ.ión rc@mienda que coño
paúiñoni.r pcitva de ra empr€sa¡ eñ €1
ñi5Fa, asicomo tortareÉr ra imágen ¿nte

9rcp,jE¡to sene€r * ohtena. !E drÉdó'r
ñn de-.umph @n ros objdivc qE ,slisE ra
sús dléntes aun más de la !G n cr* he

P¿r¿ el ejerc,cio 2.012, * l@mrendá rmprement¿r prcoEmás (oferlÁ y de*lb) y
proyú¡on€s á ñn de ri@ntivar peoll¡){* b-& 6

mejoÉr nue*É Pafri.ip¿ción
orreci¿ñdo los sericios a todo tip! de empresas y 9¡¡ otra part€ Bart É m Fúb@
r¿cionar p¿r¿ l: redudón de q¿stos.
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siñ ñás por er móhénb, qú€dó d

.-:tuJ.


