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EMPRESA DE TRANSPORTE URBANO SEIS DE DICIEMBRE S.A.
INFORME DE GERENCIA

ANO 2006

Senores Accionistas:

Por medio del presente me permito poner a consideracion de la
Junta General, el presente informe de la gestion gerencial
correspondiente al afno 2006, que cito a continuacion:

SITUACION GENERAL DE LA COMPANIA

Es para mi una real satisfaccion el mencionar que la organizacion de
nuestra empresa va por buen sendero, pues estructurada como
esta, y luego de aplicar las resoluciones emanadas por la Junta
General, ha permitido que nuestra institucién y su actual directiva,
ir por el camino que consideramos correcto en las dificiles
situaciones en que tenemos que desenvolvernos.

ORGANIZACION

En materia economica, es meritorio que se esta aplicando el sistema
contable, que permite transparencia en cada una de las operaciones
efectuadas, especial mencion para los sefores comisarios, quienes
han dado su aporte en sugerencias muy positivas que permiten el
control y buen manejo de los recursos que dispone la compania.

CONTROL INTERNO

Como parte muy importante de la administracion, el control interno
se lo efecttia previo a los desembolsos, para lo cual interviene
ademas de gerencia, el Sr. Presidente, los Sres. Comisarios, la Srta.
Auxiliar de Contabilidad y el Sr. Contador, lo que da la medida de
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cuidado con los recursos de la compania, dando de esta manera la
seguridad necesaria en cada una de las transacciones de pago.

En lo que a ingresos se refiere, se mantiene el procedimiento de
que todo valor aportado por los sefiores accionistas va en forma
directa e intacta al deposito en la cuenta bancaria de la compania,
de esta forma el total de la recaudacion es igual al valor del deposito
respectivo.

CONCLUSION

Con estos antecedentes, concluyo mi informe instando a los sefores
accionistas, companeros de labor, que se mantengan con sus
cuentas al dia en sus obligaciones, ya que de esto depende que la
compania avance a nuevas metas, cuyo ultimo objetivo es el
bienestar social y economico de nuestras familias, puesto que una
organizacion fuerte, respalda a cada uno de sus componentes.

MONTENEGRO P.




