Quito,21deFebrerode2013

INFORMEDEGERENCIA
DELEJERCICIOECONOMICO2012

Sefiores Socios de: CARPECOSIN CIA. LTDA. Cumpliendo con las disposiciones de la Ley
de Compaiiias en mi calidad de Gerente General pongo a su consideracion el Informe de la
Gestion realizada por la Administracion de la CARPECOSIN CIA. LTDA. durante el ejercicio
econémico 2.012

1 .- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNOPOLITIC
OECONOMICO

La situacién econdémica que vive el pais, bajo el presente régimen y las condiciones
econdmicas implantadas por politicas del Fondo Monetario Internacional se resumen a
continuaciéon en los estados financieros deben ser leidos bajo dichas circunstancias. La
economia ecuatoriana en el 2.012, ha presentado un aumento de la inflacién quedando en el
4,73% al cierre del ejercicio econdmico, sin embargo para este afio las recaudaciones de cartera
ha logrado superar momentdneamente la crisis financiera que presenta nuestra empresa. Las
perspectivas para el afio 2.012 dependeran fundamentalmente de las medidas que adopte el
gobierno para neutralizar las amenazas internas y externas para lograr la estabilidad
econdmica de las empresas y de nuestro pais en general.

2 ~-CUMPLIMIENTODEOBJETIVOSPREVISTOSPARAELE
JERCICIOECONOMICODEL?2.012

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2.012, a pesar de 1o manifestado
la situacién de la empresa ha sido moderadamente favorable, lo que se refleja en sus estados
financieros. Los esfuerzos de la administracion han estado encaminados para que la empresa
se mantenga activa, no ha generado ingresos, pero gracias a la perseverancia de quienes estan
frente a la empresa se ha podido cubrir en parte las necesidades que se han presentado.

3 -CUMPLIMIENTODELASDISPOSICIONESDELAJUNTA
GENERALDESOCIOS

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este
organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administracion lo que se refleja en nuestros
estados financieros.



4 .- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL
EJERCICIO DEL 2.012 EN EL AMBITOADMINISTRA
TIVO.LABORALYLEGAL

Durante el afio 2.012, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la
empresa se ha desenvuelto en un dmbito normal logrando conservar las fuentes de trabajo
existentes pese a la dificil situacion gubernativa que aqueja a nuestro pais, sin tener la
necesidad de prescindir de alguno de nuestros colaboradores, logrando mantenernos en una
situacion estable.

5 .- COMPARACION DE LA SITUACIONFINANCIE
RAYLOSRESULTADOS ANUALES DE LA COMPANIA CO
N LOS DELEJERCICIOPRECEDENTE

Durante este ejercicio econdmico que ha concluido el 31 de diciembre del 2.012, la situacion
de la empresa ha sido moderadamente estable, 1o que se refleja en los balances de la misma.

6 .- RECOMENDACIONES A LA JUNTAGENERAL
RESPECTO DEPOLITICAS YESTRATEGIASPARAELEJER
CICIOECONOMICODEL?2.012

La administracion recomienda que se mantenga la situacion patrimonial positiva de la empresa,
con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, asi como fortalecer su imagen.
Para el ejercicio 2.013, se recomienda poder contar con la colaboracion de los demaés directivos
para seguir afrontando las necesidades.

Esperando haber dado cumplimiento a todo lo establecido, reitero el agradecimiento y la
confianza depositada en mi persona.

Atentamente.
Josefa Lourdes Regalado Cela.

GERENTE GENERAL
CARPECOSIN CIA. LTDA.



