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De .onfo'midad con lo que dispo 4 de la tev de compañl¿s y a ResoLoción c
921'4jmDexpedidapoflasupéfintendenciadecomp¿ñi¿sel13
e RO r4d¿ 13deOdubrcdel mismo ¿ño, eevo ¿nre un€des miinlorme ¿nua pof eleiéfcicio

coñó iñicio de las advid¿des pro

uliidades minim¿s en reación alporenr¿je de as ventás, lo .ual nos .on leva ¿ ádoptar ñediadas que

opumicen osprocesosyre.u6osp aun melocmienro n¿mialde losreslt¿dos.

1.2.-Todó sé ha cumprido bajo as Nófñ¿sconcbld Gerc.aLmente acepEdas v 5e ha Llevado un confo
interno bájo los parámetos con60m¿ losd.pone la Ley los Estalutos

13 Con respe.to ¿ldefino de 6 re bd6 obtenidós en él éjeÍ.kio 2011, despúés del ls% de
p¿friclp¿ción de empleados, p¿8o del rñpueno a aRentsL%al,sum¡qoe3{lendea!s25670901¿
cefeicla ce.er¿rh¿rá a runta Genef¿lde a.cionkt¿s de mantenefl¿ sn l¿ cu¿ñh
LI Idades no Disribuidás, hasE qu

t4 Para loc.ar lG óbjetivos propóne ur patr de
nrement! de diefle y diveG ri.¿. ón de rus s¿riciós,lós cual¿s harán qu¿ lor ¡ecu6os t¡nanc eros y de

setoic¡o s¿an optiñi¿ados,¿pefrur¿ñdod€ ena ñaneñ nuevasfuenres defabajo pafaru¡fos ingresos

t.s. L¿ .omp¿ñía ro ha tenido a rer ¿rÉodinarios que mere.,an 5er

tomadosen cuenta, pues las ¿dividádes han s do regularesante elejercicio económ co en rereren. ¿ En e

1.6 AcoñrnúaciónonadesripciónderB¿ancécer€BlydélErádód¿Result¿dode año2011qre¿¡rqo
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