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TABTUNER S,A.

Seiiores5ocósde TABTLTNER S A. Clr¡ptjen.lo co¡ a5 d sposiciofes de d
Ley de Conrpañi¡s e¡ mica idad decerente Gencra po¡goasLconsiderócón
el nlor¡e de á 6cs1ión rea i¿ada por a Adm nÉrac on de TABTUNER S A.dur¡¡te el elercicio e.o¡ómt.o dé2011

1,. COMPORTAMIENfO DEL ENTORNO POLíTICO ECONOMICO

"ód r ,, ,"d" oF, ondo
t\¡ó¡etarió nrer¡¿ctonál5e resumef a conInuac ón en los enados fi.¿nc e¡o5
deberser ¡eidos bajo dichas cúcu¡f¿nc¿s.L¿ econom a eclarorr¡a eh e2011, h¡ presÉntadó L¡ aumentó de ¿ i¡ftación que.tóndo e¡ e14,36% a)
c -are d€l ejerc.io econóni.o, s n €¡rb¿rgop¿r¿ este arlo tas recaudaciones

ibl " oJ,"oo o .d¡ r. ,. , . do dF ,d o d

".bá -..,,

. ó ó d-¡pó,,é,a , 1 c"1 ,. ," o,¡ oé p, .¡.ró
or nversion sr¿s ertr¡¡leros.E. o refe¡en1É a l¿r t¿sas .te nreré5 en¡s sehrn d¿¡te¡ido cer¿ndó p¡raeste pe¡iodo iiscalen 3.74% lo c!alfavorece ¡', o, ,. oL. pd¡,
ó5.4tánda€r ¡esarcs de confirnza, esra debe fil¡¡se en a iareaú.ial,ples s la b¡5e de t¿.risma, por e|o dében estabiece¡se potitcas dc

5a !d vlab es y L.g€.tÉs, e.tuc¿ción at ¿t.a¡ce .tc t.dos ples los indrces de
ana f¡betismo en ¡resrro p¿¡ són desástrósos. L¿s perpe.rvas pará elJ¡02012 dependerjn tundahenratmenre de las meddá5 que adopte¡.1
eob er¡o p¡ra ¡eltra izar ¿s a¡re¡a¿aj i¡te¡nas y errerrás par¿ logr¡r táestabi d3.l liscaty ecóróm cr ¡tel p¿Ís.

2.. CUMPI¡MIENIO DE OBJETIVOS PREVISTOs PARA EL
EJEfi CICIOECONOMiCO DEL 2011
Dura¡te e ejer.icto que ha .ónc uido el 31 dc Dicjcñbre .te 2Ot:t, ¡pesa¡ de
lo ma¡lfe5tado la s rua.ión de ta enprcsa h¡ 5id. mode¡ad¿merte favorabte,



lo que se refleja e. 5!s estados fióóncieros. Los esfuerzos de a
¡dmlnÉtración h3ñ e5tado encamlnedós p¿r¿ que la empresa ñanrenga un
.recim€.to e¡ e ciro ¡orm¿ de sus actvid¿des Du¡¿nte este añó de
oper¿ciones qLe lermlno el 31 de dciembre de 2012,co¡ e esfuerzo
despleg¡do co¡junlamente eiÍe la geren.ia y sú5 profetió.¿tes se
consiB!iéro¡ mpo¡tantes melas v o8¡os como son un¿ mejor partjc páción
e¡ e campo médico, leg¿ndó a ser re.onoc¡da en poco tlempo coñó un
cent¡o nrédico de p¡esl¡glo cón relpecto ¿ 5u competén.a- tvtanre.er e
¡crem.nlar alia¡z¿5 est¡átéCic¿s con dlfere¡1es ine¿s médicas
robustec endo así os ingre5o5 médicos por erárrenes practi.ados - Tener
una po ítlca prb icit¿r ¿ irrfLlye¡te de ta ma¡era qle la pers.n¡ conozca de
q!e se trat¿ el servicio de cent¡o médico, donde está !bicado V qu€
descuenrós pósee en ciertos casos.

3.. CUMPLIMIENTO DE LAs DISPOSICIONES DE LA IUNTA GENERAIDF
soctos
c¡be ndicar a la j!nta €e¡erá de
d¡s por este orga¡lsno, han
adminÉtración, 1a es .onro ¡
mayoritaria a un n!evo sóció de la

5ocios, q!e todas la! disposic ones tóm¿-
s do cumplldas a caba idad pór a

ces ón de parti. p¿ciones de la socia

4.. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL E]ERC¡CIO OEL 2011 EN EL

AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

0!rarte eláñó 2011, en lo r.f€rente ¿ os ¿spectos admi¡istrar vos, abora es
y eeales, ¿ emp¡eta se ha dese¡vüe 1o ei un émb¡to noma ograndó

flcntes de rab¿jo existentes p€se a a djfjc

5. COMPARACIóN DE IA SIIUACIóN FINANCIERA Y LOs RESULIA.DOS
ANUALES OE LA COMPAÑÍA CON !OS DEL EJERCICIO PRECE DENfE
Dura¡te este ejercicó económ co que ha cón. u do e 31 de dt.emb¡e del
2011, a sltú¿ciói de l¿ emp.es¿ ha sido ñódÉrád¿mente f¡vór¿btem€¡re to
que se refleja e.los ba ¡nces de a misma

6.. RECOMENDACIONES A LA IUNIA GENERAL RESPECÍO
ESfRAfEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE],2012
L¿ admln straclón recóñiend¿ q!e se ma.tengá
patr mon ¡ posniva de la eñprés¡, con e f¡n de cunplr.o¡

DEPOLÍTICAs Y



mism¿, asícomo fortalecer ¿ iñagen ante sus clientes aún más de la que ha
ganado hasta la fecha. P¡ra e ejerciclo 2012, se recom¡enda cónti¡uar con
los programas (ofertas V descuentos) v provec.o¡es a fin de iñcentivar et
c¡ecime¡to de lá eripresa especia me¡ié bas¿dos en estrategias para
mejorar nuerÉ p¿rtic pació¡ e¡ el campo ñéd có ofrectendó los servkios a
todo tipó de éstr¿tós soci¿les y por otra p¿rte ñante¡er una politica r¿c ona
páÉ la ¡educción de Bastos. Adicio¡alñeóte se ¡ecomienda rermin¿r e
as!nto pendiente .ón ciertos pro veedoresi para egresar los re8istros
contab es pendienles er ¿ co¡tabl ¡dad.

5¡n más pore nómentó, q!edo de ustedes aqrádecldo
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