
INFORME DEL GERENTE GENERAL 
AÑO 2018 

Señores accionistas de la compañía BACTOFARMA CÍA. LTDA, en cumplimiento de 
lo que dispone la Ley de Compañías, presento mi informe de gestión por el año 2018. 

BALANCE PÉRDIDAS Y GANANCIAS 
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En el año 2018 la nómina se incrementó a 20 empleados (18 operativos + 2 
administrativos). Además tenemos 2 taleres de maqula que colaboran cuando 

tenemos exceso de producción 

En cuanto a los requerimientos en materia de 5SO según la normativa vigente 
se procedió a realizarlas siguientes actividades y capacitaciones: 

1 Socabilización del reglamento de Higiene y Seguridad en el trabajo y envío 
del reglamento a todos los colaboradores vía correo electrónico (21/04/18) 
Informe de medición de Riesgo Psicosocial realizado el año pasado, del 

cual salieron 2 aspectos. 
- Programa de prevención de riesgos Psicosociales. 
- Prevención de Riesgos Laborales 

En-cuanto a estos 2 aspectos se realizó lo siguiente 

- Capacitación y trabajo en equipo enfocado al control de emociones para 
lil 

- y abajo en equipo enfocado en las relaciones 
Inorersónaes (2078) 

= Inducción de los riesgos laborales proplos de cada proceso productivo, 
Exposición a máquinas y herramientas de trabajo. Prevención de 

caidas, golpes, alrapamientos (17/11/18) 
- Riesgo mecánico. Charla y video sobre el manejo manual de cargas 

(17118) 
- Capacitación sobre el uso adecuado de equipos de protección personal 

Sensibiización a la salud audítva, visual, respiratoria, cervical, lumbar. 
cuidado para miembros superiores. 

3. Programa de Prevención de consumo de alcohol, tabaco y drogas 
- Capacitación y taller para incitar a la práctica del deporte. Balloterapía, 

Risoterapía, sensibilización ala auto-estima, mimo (25/08/18)



4.. Riesgos Ergonómicos 
- El comité de SSO es el encargado de las pausas activas diarias y de 
ejercicios con pelotas anti estrás para relajación y mejora de la 

elasticidad de las articulaciones de miembros superiores 

5. Campaña de Prevención de Riesgos. “Prectiquemos una actvidad 
deportiva" Organización de un campeonato de fulbol del7 al 28/12/18 

6. Organismos Parttañs. 
- sobre las funciones y obligaciones del Comilé de $50. 

(29/09/18) 
- Se levaron a cabo reuniones de comité mensuales. 

+ En agosto del 2018, Bactofarma Cia. Lida, aprobó la auditoria de- 
1 de la Norma ISO 9001:2015, dentro del sistema de gestión de calidad 

+. Se obtuvieron 2 registros sanitanos: 

- Ropa de protección hospitalaria desechable (15/03/18) 
- Sabanas para mesas de reconocimiento desechables (20/08/18) 

+ En el mes de noviembre de 2018 se firmó el contrato para la remodelación y 
adecuación de la nueva infraestructura física de la empresa Bactofamma 
Ubicada en el puente 4 de la Autopista general Rumiñahui con una inversión 
aproximada de $180.00 

 


