
COMPAÑÍA D E T R A N S P O R T E E J E C U T I V O 

C O N F O R T M O V I L S . A . 

Gua ya qui l , M a rzo de 2 0 1 6 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SRES. ACCIONISTAS: 

En mi c a l ida d de  Ge re nt e Ge ne ra l y re pre se nt a nt e de la  compañía 
Confortmovil S . A . pre se nt o a  ust e de s e l informe de  ge re nc ia 
c orre spondie nt e a l e je rc ic io e c onóm ic o 2 0 1 5 

Pa ra su c onoc im ie nt o y a proba c ión de la  junta adjunto los siguie nt e s e st a dos 
fina nc ie ros: Est a do de Sit ua c ión Fina nc ie ra , Est a do de Re sult a dos 

1. - SITUACION GENERAL: 

En e l año 2 0 1 5 c on m uc ho sa c rific io, de dic a c ión nos ha permit ido c re c e r, sin 
inc re m e nt a r nue st ros c ost os, pa ra a sí tener la  posibilida d de m a nt e ne rnos e n 
e l m e rc a do. 

S e ha  da do c um plim ie nt o a  la s disposic ione s de  J unt a ge ne ra l de 
Ac c ionist a s, se han pre se nt a do las de c la ra c ione s de  Impuesto c on e l SRI , 
obliga c ión c on e l Instituto Ec ua t oria no de  Se gurida d Soc ia l , M inist e rios de 
Re la c ione s La bora re s de de m á s im pue st os y obliga c ione s de ley. 

N o t e ne m os pe ndie nt e cont ra to a lguno c on la  func ión pública ni priva da , la  
compañía  se e nc ue nt ra A C T I V A 

2. - COMERCIALIZACION Y SERVICIOS: 

Est a e s sin lugar a  duda , la  secc ión más importante de la compañía ya que la  
e m pre sa s e  c re o pa ra da r un mejor se rvic io y c re a r una fuente de t rabajo e n 
e l pa is. 

Confort m ovil, t iene e l propósito de brindar se rvic ios de m oviliza c ión puerta a  
puerta , c re a ndo fue nt e s de  t raba jo, c ont ribuye ndo así a l c re c im ie nt o 
e c onóm ic o y soc ia l de  nuest ro pa is. 



Con re spe c t o a ! func iona m ie nt o se ha logrado obt e ne r la s e x pe c t a t iva s 
pla nt e a da s, lo c ua l servirá de  ba se funda m e nt a l pa ra nuest ro de sa n'ollo 
profe siona l y e c onóm ic o, y así m a nt e ne rnos e n e l m e rc a do c on un nive l 
c om pe t it ivo y e fic ie nt e , que nos permita obt e ne r los re sult a dos e spe ra dos y 
c on la  c a pa c ida d de c re c e r. 

A l 31 de Dic ie m bre de  2 0 1 5 , la  Compañía de a c ue rdo a  sus ope ra c ione s 
e fe c t ua da s pre se nt a una ut ilidad de l e je rc ic io de  7 8 0 0 .3 5 dóla re s un 
im pue st o a  la  renta de 1357 .76 dóla re s a m ort iza c ione s pe rdida s de años 
a nt e riore s de 1950 .09 dóla res, lo que indic a que la s ge st ione s fueron 
e fic ie nt e s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3.- ASPECTOS LABORALES: 

Durante e l e je rc ic io 2 0 1 5 , la  sit ua c ión la bora l se  de sa rrollo dent ro de los 
pa rá m e t ros le ga le s e n los me jores t é rm inos, tanto c on nuest ro pe rsona l 
administ ra t ivo c om o opera t ivo. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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