COMPANIA DE TRANSPORTE EJECUTIVO
CONFORTMOVIL S.A.

Guayaquil, Marzo de 2016

SRES. ACCIONISTAS:

En mi calidad de Gerente General y representante de la compaiia
Confortmovil S.A. presento a ustedes el informe de gerencia
correspondiente al ejercicio econémico 2015

Para su conocimiento y aprobacion de la junta adjunto los siguientes estados
financieros: Estado de Situacién Financiera, Estado de Resultados

1.- SITUACION GENERAL:

En el aflo 2015 con mucho sacrificio, dedicacion nos ha permitido crecer, sin
incrementar nuestros costos, para asi tener la posibilidad de mantenernos en
el mercado.

Se ha dado cumplimiento a las disposiciones de Junta general de
Accionistas, se han presentado las declaraciones de Impuesto con el SRI,
obligaciéon con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ministerios de
Relaciones Laborares de demas impuestos y obligaciones de ley.

No tenemos pendiente contrato alguno con la funcién publica ni privada, la
compaiiia se encuentra ACTIVA

2.- COMERCIALIZACION Y SERVICIOS:

Esta es sin lugar a duda, la seccién mas importante de la compaiiia ya que la
empresa se creo para dar un mejor servicio y crear una fuente de trabajo en
el pais.

Confortmovil, tiene el propésito de brindar servicios de movilizaciéon puerta a
puerta, creando fuentes de trabajo, contribuyendo asi al crecimiento
econdmico y social de nuestro pais.



Con respecto al funcionamiento se ha logrado obtener las expectativas
planteadas, lo cual servira de base fundamental para nuestro desarrollo
profesional y econémico, y asi mantenernos en el mercado con un nivel
competitivo y eficiente, que nos permita obtener los resultados esperados y
con la capacidad de crecer.

Al 31 de Diciembre de 2015, la Compafia de acuerdo a sus operaciones
efectuadas presenta una utilidad del ejercicio de 7800.35 délares un
impuesto a la renta de 1357.76 délares amortizaciones perdidas de afios
anteriores de 1950.09 délares, lo que indica que las gestiones fueron
eficientes

3.- ASPECTOS LABORALES:

Durante el ejercicio 2015, la situacion laboral se desarrollo dentro de los
parametros legales en los mejores términos, tanto con nuestro personal
administrativo como operativo.
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