Jistribuidor Exclusivo

INFORME DE GERENCIA

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA
COMPANIA ATEDUCA CIA. LTDA. POR EL EJERCICIO ECONOMICO 2014

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compafiias en mi calidad de Gerente
General pongo a su consideracién el Informe de la Gestidn realizada por la Administracion
de la ATEDUCA CIA. LTDA. durante el ejercicio economico 2014

1.- RESULTADOS ATEDUCA CIA. LTDA.

En el afio 2013 la Compafiia firmd un contrato de distribucion exclusiva con Grupo SM por
cinco afos, lo cual ha mantenido el crecimiento moderadamente favorable, lo que se
refleja en sus estados financieros con un crecimiento en ventas del 55%

Ventas Ventas

Crecimiento %

Netas 2013 Netas 2014

1,238,966.71|1,917,734.19| 678,767.48| 55%

Las ventas tuvieron un comportamiento positivo del 55% frente a las ventas del afio 2013,
y siendo asi aqui un reflejo de sus principales distribuidores

Ventas Netas Ventas Netas

Crecimiento %

2013 2014

LOPEZ HIDALGO DIEGO PATRICIO 626,842.20|  664,180.15 37,337.95| 6%
LASCANO MONTERO LUIS BOLIVAR 279,620.88|  393,626.63|  114,00575| 41%
ARAGON CORDOVA MONICA PATRICIA 0.00| 23606155  236,061.55| 100%
SANCHEZ ORTEGA ALEXANDRA ELIZABETH 84,280.66 6062927  -23.651.39| -28%
JACOME CEVALLOS EDWIN ALFREDO 71,841.66 3555126  -36,290.40| -51%
PINEDA MORALES MARGARITA ISABEL 45,708.00 48,539.25 2,831.25| 6%

Los esfuerzos de la administracion han estado encaminados para que la compafia
mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades.

Durante este afio de operaciones que termino el 31 de diciembre del 2014, con el esfuerzo
desplegado conjuntamente entre la gerencia y sus profesionales se consiguieron
importantes metas y logros como son:



- Una mejor participacién en el campo educativo, llegando a ser distribuidor exclusivo de
GRUPO SM.

- Mantener e incrementar alianzas estratégicas con diferentes Instituciones Educativas a
Nivel Nacional

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este
organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administracion.

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2014 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afo 2014, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la
compaiiia se ha desenvuelto en un ambito normal logrando crear y conservar las fuentes
de trabajo existentes pese a la dificil situacion gubernativa.

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE
LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Los Ingresos de actividades ordinarias alcanzaron la cifra de USD 1,917,734.19 lo que
significo un crecimiento de 55%

La Utilidad aumento en 55% de 40.626 en el 2013 a 62,730 en el 2014; debido al contrato
de distribucién exclusiva con Grupo SM, asi alcanzando al objetivo previsto para el afio
2014,

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2015

La administracion recomienda que se mantenga la situacién patrimonial positiva de la
compafia, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, asi como
fortalecer la imagen ante sus clientes aun mas de la que ha ganado hasta la fecha.

Para el gjercicio 2015, se recomienda continuar y mejorar las relaciones con los principales
proveedor y distribuidores a fin de incentivar el crecimiento de la compaiiia especialmente
basada en estrategia para mejorar nuestra participacion en el campo educativo ofreciendo



m

los productos y servicios a todo tipo de instituciones educativas y por otra parte mantener
una politica racional para la reduccion de gastos e incrementar ingresos.
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Adicionalmente se recomienda seguir las normas y politicas de la compafia a fin de lograr
de mejor manera y en conjunto los objetivos propuestos.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes agradecido.




