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INFORME DE GERENCIA

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE
LA COMPARIA ATEDUCA CIA. LTDA. POR EL EJERCICIO ECONOMICO 2012

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compaiiias en mi calidad de Gerente
General pongo a su consideracion el Informe de la Gestion realizada por la Administracion
de la ATEDUCA CIA. LTDA. durante el gjercicio econdémico 2012

1- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

Segim la proyeccion de la CEPAL para América Latina y el Caribe, establece para el
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inflacion estimada del 4.6%, ligeramente mayor a la que terminé el 2012; asi mismo prevé
un desempleo del 6.2%, mayor al del 2012, Segin estas proyecciones, el crecimiento del
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La inflacién se ha mantenido en un digito, 4.16%, lo cual refiere a que el crecimiento de la
economia del Ecuador puede seguir incrementéndose, sin tener problemas de inflacion, ya
que la capacidad instalada tiene espacio para seguir expandiéndose
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
(Poccantaje de Variacion Anual 3 Fin de Periodo)

La inflacion anual del IPC a diciembre 2012 registré el 4.16%. Dicho resultado estd
influenciado por la marcada inflacion de Bebidas Alcohélicas, Tabaco, entre otros (30%),
la segunda division es transporte (17%). Es decir la inflacién se debe mds a tipo
estacionales y para el 2013 dependera de los eventos naturales que disminuiria la oferta de
algunos productos. En el siguiente grifico se nota el descenso de la desocupacion, y se
prevé que esta se mantenga algo mayor al 2012 debido a un entorno internacional de menor
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2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2012

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2012, siendo una compaiia
constituida en julio del 2011, ha tenido un crecimiento moderadamente favorable, lo que se
refleja en sus estados financieros:

Los indicadores de liquidez que se utilizard para el andlisis econémico de la compafifa con
base a sus estados financieros sera: Capital de Trabajo, la razén corriente y la prueba dcida

« Capital de Trabajo: La utilidad del capital de trabajo se centra en su capacidad para
medir ¢l equilibrio patrimonial de la entidad, ¢l capital de trabajo de la compaiifa acredita
la existencia de activos liquidos en mayor cuantia que las deudas con vencimiento a corto

plazo.
Capital de trabajo Activo corriente -) Pasivo corriente
10.553,31 265.136.42 254.583.11

* Razén Corriente: Con este indice podemos verificar las posibilidades de la compa#ia en
afrontar compromiso a corto plazo, esto quiere decir que la compaiiia afronta con un 2%
mas sus deudas a corto plazo.

Razén Corriente| Activo corriente (/) Pasivo corriente
1,04 265.136.42 254.583.11

o Prueba Acida: Esta es mas rigurosa, Revela la capacidad de la compadlia para cancelar
sus obligaciones comrientes, pero sin contar sus existencias, por lo que demuestra que la
compaiiia cuenta con el 100% para el pago de sus obligaciones a corto plazo

Prueba Activo (<) Inventarios (/) Pasivo
Acida corriente 90.757.14 comente
0.68% 265.136.42 254 583.11

Los esfuerzos de la administracion han estado encaminados para que la compafifa mantenga
un crecimiento en el giro normal de sus actividades.
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Durante este afio de operaciones que termino el 31 de diciembre del 2012, con el esfuerzo
desplejado conjuntamente entre la gerencia y sus profesionales se consiguieron importantes
metas y logros como son:

- Una mejor participacion en el campo educativo, llegando a ser el primer distribuidor de
ATENEA EDICIONES EDUCATIVAS, distribuidor autorizado de Grupo Editorial
Norma.

- Mantener e incrementar alianzas estratégicas con diferentes Instituciones Educativas a
Nivel Nacional

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este
organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administracién.

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2012 EN EL
AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afio 2012, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la
compaflia se ha desenvuelto en un dmbito normal logrando crear y conservar las fuentes de
trabajo existentes pese a la dificil situacion gubernativa.

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS
ANUALES DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Al ser una compafiia constituida en ¢l aflo 2011, y al tener un aflo de una variable de
comparacion, la situacion de la compaia ha sido moderadamente favorablemente, lo que se
refleja en los balances adjuntos teniendo una utilidad liquida de $10.654, conservando un
flujo de efectivo favorable mismo que ha permitido a la compaiiia cumplir con todas sus
obligaciones presentes.

El crecimiento de la compafiia se puede ver reflejada con el comparativo del afio 2011 con
unas utilidades de 2.721 eso quiere decir que crecid en un 96%. Para el aflo 2013 el

crecimiento esperado va a ser mucho més favorable debido a la nueva estrategia de la
Compaiiia y con la alianza de un nuevo distribuidor.

6.~ RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS
Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2013

La administracion recomienda que se mantenga la situacién patrimonial positiva de la
compaiifa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, asi como
fortalecer la imagen ante sus clientes aun mas de la que ha ganado hasta la fecha.
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Para el ejercicio 2013, se recomienda continuar y mejorar las relaciones con los principales
proveedor y distribuidores a fin de incentivar ¢l crecimiento de la compailia especialmente
basada en estrategia para mejorar nuestra participacion en el campo educativo ofreciendo
los productos y servicios a todo tipo de instituciones educativas y por otra parte mantener
una politica racional para la reduccion de gastos ¢ incrementar ingresos.

Adicionalmente se recomienda seguir las normas y politicas de la compaiia a fin de lograr
de mejor manera y en conjunto los objetivos propuestos.

Sin més por el momento, quedo de ustedes agradecido.

BYR 0S ALARCON
ATEDUCA CIA. LTDA.



