
  

internas de Gerencsa, 

ATT CIA. LIDA. 
Carlos Juñjo Arcasmena Tota N36-39 y Av. Eloy Alfaro 

Tell, 02 haróda 
Culto Ecuador 

INFORME DE GERENCIA 

A continuación me permito presentar el informa de labores, desarmalladas en mu 
administración des Ja compañía en el período. comprendido de Enero 1 del 2012 a 
Diciembre Y del 2012 

  

% La compañia inicia su suesipción con la empresa Operibavo, así memo 
Ped inicial la constucción de los médutas de localización del sistema 

Evo, 
Para podor senlizar estas laicas se requiera una invasión aña, la cual 
será seuntda por la empresa y costoads parcialmente con los ajenos de 
esta linea de negonos y finalmente se soteñará imeeesión a los sodios £N 
caso de requerir más cursos. 

a de capacita al personal en los quesos formales de Openbravo, 690 
al eri contracción dl a Y 

ndesa Kami 
Remica 

$, Unlimpwo (a ha etllizado la versión ya probada par tos 2 
anteriores clientes] 

z. Ele ha tomado la decisión de brindar una suyos garantía a setos 
eientes debida a que esta púmera versión 

d Asi msroo existe un riesgo alto en dichos proyectos, al ser lso. 
primeras isstalaciónes. 

+. Se considera que la semabllidad del proyecto será seuy bajo e 
incko haber perdias es los mismos puc hecha de 

L 38 afina el esquema de comessalización y estimación 
de as proyectos 

2, Kl Ingreso por ventas se encuentra sreciendo, Sin embargo sun no es 
estable el berga para sutar este tema se arma la ursación de uo servicio 
de sopeño que peruita un ingreso de dinero congianto, sín embaigo no 
puedo «er implantado. 

3 Así sismo se generó un estrategia de ventas, donde se buspa nuevos 
clientes y es buses relaciones de clientes actuales, se logró determinar 
queradsiecan mercado de medianas empresas sl cual nos eriocamos. 

     

  

   

A eo rrtsasocaccnciena 
Endara promedia oo ese Josu es CONFIDENCIAL, de es exclaaies de AYUDA Sa pr 

repenaarrión bata paestal, sun pueda autrfbación. 
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Soles gestión empresaral del ejurcials € 

em ec iO 

En sele ejercicio económico la empresa presenta pérdidas en las 
opersalonas aún suando se ha logrado disminulr for gustos al máximo. 

Litas pérdida obtenida par la compañía es. somocióa par la Junta 
Canet de Accionistas quien deberá decidir si la empresa corifida como 
negocio en maroha, peró en el opivión el crecimiento de la empresa, 
costonse su periodo anterior es muy significativo, de considero normal 
para el plazo de la empresa y sus proyeciones. 

Se ha estado cumpliendo con todas nuestrls obligaciones tales somo 
proveedores, bancos y Íscales Sa ambergo Surado el periodo ha 
ésido atraso en el pago de lso obligaciones. con el fisco, por el jo de 
nero. 

En el aspesto láboral, se ba mantenida un ambieoóa estable y armonioso 
son los trabajados ya que, hemos podido cumplir may puntaalmente 
eo todas las obligaciones laborales. 

de da considerado lo conservación del medio ambiente como puntal 
tundamentel paradas setiidades que desempeñe liemprers, 

   Jn de mie henciones se ha cumplido a cabaíiad les 
isposigiones y recomendaciones efectuadas por los Direciivos y -funts 

General de augosiatas de te Compañía. 
  

      inarscierás, los cuales aer a disposió 

  

TAI fama y EOPONCA ei ccaao da AUGUST Se pride 
teprodactión tata e parcial, sl peevin autorización.


