
FIGHIERRO CIA. LTDA. 

INFORME DE LABORES DEL BERCICIO ECONÓM ICO 2016 

Señores accionistas: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
De a c u e r d o a l o e st a b l e c i d o e n la Ley y l o s Est a t u t o s d e la Compañía, p r e s e n t a m o s a 
consideración d e u st e d e s e l I n f o r m e d e La b o r e s c o r r e sp o n d i e n t e a l e j e r c i c i o d e l año d e l 
2 0 1 6 . 

l.-CONSIDERACIONES DE CARÁCTER GENERAL: 

Las ac t i v i d ad e s c o m e r c i a l e s d e la e m p r e sa , se h a n d e sa r r o l l a d o e n u n m a r c o d e c i e r t a 
e st a b i l i d a d económica y polít ica, e sc e n a r i o f a v o r a b l e p a r a la consecución d e l o s o b j e t i v o s 
p l a n t e a d o s e n la const itución d e la Em p r e sa . 
Pu n t o f u n d a m e n t a l e n e st e período h a si d o l o s r e su l t a d o s p o si t i v o s q u e se h a n a l ca n za d o 
e n e l e j e r c i c i o económico d e l año 2 0 1 6 c o n relación a l año 2 0 1 5 , c u y o d e t a l l e se dará 
líneas si g u i e n t e s. 

N o d e se o c o n t i n u a r e s t e i n f o r m e , si n a n t e s a g r a d e ce r la c o n f i a n za d e p o s i t a d a e n m i 
p e r so n a p o r p a r t e d e l o s acc i o n i st as d e la e m p r e sa , así c o m o a t o d o su p e r so n a l p o r su 
a p o r t e i m p o r t a n t e e n e l c u m p l i m i e n t o d e l o s o b j e t i v o s d e la e m p r e s a . 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

1.1 POSICION AMIENTO DE LA EMPRESA 

En la a c t u a l i d a d m a n t e n e m o s u n p o s i c i o n a m i e n t o f a v o r a b l e e n e l m e r c a d o d e la c i u d ad d e 
Cu e n ca , gr aci as a l r e sp a l d o d e n u e s t r o s c l i e n t e s y p r o v e e d o r e s c o n q u i e n e s h e m o s 
a se g u r a d o u n n i v e l d e comercialización c o n s t a n t e y e f e c t i v a . 

1.2 VENTAS 

En e st e año 2 0 1 6 , a más d e l as v e n t a s a n u e s t r o s c l i e n t e s u su a l e s, se d e st a ca n so b r e t o d o 
l as v e n t a s p u n t u a l e s p e r o d e gr a n si gn i f i ca d o q u e se d i e r o n a ca b o gr aci as a la 
part icipación e n l o s d i f e r e n t e s c o n c u r so s d e Co m p r a s Públicas, q u e a p e sar d e su 
disminución, FI GHI ERRO CIA. LTDA. h a p o d i d o su p e r a r l o s i n c o n v e n i e n t e s p r e se n t a d o s e n 
e l año 2 0 1 6 , además d e u n a c o n si d e r a b l e reducción d e co st o s y ga st o s. 

Las v e n t a s r e a l i zad as d u r a n t e e l e j e r c i c i o , se h a n d i sm i n u i d o e n c u a n t o al e j e r c i c i o a n t e r i o r 

2 0 1 5 : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

» 

T o t a l d e I n gr e so s N e t o s 
2015 

4 3 5 . 5 5 5 , 3 6 
2016 

3 8 7 . 7 0 6 , 1 9 
Disminución. 

1 1 % 



1.3 INVERSIONES 

ACTIVOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A la f e c h a e l m o n t o t o t a l d e A c t i v o s d e la e m p r e sa asc i e n d e a U S$ 560.354,80 

De e st e r u b r o la c a r t e r a es d e u n t o t a l d e U S$ 2 1 8 . 3 1 4 , 0 0 es d e c i r , u n 3 8 , 9 6 % d e l t o t a l d e 
A c t i v o s. 

2. ASPECTOS ADMINSTRATIVOS 

2.1 LABORAL 

La relación l a b o r a l c o n e l p e r so n a l d e la compañía se desarrolló c o n n o r m a l i d a d . A l 
m o m e n t o n o e x i s t e t rámite l e ga l a l g u n o q u e i n v o l u c r e a la compañía. 
Co m o polít ica d e la Em p r e sa se h a d e t e r m i n a d o la aplicación p u n t u a l y o b j e t i v o d e l o 
d i sp u e st o e n e l código l a b o r a l v i g e n t e , e n l o q u e r e sp e c t a a d e r e c h o s y o b l i ga c i o n e s d e l o s 
e m p l e a d o s y d i r e c t i v o s d e la e m p r e sa . 

2.2 LEGAL 

Se h a d a d o c u m p l i m i e n t o e s t r i c t o a las n o r m a s l egal es d i sp u e st o p o r la Su p e r i n t e n d e n c i a 
d e Compañías e n t o d o s l o s a sp e c t o s y d i sp o si c i o n e s, d e i gu a l m a n e r a se h a d a d o f i e l 
c u m p l i m i e n t o d e l o s c o n t r a t o s q u e h a c e l e b r a d o la e m p r e sa . 

2.3 TRIBUTARIO 

Co m o u n a p r i o r i d a d se h a d i sp u e st o d e i gu a l m a n e r a , e l c u m p l i m i e n t o d e t o d a s l as 
d i sp o si c i o n e s t r i b u t a r i a s , c o m o su j e t o p a si v o d e l o s t r i b u t o s , a l i gu a l c o m o a g e n t e d e 
retención d e i m p u e s t o s , p o r l o q u e h e m o s t r a t a d o d e m a n t e n e r n u e s t r a Li st a Bl an ca y 
Cu m p l i m i e n t o d e Ob l i gac i o n e s a l día. 

3 CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL Y DIRECTIVA 

La Compañía h a c u m p l i d o l o r e su e l t o p o r la Ju n t a Ge n e r a l d e So c i o s. De i gu a l m a n e r a se 
h a d a d o c u m p l i m i e n t o a las r e so l u c i o n e s d e l d i r e c t o r i o . 

4. RESULTADOS 

Las V e n t a s d e l período d e t e r m i n a r o n q u e e l r e t o r n o so b r e la inversión d e n u e s t r o s so c i o s, 
n o cu b r e d e m a n e r a sa t i s f a c t o r i a l o s o b j e t i v o s p l a n t e a d o s. 



DETALLE 2015 2016 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
U t i l i d a d Br u t a 9 3 9 , 8 7 - 1 6 . 4 1 2 , 6 6 
1 5 % Tr a b a j a d o r e s 1 4 0 , 9 8 0 , 0 0 
I M PU ESTO A LA REN TA 3 8 9 , 1 7 0 , 0 0 
DISPONIBLE A LOS SOCIOS 409.72 USD 0,00 USD 

4.2 PATRIMONIO 

El p a t r i m o n i o d e la Compañía a l 3 1 d e D i c i e m b r e d e l 2 0 1 6 es d e ÜSD$ 40.817,40; cab e 
r e sa l t a r q u e p o r Resolución d e l o s so c i o s e n la Ju n t a a n t e r i o r , l as u t i l i d a d e s d e e j e r c i c i o s 
económicos a n t e r i o r e s se a c u m u l a r o n , e s t e r u b r o c o n t i e n e e l v a l o r d e $ 2 6 . 8 3 0 , 0 6 . 

5.-C0NCLUSI0N 

Par a t e r m i n a r e l p r e se n t e i n f o r m e , se d e b e t o m a r e n c u e n t a q u e e l m e r c a d o c o m p e t i t i v o 
e x i s t e n t e h a i n f l u e n c i a d o c o n s i d e r a b l e m e n t e e n l o s r e su l t a d o s o b t e n i d o s e n e l e j e r c i c i o 
económico d e l 2 0 1 6 , c o n la f i n a l i d a d d e su p e r a r d i ch o r e su l t a d o i n v i t o a t o d o s l o s 
i n t e g r a n t e s d e FI GHI ERRO CIA. LTDA. a r e a l i za r su m a y o r e s f u e r zo y dedicación p a r a 
c u m p l i r c o n l o s o b j e t i v o s p l a n t e a d o s y m a n t e n e r e l o r d e n y p r o d u c t i v i d a d d e n t r o d e la 
organización. 

A c l a r o q u e la v i ge n c i a d e l p ago d e l A n t i c i p o Mínimo d e I m p u e s t o a la Re n t a , o b l i ga a t o d o s 
q u i e n e s f o r m a m o s p a r t e d e la Em p r e sa a v e l a r p a r a q u e e l r e n d i m i e n t o d e la m i s m a 
c o m p e n se d i c h o p a go , caso c o n t r a r i o su cálculo y p a go ocasionará q u e la d i f e r e n c i a 
A n t i c i p o Re n t a Vs. I m p u e s t o Ca u sa d o sea pérdida. 

Po n g o a consideración d e l o s señores so c i o s e l p r e se n t e i n f o r m e d e l a b o r e s, 
a g r a d e c i m i e n t o d e a n t e m a n o a t o d a s l as p e r so n a s q u e c o l a b o r a r o n c o n la Compañía 
d u r a n t e e l período 2 0 1 6 . 

Cu e n ca , A b r i l 1 0 d e l 2 0 1 7 . 

A t e n t a m e n t e ,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA l 

GEREN TE GEN ERA L 


