FIGHIERRO CIA. LTDA.
{NFORME DE LARCIRES DEL EJERCICIO ECONOMICO 2012

Sefores scciantspas:

De acuerdo a lo establecidu en I Ley v los Estatutos de Iz Compafila, presentamos a
consideracion de ustedes el iInforme de Labores correspondiente al elerclcio del afio
del 2012.

1.-CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL:

Las actividades comerciales de [a empresa, se han desarrollado en ph marco de cierta
establlldad econdmica y politica, escenarie favarable para |2 consecucidn de [os
oh|etlvos planteados a ta constitucian de la Emprasa.

Punto fundamental en este periodo ha sido la venta af por mayar v menas de
materiates de construccion en general realizadas en la clugdad de Cuenca, lo cual ha
permitidno un buen posidonamiento para &l nombre de la empresa a nivel local,
ademas de Iz gran aceptacion del mercado,

CUMPLIMIENTC DE OBJETIVOS
1.1 PFOSIOONAMIENTO DE LA EMPRESA

Como se menciond en lineas anteriores, en 1a actualidad |a empresa tiene solvencia, y
un buen posicionamiento en fa civdad gracias al respalde de nuestros dientes y
tamblén de nuestros provesdores; por ello FIGHIERRD CIALTDA., buscard sagulr
trabajande y creciendo en los siguientes ejercicios asegurande de esta manera un
mercado de consumo constante.

1.2 VENTAS

ias ventas realizadas durante el ejercicio, se han Incrementado en cuanto af ejerclclo
antarlor 2011;

2011 2012
Total de ingresos Netos 439,104.32  1,035400.90

La razon principal del incremento en las ventas respecto 8l 2011 es porgue dicho
SjErCiCio comenzd en julio del 2011, momento en e gQue la empresa inlcid sug
actividades econdmicas, mientras que el ejercicia 2012 fue completo pera en b mismo
las wentas han sida bastante altas, lo que nos ha permitide obtener un resuftado
Pasitive.



1.3 INVERSIONES
ACTHOS
A la fecha &l monto total de Activos de 1a empresa asciende a LIS% 195,362,165

De este rybry la Gartera representa yn total de LSS 75,106.23, es daclr, un 38.44% del
total del Activos, situacidn favorable para la smpresa,

1 ASPECTOS ADMINSTRATIVOS

2.1 LABORAL

La relacidn laboral con el personat de la compafiia se desarrolld con normalidad, Al
momento no exlste tramite tegal alguno que involucre 2 la compahfa. Como politica de
la Empresa s& ha determinado la aplicacdn puntual y objetiva de fo dispuesto en el
coelige laboral vigente, én lo que respecta a derechos y obligacianes de los empleadeos
y directivas de |3 empresa.

2.2 LEGAL

Se ha dado cumplimiento esticts & las normas legales dispuesto por la
Superintendandia de Compahias en todos fos aspectos v disposiclones, de igual manera
se ha dadi fiel curmplimiento de los contratos que ha celebrado la empresa.

2.3 TRIBUTARIO

Comu una prioridad se ha dispuesto de igual manera, el curmplimients de todag las
disposiciones tributarias, como sujeto pasivo de los tribatos, al igual como agente de
retenclon de impuestos, por ¢ que hemos tratado de mantenst nusstra Lista Blanca y
Curnplimiento de Obligaciones al dia.

3 CUMPLIMIENTD DE DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL ¥ DIRECTIVA
La Compafia ha cumplitd o resuelto por la Junta General de Socios. De igual manera
s¢ ha dado cumplimlento a las rescluciones del direcrode.

4. RESULTADOS
Las Venras del periodo, deterrinaron gue el retorno sobre la inversign de nuestros
safins, cubre de manera satisfactoria [0 ohjetivos planteados,

2011 2012
UTILIDAD DE EJERCHIC 4,874.62 9,778.26
15% TRABAJADORES 731.20 1,465.74
IMPUESTO A LA RENTA 994,42 1,911.65

DISPCNIBLE A LOS SOCKDS  3,149.00 6,399.87



4.2 PATRINKIRIC
El patrimonig de Ia Compafila al 21 de Diciembre del 2012 &5 de USDE 9 06867

5.-CONCLUSON

Para terminar el prasente informe debemos tomar en cuenta que el repgimiento que
ha tenldo FIGHIERRD CIA, LTDA, durante el 2012 ¢4 pusitivo, por Ig que considern que
las vertas y utilidad sobre 2 ipversion cumple ¢on las expectativas d# 10% socios,
Iggicarnente ol proposito seguird sienda mejorar cada dia.

La vigencla del pago del antictpo Minimo de Impueste a [a Renta, obliga a todos
gulengs formamos parte de 1a Empresa a velar para que el rendimients de la misma
compense dicho page, caso contrario su cllcylo y pago ocasionard gue la diferencia
Anticipo Renta Vs, Impuesto Causado sea pérdlda.

Fongo a onsideradon de ips sefores socios e presents infarme de |apores, no sin
antes dar mi agradecimiento 8 todas a5 personas Que celaboraron con la Compafila
durante = perioda 2012,

Cusnca, Akril 09 del 2013
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