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“La NIIF para las PYMES 

 

El IASB entidad que emite las norm

norma separada que pretende qu

general y otros tipos de informaci

diferentes nombres como peque

sin obligación pública de rendir
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normas contables y financieras también ha desarrollado

e que se aplique a los estados financieros con propósit

mación financiera de entidades que en muchos países s

queñas y medianas entidades (PYMES), entidades priv

ndir cuentas. Esa norma es la Norma Internacional

edianas Entidades (NIIF para las PYMES).” 
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Estados financieros con propósito de información general 

 

 Las NIIF están diseñadas para ser aplicadas en los estados financieros con propósito de información 

general, así como en otra información financiera, de todas las entidades con ánimo de lucro. Los 

estados financieros con propósito de información general se dirigen a la satisfacción de las 

necesidades comunes de información de un amplio espectro de usuarios, por ejemplo accionistas, 

acreedores, empleados y público en general. El objetivo de los estados financieros es suministrar 

información sobre la situación financiera, el rendimiento y los flujos de efectivo de una entidad, 

que sea útil para esos usuarios al tomar decisiones económicas.” 

 

“Los estados financieros con propósito de información general son los que pretenden atender las 

necesidades generales de información financiera de un amplio espectro de usuarios que no están 

en condiciones de exigir informes a la medida de sus necesidades específicas de información. Los 

estados financieros con propósito de información general comprenden los que se presentan de 

forma separada o dentro de otro documento de carácter público, como un informe anua lo un 

prospecto de información bursátil.” 

 

Alcance pretendido de esta NIIF 

 

1.1 Se pretende que la NIIF para las PYMES se utilice por las pequeñas y medianas entidades (PYMES). 

Esta sección describe las características de las PYMES.  

 

Descripción de las pequeñas y medianas entidades  

 

1.2 Las pequeñas y medianas entidades son entidades que: 

 

(a) no tienen obligación pública de rendir cuentas, y 

 

(b) publican estados financieros con propósito de información general para usuarios externos. Son 

ejemplos de usuarios externos los propietarios que no están implicados en la gestión del negocio, los 

acreedores actuales o potenciales y las agencias de calificación crediticia. 

 

Normas NIIF PYMES para el Ecuador 
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Organización de la NIIF para las PYMES 

 

La NIIF para las PYMES se organiza por temas, presentándose cada tema en una sección numerada 

por separado. Las referencias a párrafos se identifican por el número de sección seguido por el 

número de párrafo. Los números de párrafo tienen el formato xx.yy, donde xx es el número de 

sección e yy es el número de párrafo secuencial dentro de dicha sección. 

 

�
Características cualitativas de información 

 

Todos los estados financieros deben cumplir las siguientes características cualitativas en su 

información, estas son: 

Comprensibilidad – Relevancia - Materialidad – Fiabilidad - Escencia sobre la forma - Prudencia -

Integridad  - Comparabilidad  -Oportunidad - Equilibrio entre costo y beneficio 
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Un instrumento financiero es un contrato que da lugar a un activo financiero de una entidad y a un 

pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio de otra. 

 

En la compañía ha identificado activos financieros que son los siguientes: 

  

1. Efectivo y equivalentes 

2. Inversiones a corto plazo 

3. Deudores comerciales 

4. Otras cuentas por cobrar 

5. Cuentas por cobrar a largo plazo, e  

6. Inversiones en instrumentos de patrimonio 
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