
IMÜRMEMM zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

PESAD.0M.AMAB1 SA,TRAMEEMAN zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

En cumplim ient o a disposicione s legales , m e permit o presenta r el inform e de la s 
iaüore s realizada s desd ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA e l 1 de en er o ai 3 1 de diciembr e de l 2 0 1 3 , cié la com pañía 

TRANSPEMAN . 

AS PECT O G EN ERA L 

Las act i v i d ad es se d esa r r o l l a r o n con ab so lu t a n o r m a l i d a d , cu m p l i en d o n o r m as legales 
y estatutar ia s vigentes . 

AS PECT O ECONOr^ XC O 

El tota l de los ingreso s ascendi ó a la cant ida d de cuarent a y  nuev e mi l ochociento s 
och o con cin co cen t av os de dólares am er i can os ($ 49.808.05).  i n g r esos q u e f u er on 
suficiente s par a pode r atende r todo s los gasto s de la act ivida d económic a de la 
compañí a así com o gasto s de alquile r de loca l entr e ot ros . 

AS PECT O T R I BU T AR I O 

Durant e el period o qu e se informa , est a administració n se ha preocupad o por 
m a n t e n e r en r eg la ios pagos ae i m p u est o s, p e r m i so s, con t r i b u c i on es y  o t r o s con ¡as 
ent idade s de control , tale s como :  Servici o de Renta s I nterna s ( S . R. I ) , 
Superintendenci a de Compañías , Ministeri o de Tur ism o , Ministeri o de Salu d Pública , 
Gob ier n o Mu n icipa l de i Cantón Jip i j ap a , Cu er p o de Bom b er os del cantón Jip i j ap a . 

AS PECT O LABO RA L 

muzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA C A O I < =  peí juiia i i(uc laüui c G I  i iciauui i uc ucpciiüciitta , mao ̂ u c ci yciciuc . 

Sin embarg o par a el period o 2014 se pretend e da r cumplim ient o a disposicione s 
legaje s q u e ia seg u r i d ad social ex ig e a ios em pleadores ,  en con secu en cia el p er son a l 

qu e prestar á su s servicio s en la em pres a ser á afiliad o al I nst itut o Ecuatorian o de 
Segurida d Socia l ( I ES S ) . 

No teniend o más qu e informar , reiter o m i sincer o reconocim ient o por el apoy o 
brindad o a m i gestión . 
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GERENTE GENERAL 


