
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

DIVERSFACIL S.A. 

Año 2013 

A.-Efectivo y Equivalentes a Efectivo 

Representado por: 

Efectivo: comprende lo relacionado con los recursos que la empresa mantiene con 

una disponibilidad inmediata, tales como caja y saldos en entidades financieras. 

Equivalentes al efectivo: comprende las inversiones a corto plazo de gran liquidez, 

fácilmente convertibles en importes de efectivo, los cuales se encuentran sujetos a 

un riesgo poco significativo de cambios en su valor. 

B.-Cuentas y efectos por Cobrar 
Corresponde a saldos por cobrar por ventas a crédito 

Su saldo esta desglosado de la siguiente manera: 

Cuentas y documentos por cobrar clientes corrientes 144,989,57 

C.-Otras Cuentas por Cobrar 

Corresponde a otros valores por cobrar diferente a ventas 

Su saldo esta desglosado de la siguiente manera: 
Otras cuentas y documentos por cobrar corrientes 200 

D.- Impuestos Anticipados 

Corresponde a los saldos como crédito tributario en compras y por retenciones 

practicadas a las facturas de venta 
Su saldo esta desglosado de la siguiente manera: 
Crédito tributario a favor del sujeto pasivo (IVA) 7.92 

Crédito tributario a favor del sujeto pasivo (RENTA) 1,464.53  



E.- Inventarios 
Corresponde al inventario disponible de la compañía para su venta 
Inventario de materia prima 332,851.62 

E.- Cuentas por Pagar y Otros 
Corresponde al saldo pendiente de pago de facturas de proveedores de insumos y 
otros valores pendientes de pago a la fecha. 

B.- Patrimonio (Capital Social) 

El Capital Social se representa por títulos que han sido emitidos a favor de los 
accionistas o socios como evidencia de su participación en la sociedad o entidad la 

fecha de cierre de los EEFF cada acción tiene el valor de 1 dólar 

A esa misma fecha solo el 25% del capital esta pagado por los accionistas de la 
empresa 
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