
INFORME ANUAL DE LA GERENCIA DE LA COMPAÑÍA REDESMAKI CIA. LTDA 
CORRESPONDIENTE AL AÑO 2011 A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

Señores Socios 

De conformidad con lo dispuesto en las cláusulas pertinentes de los Estatutos Sociales 
de la Compañia disposiciones emitidas en la ley de compañias y en mi calidad de 
Representante Legal y a su vez de Gerente de la compañia cumpleme poner en su 
conocimiento el informe correspondiente al año 2011 de las actwidades 
administrativas tmancieras realizadas por la compañia REDESMAKI Cia Ltda 

1. ANALISIS DEL BALANCE DE SITUACION 

ACTIVO CORRIENTE 

Caja y Bancos 1453.82 
Cuentas y Documentos por Cobrar Clientes 12 327 82 
Crédito Tnbutaro IVA 2.950,48 
Retención Impuesto Renta 652,53 

TOTAL 17.384,65 

PASIVOS CORRIENTE 

Se desglosan de la siguiente manera 

  

Cuentas y Documentos por Pagar Proveedores 12524 19 
Otras Cuentas y Documentos por Pagar 816 50 

TOTAL 13.340,69 

PATRIMONIO 

Capttal Social 1.000,00 
Resultado Ejercicio 2011 304396 

TOTAL 4.043,96 

Al 31 de Diciembre 2011 la Compañía mantiene un indice de hquidez a su favor de 
4.043 96 Hasta esta fecha no es necesario realizar provision de cuentas incobrables 
ya que su cartera presenta un estatus de comente 

Desde su inicio en Marzo del 2011 ha generado un ganancia neta de 404396 

incrementándose de manera positiva su imagen patcimonsal



2. ANALISIS DEL ESTADO DE RESULTADOS 

INGRESOS 

Durante el ejercicio económico del año 2011 la compañía ha generado ingresos que 
corresponden a la actividad agricola y de servicios 

Sus ingresos ascienden a un monto de USD $ 36.886,41 

GASTOS OPERACIONALES Y FINANCIEROS 

Los costos incurridos en relacion directa a su operación ascienden a USD $ 33.842,45 
mientras que los gastos operativos son de USD $ 66,31 

El resultado neto reflejo el cumplimiento del punto de equllbno planteado en el análisis 
del presupuesto 

3. ANALISIS DE LAS RAZONES FINANCIERAS 

CAPITAL DE TRABAJO 

El capital de trabajo en este periodo es de USD $ 404396 Para cumplir con sus 
expectativas en el año 2012 la adminstración ha planificado realizar un incremento el 
numero de ventas a! contado 

CAPITAL DE TRABAJO = ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE 
CAPITAL DE TRABAJO = 17384865 - 13 340,69 
CAPITAL DE TRABAJO = 4.043 96 

INDICE DE LIQUIDEZ 

La liquidez de la compañía en el año 2011 es de 1,30 lo que significa que por cada 
USD $ 1 00 que debe la compañia tiene USD $ 0 30 para pagar 

LIQUIDEZ = 

  

¡CFIVO CORRIENTE 
PASIVO CORRIENTE 

LIQUIDEZ = 17 384 65 

13 340.69 
  

LIQUIDEZ = 1,30 

4. LEGAL, LABORAL Y ADMINISTRATIVA 

Nuestras obligaciones con el SRI y otros organismos de control se han cumplido 
oportunamente al cierre del ejercicio.



CONSIDERACIONES FINALES 

Al finalizar esto nforme expreso mi agradecimiento a los señores socios de la 
compañía por la contianza depositada en mi gestion administrativa de este penodo 
Aspiramos para el año 2012 superar las expectaiwas de acuerdo al nuevo 
presupuesto formulado 

Quito DM, 30 de Marzo de! 2012 

Atentamente 

Bo 
Paula Romina Muñiz 
GERENTE


