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REFERENCIA:

INFORME DEL GERENTE GENERAL DE LA COMPANIA EPGSERV SERVICIOS
E INGENIERIA CIA. LTDA.

De mis consideraciones:

Me es grato presentar a Uds. El1 informe de la Gerencia
General para ser analizado y sometido a decisidn vuestra,
en Junta Universal Ordinaria, respecto a la gestidn realizada
y situacidén de la compania en el ejercicio 2015;

1. Introduccién:

Por la presente se puede indicar que las circunstancias socio
- politicas, vividas en nuestro pais en el periodo 2015 y
que son de conocimiento publico, no ayuda en la parte
economica a la empresa.

2. Cumplimiento de Objetivos:

De conformidad con los resultados presentados en el ahno 2015,
se puede establecer que en comparacidén con los resultados
del afo anterior los ingresos han sido totalmente nulos y no
se ha logrado continuar con el objetivo planteado en periodos
anteriores o mantenernos con el mismo rango de facturacion
del afo anterior gque fue muy productivo.

a. Cumplimiento de disposiciones:
Se han cumplido todas y cada una de las
disposiciones emanadas por la Junta General, los
estatutos de la compaiia, y demds leyes
pertinentes para el buen funcionamiento de la
misma.

b. Objetivos previstos para el ejercicioc materia del
presente informe:



Del andlisis efectuado por la presente
administracién durante el ejercicio 2015, se
identifica un problema econdmico muy fuerte sobre
la falta de facturacidén, porque el objetivo era
mantenernos y mejorar las cifras positivas que
dieron como resultado los Estados Financieros el
afo anterior. .

3. Informacién sobre hechos extraordinarios producidos
durante el ejercicio:

La falta de gestidn por parte de todos los gue conformamos
la compafiia ha dado como resultado que la facturacidn sea en
cero

Esta administracion tiene el propdésito de buscar otros
contratos para continuar generando fuentes de trabajo
necesarias en el pais.

Adicionalmente la gerencia comunica gque no ha existido ningin
hecho extraordinario en lo legal ni en lo laboral.

4. Recomendaciones a la Junta General:

Recomiendo a la junta realizar un® consenso a fin de
comprometer nuevamente a los socios, administradores y
talento humano que trabajamos en la companiia a fin de
rescatar los resultados que estdbamos obteniendo los afos
anteriores.

Debemos plantearnos y poner en prdctica una estrategia de
mercado agresiva y buscar nuevos contratos gque podamos
participar.

Sin otro particular,

Atentamente

Jus B
Sr. Luis Castro Chiriboga
GERENTE GENERAL



