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INFORME DE GERENCIA
POR EL EJERCICIO FISCAL
TERMINADOD EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

Sefiores miembros de Junta General de Accionista de la COMPARIA OBRAS CIVILES
CUYABENO SERVCUYAE CIA. LTDA

Ex muy grato pera esta Gerenda, presentar el informe anual de i3 administracion de la
empress, con &l propdsito de gue ustedes luege de un detallada analisis de los estados
financinrms, puedan dar su aprobacion duramte el desarmollo de la hunta Gemseral Urdinerie.

1- Dando cungllmlents can la gqus sxtipuls la Ley de Compafifas v de acuerdo 3 o dispuesto
por |a Supsrintendencia de Companias, en su Resolucian Na, 5C0CLCPRAIFAS.11, de fecha 17
de enero del 2011, publicada en:el registro oficial No. 372 del 27 de enero del 2011, se
presentan los Estados Fihancleros del afo 2019 de acuerds ol plan de Cuentas MIF - NKC.
[Marmas Internacienales de Informacién Financlera y Normas Intermaciaonales de Contabilidad),

2.- Las operadones de la empresa durante & Gltimo afo se han mantenidoy: mas las
parmanentes gestiones que se realizaron para consegulr los contratas con las entidades
publicas [ocales v privadas, dieron frutos como se observa en bos Estados Financieros.

3.~ El valumen de ingresos [wentas), del costo v de los gastos gue corresponden estan acordes
con el movimlents econdmio, oon operaciones que permiten mantaner las actividades
administrativas, con cifras  de produccidn medias para dste afio. Podermas apreciar en el
estadn de resultado tenemaos. un superdvit v esperamos gque el afio wenidero. sizamos
trabajando parael blenssear de los socios.

4.- Durante el perodo no 52 produjeron cambios en el capital social es declr en &l capitel
susct b Mo han side necesarias reformas a los estatutas sociales de [a empresa.

L.~ Informo acemca del desarrollo de las relaciones entre sodos accionistas y directivos, las
cugbes sp han mantenido con normalidad, lomando en consideracion gue en nuesiras
operaclongs se han optimizado los recurscs adminlstrathens, trabajando Onlcamente oon
nuestros mismos accionistas ¥ no se tiene personal contratade; por 8sta causa no hay ni
rotacion del parsonal en ol droa opetativa fi en el ares adminlstrativa de ld emprésa, por o
misrma lo considera rnronnbie

6.~ Los indices de sohenca v rentabilidad, nos muestran wna empresa estable con suficientia
para enfrentar las obligeclones presentes, no hemos nourdde en fleanclamientos nl
endeudamiantos.

¥~ dsplramos con muche segurldad que en los ejercicios venlderos se incrementen los ngresos:
aperaclonales, shtener lae utilidades que los accionistas esperan, 85 necesario realizar nuevas
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imversionss para poder compatic y abeir nueves mencades, que forfalezen nuesira empresa an
i rcha.

Los objetives 8 encusntran inTactos ¢ para sl ejercicio slguients BUgUramos meuris con la

rencvacion de nuesirs capscidad operativa y productive. A0 g2 asrgurand gue pyrodpemos o
mUSVos Contratos pars &l desarradlo de nuestra Actividad,

Agraderco o jos sefiones accionistas, sodos v administradores por s conflanzs depositada en
esta Gerancla.

Mueva Lojs, 25 da Febréro da 2020

v peuahilaltdnatgnual.cam / ivialit_s@hormuil con
OF) 351 AETIANTIE(EL 6
Tarspoz - Cuyabars - Siumiles



