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INTRODUCCION

Para ia Gerencia es una gran salisfaccion presentar los resultados de gestion de la
compariia BLADTRANS S.A., durante ef afio 2015 debido a que las estrategias y
acciones que ejeculamos dieron resultados positivos para la Institucion, colaboradores,
usuarios familia y comunidad.

En esta presentacion quiero simplemente destacar algunos de los hechos que
comparativos del afo.

La responsabilidad de todos los actores que dia a dia aportamos a las grandes
lransformaclones e innovaciones que inciden en los modelos de atencién con enfoque
centrado en el usuario y en la transparencia en Ia gestion en pro de las compatias que
utilizan nuestro servicio.

El afto 2016 continua con Ia tendencia positiva de los resultados en todos los campos,
eslo debido al Invaluable acompafiamiento y direccion de la Junta Directiva y del apego
a [a ruta estratégica fijado en el Plan de Desarrollo institucional apalancado por el
comcimientoydisposbbndecadamadolaspersonasquenosacompaﬁanenla
eslralegia de “CALIDAD PARA LA TRANSPARENCIA", la cuai ha tenido como
fesultado una empresa que cece equilibradamente en todos sus ejes de desarrofio
impactando a nuestros grupos de interés, ubicando hechos significatives de avance
y de consolidacion de ideales para el futuro de nuestra Institucion,

Por ultimo este Informe de Gestion 2015 hace parte del compromiso hacia nuestros
grupos de interés, pues sabemos que el éxito de la organizacion depende de todos;
queremos hacerlos participes tanto de los resultados come del compromiso de trabajo
eficiente por el bienestar de nuestros usuarlos, colaboradores, y comunidad en general,



Sefiores Socios de:

BLADTRANS S.A.

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compaias y los estatutos en mi calidad
deGerenleGeneralpongoasuconsidemdéne!WmdelaGoslionmaﬁzadaporla
Administracion de la Empresa BLADTRANS S.A., durante el ejercicio econdmico del
2015,

1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL 2015

Durante el ejercicio que ha concluido ef 31 de Diciembre del 2015, a pesar de lo
marnifestado 1a situacion de Ia Emprasa ha sido favorable, lo que se refleja en sus estados
linancieios.

Los esfuerzos de la administracion han estado encaminados para que la Empresa
mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades.

Durante esle afio de operaciones que termino el 31 de diciembre del 2015, con el
esfuerzo desplegado conjuntamente entre la gerencia, accionistas y colaboradores se
consiguieron importantes metas y logros como son;

* Una mejor participacion en ei mercado, llegando & ser reconocida en poco tiempo como
una Empresa de transporle de carga pesada de prestigio con respecto a su competencia,

* Mantener @ Incremientar alianzas eslratégicas con dilerantes Compaiiias que presten el
mismo servicio para cumplir con nuestros clientes.

“ Tener una politica publicitaria influyente de tal manera que la persona conozca de que
se Irata el servicio, donde esta ubkado y que descuentos posee en ciertos casos.

2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Cabe indicar a la Junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este
organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administracion, tales como la cesién de
acciones a unos nuevos socios de la Compaiiia.



3.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2015 EN EL
AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afo 2015, en lo referente a los aspectos administrativos, faborales y legales, la
Empresa se ha desenvuelto en un ambite normal logrando conservar las fuentes de
trabajo existentes y ampliarse en sus objetivos.

4.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES
DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este ejercicio econémico que ha cencluido el 31 de diciembre del 2015, 1a
situacién de la Empresa ha sido favorablemente. lo que se refleja en los balances de la
misma, ya que se ha obtenido importantes logros con nuevos clientes.

Adjunto se encontrar el comparativo de los afios desde al 2012 hasta el afio 2015, como
ha venido creclendo la empresa con valores reales,
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5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2016.

La administracion recomienda que se mantenga fa situacion patrimonial positiva de la
Empresa, con el fin de cumplir con fos objetivos que persiaue la misma. asi como
fortalecer la imagen ante sus clientes atn mas de la que ha ganado hasla |a fecha.

Para el gjercicio 2016, se recomienda continuar con los programas y proyecciones a fin de
incentivar el crecimiento de la Empresa especialmente basados en estrategias para
mejorar nuestra participacion en el campo del transporte de carga pesada ofreciendo fos
Servicios a 10do tipo de clientes a diferentes rutas solicitadas 2 nivel nacional,

Adicionalmente se recomienda terminar el asunto pendiente con ciertos proveedaores, para
ingresar los registros contables pendientes en la contabilidad.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes agradecido

Quito, 26 de septiembre de 2016

Atentamente.

sc.-'sx.w;\

GERENTE GENERAL



