SATODA S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013
(En délarea Americanos)

L INFORMACION GENERAL,

SATODA S.A.: Hs una Empresa legalmoats constituida en el Ecuador, segin escritura dei 29 de Abril

PLAZO DE DURACION: 50 afios contados a partir de ia fecha de inscripciGu del contrata comtjmtii'o
en cf Registro Mercanti} del 25 de Mayo del 2011.

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Calic José Joaquin de Olmedo ¥ Once ge Noviembre,
Frente al Parque a la Madre, Areniilas - El Oro - Ecuador

DOMICILIO ¥ISCAL: En Iz ciudad de Arenillas con RUC: 0791756642001,
2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

Lospromtesesndmﬁmﬁmhmaidomepaadmapuﬁrdelosmgismdcoomabilidad
mantenidos por 1a empresa ¥ formulados:

® Por la Gerencia para conocimiento y aprobacidn de los sefiores Sacios on Junta Goneral

* Por primera voz de acuerdo coa lo establecido por las Nomas Iiternacionales de !nfdrmacién
Financiera, adoptadas por la Superintendencia de ompafifas, de mancra obligatoria para ol entidades
baio su control.

* De
dal2012ydelosmn!mdosdemop«nciones.dclosmbiosmdpauimOnionetoydclosﬂqjosde
efectivo, que se ban producido en Is empresa en of gjorcicio teeminado on esa fecha.

Los estados financieros de 1 empresa, commespondientes al ejercicio 2013 fueron aprobados por la Junta
General de Socios celebrads e 14 de abrit del 2013. Estos estados financieros anuales fueron

2.2.  Adopcién de ins Normas Internacionales de Informacién Financlera “NIIF”

Pronunciamientos contables ¥ regulatorios en Ecusdor

Nommas Internacionales de Informacion Financicra (NIIF), las Normas Internacionales de Contabilidad



No. SC.ICL.CPAIFRS.G. | 1.010 det 11 de octubre del 2011, publicada en e} Registro Oficial No., 366, en
el cual se establece ol Reglamento para la aplicacion de las Normas luternacionales de Informacion
Financiera.

Seccibn 35 “Adopcién por primera vez de Ins NIIR™:; Igs primeros estados financieros quo la empresa
presente conforme a esta NIIF, son los primeros estados financieros anuales en los cuales la empresa
hace una declaracién explicita y sin reservas contenida en es0s estados financieros, del cumplimiento
con la NIIF.

La Gerencia de 1a cmpresa considern que la adopcion de aquellas normas e interpretaciones, que lo
pudieran ser aplicables en periodos futuros, no fendré un efecto material en los estados financieros do 1a
empresa en ol momento de su aplicacién inicial,

La cmpresa adopté las Normas NUF, et periodo de transicién es el afio 2011, y los primeros Estados
Financieros con Normas NIIF son los terminados al 31 de diciembre del 2012,

* Cambios en politicas contubles, criterios de valoracion de activos, pasivos, ingresos y gastos, y
forma de prescatacion de los estados financieros.

sstado de flujos de efectivo, y

* Las notas a los Estados Financieros y el informe de actividades por parte de Ia administracion.

2.3, Moneda

a. Moneda funcional ¥ de presentacién
Las pertidas incluidas en lucwnusmualesscptemtanendéhms americanos, por ser la moneda
del entorno econdmico principal en que Ia ompresa opory.

2.4. Responsabilidad de In Informacién

La informacidn contenida en estos Estados Finsncieros os responsabilided del Gerento, ratificadag
posteriormente por la Junta de Sotios,

Fn la preparacién de los Estados Financicros se han utilizado determinadas estimaciones parg
cuantificar los activos, pasivos, ingresos, gastos. ,

2.5. Informacién referida al ejercicio 2011

2.6. Periodo Contable

3.

Estado de Situacién Financicra al 31 de diciembro det 2013 ¥ ¢l Estado de Resultados. Estado de
CambimmelPauimcmioylosﬂnjosdenfeaivo.po:clpoﬁodowmpmdidodudcolm de enero al
31 de diciembre.

CONCILIACION DK LOS SALDOS AL INICIO V¥ CIERRE DEL EJERCICIO 201

fechus:
¢ La fecha de transicion a csta NIIF: ¥y
* El final del altimo periodo prosentado en los Estados Financioros anuales mas rocientes de 1a
cmpresa determinado con las normas NEC
Los Estados Financieros con baso a NIIF son los terminados sl 31 de diciembre del 2013.
PRINCEIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la elaboracién de las cuentas anuales de la empresa correspondicntes al ejercicio 2013, se han
aplicado los siguientes principios y politicas contables y criterios de valoracion.



3.1, Efectivo y Equivalentes a} Efectivo
Elcﬁaiwyeqﬁvdmddmiadnymdefmiwncm
L2, Lmpuesto n las Cansnciss

El gasto por impuesto a las ganancias de! afio comprende 18 suma del impuesto corriente por pagar y del
impuosto diferido.

El impuesto diferido se reconoce a partir de las diferencias entre los importes en libros de los activos y
pasivos en los Estados Financieros y sus bases fiscales correspondientes (conocidas como diferencias
temporarias). Los pasivos por impucstos diferidos se reconocen para todas las diferencias temporarias
imponibles que s¢ esperan que incrementen Ja ganancia fiscal en el futuro. Los activos por impuestos
diferidos se reconocen para todas las diferencias temporarias deducibles que se espera que reduzcan la
ganancia fiscal en ol futuro, y cualquier pérdida o crédito fiscal no utilizado. Los activos por impuestos
diferidos, se miden al importe maximo que, sobre Iz base de ia ganancia fiscal actual o estimada futura,
es probable que se recuperen,

El impuesto diferido sc calcula segén las tasas impositivas que se cspera aplicar a la ganancia (pérdida)
fiscal de los periodos en los que so ospera realizar el activo por impuestos diferidos o cancelar el pasivo
por impuesto diferido, sobre la base de las tasss impositivas que hayan sido aprobadas por el SRI.

A partit del gjercicio fiscal 2010 entré en vigor la norma que exige ol Pago de un “anticipo minimo de
impuesto a 1a renta”, cuyo valor es calculado en funcién de las cifras reportadas el afio anterior sobre ol
0.2% del patrimonio, 0.2% de los costos Y gastos deducibles, 0.4% de los ingresos gravables y 0.4% de
los activos.

Lamfuidnmmamblac&équomcmdequedimpuostoalarmeauaadommonorqualmomo
del anticipo minimo, este altimo se convertird en impuesto a la renta definitivo, a menos que of
contribuyente solicite al Servicio de Rentas Internas su devolucién, lo cual podria ser aplicable, de
acuerdo con la norma que rige ta devolucién de este anticipo.

Durante ¢l gjercicio 2013 la empresa no registro impucsto & ia renta
3.3. Beneficios a los empleados

Esta norma permite definir planes de aportaciones definidas y planes de beneficios definidos. Un plan
de apartaciones definidas es un plan de pensiones bajo el cual la empresa paga aportaciones fijas a un
fondo y no tiene ninguna obligacién, ni legal ni implicita, de realizar aportaciones adicionales al fondo.

Losplmesdebendﬁciosdeﬁuidosmb!eceneiimmdclnmiénqucrecibirtnnempludomd
momento de su jubilacién, nomﬂmmteenfmdbndemoomisfncto:esoomolaodad.aﬂosde
$ervicios y remuneraciones.

El pasivo reconocido en ef balance (Reserva Jubilacion Patronal) respecto de los planes de prestaciones
definidas, es el valor actual de 1a obligacién por prestaciones definidas en ia fechs del balance menos el
valor razonsble de los activos afectos al plan. La obligacién por prestaciones definidas se calcula
anualments por actuarios independientes de acuerdo con ¢l método de la unidad de crédito proyectado.

34. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce la entrada bruta de beneficios econémicos
originados en el curso de las actividades ovdinarias de Ia empresa durante el ejercicio, siempre que dicha
entrads de benoficios provoque un incremento en el patrimonio neto que no esté relacionado con las
aportaciones de los propietarios de ese patrimonio y estos beneficios puedan ser vslorados con

fabilidad. Los ingresos ordinarios se valoran por ¢l valor razonable de la contrapartida recibida o por
rocibir, derivada de los mismos. Fl INgreso se expone neto, de impuesto, descuentos o devoluciones.

3.5 Reconocimiento de costos ¥ gastos

Los costos y gastos son registrados baséndose en el principio del devengado, es decir, todos los gastos
mreoonocidoselmommtoenqneseconocee!morwepciéndeun bien o servicio,

3.6. Arrendamientos



Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte significativa de los riesgos y ventajas
d&dvadosdelaﬁmlmidadscchsiﬁcancomomdmnienﬁosopenﬁvo& Los pagos en concepto de
arrendamiento operativo (netos de coelquicr incentivo recibido dei arrendador) se cargan en la cuenta de
resultados, mediante la factura respectiva, la empresa no registra arrendamientos financieros.

3.7. Participacién a trabajadores

ummmdomscmbdmmmgoalos resultados del gjercicio en que se
devenga, el 15% de participacion de los trabajadores en las utilidades de conformidad con lo establecido
en el Cédigo de Trabajo de la Repablica del Ecuador.

3.8, Estado de Flujos de efectivo

En ¢l estado de flujos de efectivo, preparado segin el método directo, se utilizan las siguientes
expresiones:

® Actividades Operativas: actividades tipicas de la empresa, segin el objeto social, asi como otras
actividades que no pueden ser calificadas como de inversion o de financiacion.

* Actividades de inversién: las de adquisicién, enajenaciém o disposicién por otros medios de activos
a largo plazo, especialmente propiedad, planta y equipo en el caso que aplique.

® Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en ¢l tamafio y composicién del
patrimonio ncto y de los pasivos que no forman parte de las actividades de operacion.

* Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo por
cstos; Caja, Bancos y las inversiones a corto plazo de gran liquidez y sin riesgo significativo de
alteraciones en su valor.

El Estado de Flujos de Efectivo en la fecha de transicion no sufre modificacion alguna debido a que el
ajuste cfectuado para la aplicacion de ls NIC/NIIF, no afecta al efectivo, solo es un ajuste con efecto
retrospectivo al Patrimonio (Resultados acumulados provenientes por la adopcién de NIIF).

3.9. Situacién Fiscal

AlcimedelosEshdosFinandemslaempreﬂnohasidosujemdcrevisiénpwpmdelasautoﬁdades
fiscales, la Gerencia considera que no hay contingencias tributarias que podrian afectar la situacion
financiera de la empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La ompresa estd expuesta @ determinados riesgos que gestiona mediante la aplicacion de sistemas do
identificacion, medicion, limitacion de concentracién y supervision.

Enwe los principios de buona administracion destacan los siguicntes:

e Cumplir cstrictaments con todas las normas aprobadas y divulgadas por el Presidente y Gerente

® Sc definen politicas de conocimiento técnico y capawidades suficientes PUra ASCEUrar ung gestom
eficaz a favor del cliente, minimizando el riesgo de control interno, financieros y ante Ias entidades
de control.

Los principales riesgos de la empress se derivan del desarrollo de su propia actividad y dentro de ésta, los
mfis importantos aspoctos a destacar son:

= Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la clnpresa cucnta con un
sistama de control intermo, medianto el comité de vigilancia cumpliendo con los estindares de ética,
normas de general aceptacion.

* Politica Juridica: En relacion con los conflictos que pudieran surgir en relscidn con la actividad de
la emprosa, con los diversos agentes laboral, wibutario, es practica habitual mantener una lnea do
soluciém a los conflictos por medio de 1a mediacién. No obstante, y para prevenir riesgos por €508
motivos, Ia empresa cuenta con asesor juridico propio, que mantienen una actitud preventiva,

*  Politica de RRHH: La empresa cumple con el codigo laboral y disposiciones del Ministerio del
mbqio,moﬁvmdommalvaﬁmdmmmdekmmﬂumhapmoa
disposicién de los empleados <t reglamento de trebajo y de seguridad industrial.



Lic. a Castro Villafuerte
GERENTE GENERAL.
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