Quito, 20 de Marzo 2014

Seflores:
Accionistas
Espiti 5.A.
Presente,

De mis consideraciones:

Yo Maria Victoria Borja, en mi calidad de Gerente General de Espiti S.A., quiero
hacerles llegar a ustedes mi agradecimiento por el apoyo brindado durante este periodo
para la consecucion de los objetivos propuestos, paso a realizar un resumen de todo lo
efectuado durante ¢l periodo 2013,

Para el afio 2013 nuestro principal objetivo fue innovar nuestros productos de asesorfas
y ampliar el portafolio de clientes tanto nacionales como extranjeros, objetivo que se ha
conseguido satisfactoriamente con los clientes del exterior, y aunque fue un afio muy
dificil, hemos podido llegar a incremenfar nuesiras ventas al extenior con las
consultorias de nuestro equipo, con esto pudimos cumplir con la meta de ventas
estimada para el 2013, gracias a la colaboracién del personal que estd a la fecha
colaborando en la empresa hemos conseguido llegar a mantener un incremento muy
considerable en las ventas, lo cual nos permite garantizar que en el afio 2014 nuestro
posicionamiento en el mercado del exterior se consolidard; con respecto a nuestros
clientes locales, debido a la competencia local, no hemos tenido mucha acogida, pero
para este nuevo periodo, estableceremos nuevas estrategias para incrementar nuestro
portafolio de clientes locales,

Situacién Laboral y Administrativa

Espiti S.A. para cumplir con las diversas actividades inherentes al desarrollo de este
proyecto, hemos realizado cambios de personal en lo referente al drea comercial,
mejorando de esta manera los tiempos de respuestas hacia los clientes, y cerramos el
2013 con 3 ( tres) personas de ambos sexos, con contratos fijos legalizados y
cumpliento con todos los beneficios de ley.

En el 4rea Contable mantenemos el contrato de prestacion de servieios, con los cual
podemos maniener un seguimiento continuo y oportuno de la informacion financiera —
contable,

Esta administracion ha dado especial importancia a las obligaciones patronales,
cumpliendo estrictamente con lo que estipula el Cédigo de Trabajo y otras Leyes y

Normas de la materia, dotandoles de los implementos de seguridad para ¢l normal
desenvolvimiento de sus obligaciones.



V'S mdsg
[BIDUS0) HUDISDD
Ef.mu TTIOTOL A BLIBJA]

S,

SIUDUIRIU2] Y

‘OpRZUBD[E SOWAY
anb sejaw sef Je1do] a(qisodwr OpIs wIaIqNYy Ul NUITUNUOD 0SOIEA NS uls sand )9
BANSIT0] 9P ‘S3|BINISWOND ‘SEANBNSIUIWIPE S3PEPIANSE SNS Sp BUN EpEO us opedajdsap
oziangsa [2 Jod sapeospride owwmb wuew [Endi 9p ‘ouk 2150 us opeuedwode uey Hw
anb satopeleqen so| sopo) v 'sauociduny siw ap oyadwasap [e opeisaid odode osusurnur
[ dod SEISIUOIDNE SIOUAS SO| SOPOl B J909peide Uls 2UuOjul 2153 Jeuad osainb on

"UQIORNSIUILIPE B2 op A [euosiad [ap ugroorjsnes wed ‘esardwo g
ap soidoid sororjauaq ap dejop A seuosiad ap uolodeoxa uts sajeda] so1o1jausq SO SOPO)
ap e1op ‘ensanu eanjjod owod opimpnsuod vy 95 snb 03w ‘eseadws enssnu uviodiosur
onb sease se| sepol op satopeleqen s0] B opuepullq sowanndas [wloqe| eate [9 ug

TEIUWRIoU]
v sownrxoxd soureisa anb opwarsw ap sojuawdas sof reareqe wied sejusa Ip BZIN]
[ muataiout sowepod anb s3 1oz [o ered anb sa ‘uoEnSIUIWIPE IS 2p UBUAUI 7]

oa1mouedy] 01133l apuamdis 2 vavd sauoEpUIWIOdIY

[qRIDPISUOD OJUIWINNID
un BIpUS) H1 07 OUE [5 ‘sajes0] saual]d Ieustwanul eed seidaenss se) uos sounduns
15 anb £ 2JUSWIEDIWIQUODD ISIEPI|OSUCD OF2|| SOPEPIAIIDE 2P O02IWQUODd OpoLad
19219} ns ud esardwd e anb aap sowsapod snb o] uod ‘CY'RIF'ST § Ap satopeleqen
ap ugpedionaed op sauw pepin) vun SoOWRIAUST OUR 9159 BIDUANDSSUOD OWOD
A L€ 189007 ¢ soisen A 501500 $0[ £ 00[°0€T § 2P 52 OUR 2150 Ap SEJU2A Ip [2ALL [2
‘CE L6060 § 3P PUING B B SPUSISSE SOPRIUSSIASI SOATIDY 3P [B10] [3 € [OF [2p HL1513 |V

-"RISDURUL] UOEN)IS






