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INFORME DE GERENCIA GENERAL DE PYH CONSULTORA,, 

DURANTE EL PERÍODO 2.011 

INTRODUCCION: 

Durante el presente período se ha registrado los siguientes datos, los mismos resumen la gestión 

cumplida por Gerencia General hasta Diciembre del 2.011 
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1 Se empresa fui constituida en el mes de Junio pero el inicio de actividades económicos se 

realizó desde el mes de Agosto con la contratación de tres personas para el área 

administrativa. 

Se realizaron acercamiento con diferentes instituciones del sector pública, además de 

organismos internacionales y organizaciones no gubernamentales del país. 
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Se realizaron diferentes reuniones de acercamiento en las ciudades de Ibarra, Ambato, 

Loja, Guayaquil y Quito. 

Se percibe una respuesta positiva al book de servicios de la empresa, y se aspira que en el 

año 2012 se concreten los contratos, especialmente en el área de capacitación técnica. 

A través de las reuniones se percibe limitaciones de fondos especialmente en organismos 

internacionales y organizaciones no gubernamentales del país. Para abaratar costos 

muchas de estas instituciones prefieren evitar la tercerización de servicios. 

De las ciudades visitadas Ibarra, Ambato y Loja muestran mejores oportunidades de 

trabajo para la compañía, hay interés de recibir capacitaciones en especial por parte de los 

gobiernos autónomos descentralizados. En este sentido, la Gerencia ha preparado el Plan 

Operativo 2012 atendiendo a la demanda de estas ciudades y sus actores locales. 

En relación al aspecto contable se han presentado los balances anuales los que han sido 

revisados por un profesional externo en calidad de comisario, emitiendo la opinión de 

razonabilidad de los mismos. Estos serán expuestos en la Junta General por la contadora 

de la empresa. 

La empresa adoptó NIlFs desde el momento de su creación de acuerdo a lo que establece 

la normativa vigente.       
Se han cumplido las obligaciones patronales con el IRÉ a Super Intendencia de 

Compañías, y el Servicio de Rentas Internas.
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Realizar acercamiento con las agencias de cooperación de los diferentes países presentes 

en el Ecuador. Generalmente estas agencias publican oportunidades de asistencia técnica 

y fondos concursables. 

Mejorar el manejo de recursos económicos. 

   


