
3. HECHOS EXIRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2012 
ENEL ÁMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 

Dante el año 2012, en lo referente alos aspectos adminsalvos, laborales y legales. 
la empreso se ho cesenvuelto en un ámbito normal contando con los servicios de una 
'empreso que llevara la contabilidad de la empresa. el mismo que ha perilida niiar 
úuestos operaciones con Estados Financieros fans y prechos pora al desarolo de 
úhobilualde nuestras operaciones. 

A.ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA Y LOS RESULTADOS. 
ANUALES DELA COMPAÑÍA 

Durante este ejerciclo económico que ho conciuido el 31 de diciembre del 2012. 104 
Estados Financieros retejon a ituación de la.empreso que es fabio y prectso, 
El Estado de Rexuladosrelleja uno ulidad de $ 252549 quelo conideromos un 
xt. yo que su primer oño de operaciones completas. 

  

5, PROPUESTA DE SOBRE El DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDOS EN EL EJERCICIO 
ECONÓMICO 

Para el aro de INMOBILIARIOS TRABAHAQ 5.A.. ha cumplao con el pogo de 3378823 
coresponciente al 15% dela ulidod B mámo que será presentado en la lecho que: 
coresponde onte al Minatalo de Relaciones Laborables. debidamente femado por 
cado empleado, según manda la lay 

  

l. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS. 
PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO DEL 2013 

La sminstación recomiendo que se mantenga la sluación porimenia positiva dela 
empresa, con el n de cumple con los objetivos que pesígue la misma al como el 
tortolecimiento de la imagen onte sus entes con un crecimiento sotenido en cada 
no e sus proyectos, 

  

JORGE ESTERAN CALERO TORRES ARO, 
OERENTE GENERAL.



 


