Informe del Gerenie General a fo Jumin Generad de Aceionisias de fa Compafiia
SAVERCORFPN A

Corresponidiente al Ejercicio Econcngco DEIL 2.812

Sedores Accionisias de:
SAVERCORP S A

Cumpligndde con lay disposiciones de la Ley de Compailas en mi calidhed de (reverie
Gemeral pongo o su connderacion ef fiforme oz la Gestion realizada por fo
Adminisiracidn de SAVERCORE S.A. dvrarre el gfercivio ccomdamico del 2.012

I- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVGS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2.012

Purarie ¢f giorciclo giw ha concluide ef 3! de Diciembre del 2012, la vuluaciin de la
empresa ne fa stdo favorable, lo gue se reflefa en sus exiodon financieros,

Loy exfuerzos de o adwirisiraciin han eslodsd encomingdos pora guo la compeaiin
munieng wn erectmienic en el glro normal de suy actividades, s oembargn ey

atcigreehlie foe resuliodss oblenddos

Durante este afo de operaciones gque terming ef 31 de diciembre dol 2012, con ef
esfuerso desplegado conjuntamente entre lu perencia )b sy personal 5@ consiguieron

fmportamiey medcs ¥ gy commee sons

- Ne firma el Contrato de Prestacidn de Sepvicios Asistencia Medicay oom el Insfilulo
Newatoriane de Seguridad Secial, un logre aloanzade por la adminstracion

« Ling mejor participucion en el mercady, empezandn a ker Feconocida er pocn empo
ceimic wn coniro e desarrelles cun futwro y buen auperio de prestigio con respecto o s
Lrmpelenci.

- Mantener ¢ incrementar alignzoy estratégicas con diferentex oompailiay  y
profasionades en el drea de venmay gue predan rohuiecer ef desarrollo y asl obfener un

2« CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCTON

Cabe indicerr a la jurta peneral de gecirrdas, g todas las disposiciones fomadas por
eote organion, Ao side cumpladay o cobaluded por (g edministraciin,



.- BECHOS EXTRAOADINARION DURANTE EL EJERCICIO DEL 2012 EN EL
AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL FLEGAL

Duranre ¢l wig 2072, en lo referente g los aspectos admirisrarivos, laborales v
fegrales, la empresa se ba dosemveelio en un dmbito rormal,

4= COMPARACION DE 1A SITEACION FINANCIERA ¥ LGOS RESULTADOS
ANUALES DE LA COMPANEA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Duronte este gfercicio ccomamice que fa concluidn ef 37 de diciembre del 2002, {os
resulrodos obteridoy fueros aceptable por xer el seyundn gflo de pperaciones, hemos
crecida en activey fijoy por el volor  UN 8 SN7.252.02, &l toial de Adetive de o
Clomypraiiie wf 37 de diciembre e de U 8§ 782,862, 30 comparade con el afie anterior de
(I3 T2 57099 mvimos o crecimicnto de un B3%, fos ingresoy fuerem oe U5 §
FIR273.47, lox postos eimimisteativor ¥ operaiivay fueror por el valor de TS §
JO0L427.27 erperando we mefor remiubilidad pura el pramimo oiln, deradle esie
periodn o compariig fuvn wna perdica de D% § 4575374

Praranie esle perlodo los acoionistas de la comparila decidieron wmerementar el copital
por el valor de US 8 69991 1L,00. el mismi que axtg en tedmite en o yuperinfendencio de
{omnaiios.

3.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS
Y ESTRATEGIAS PARA EL EIERCICI) ECONOMIC(O DEL 2.013

L administracian recomicnda que 3¢ mantenga o situgoion palvimonial posiiiva de o
empresa. con & fin de cumplic com oy abfeivos gue persigue fo mEsmc, a8 oo
fortalecer la imagen ante yuy olientes aurr mds de la gque fue cenado hasia la fecha.

Parw ef glercwcio 20013, se recomiends cortinear can o5 progromas ¥ proyecoioncs @
finde incentivar el crecimienio de la empresa pspeciglments basada en esiraiegios para
mgfarar nuestva participaciin en ¢f mereado ¥ por oirg parie wurterer wd politioo
racion! pord i reduceion de gasios,

Clethe mencionar el hechn de gue cumpliendn con uno de los reguisitos de o
Supermfendencia de Compafilay, wig copla de este informe deberd sor arexado af
Hularce Ceneral gue debemos entregar a este organismo de control,

1FIER CASCANTE.
Grerenre General
SAVFERCORFS. A.



