MOTORALSTAO CLA. LTOA.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMIMADD AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014
(En d4lases Americanos)

1. INFORMACION GENERAL

MOTORALSTRO ClA. LYDN : (En adelants “La empresa™] E5 i EMpess jagaiments
oordiuida an el Eodbdor, creada o irmedés de Rersolician oo a0 Superetendoncis e
Compatias Mo B0 DICC 11354 oon fecha 17 demoya ded 2011 bapo of opedanis Ko
135012

CHJETO 20CHAL: La empresa ge-dedicard @ la compravania i Saemadiacian 4o weda
de velizuied @2 10do bpo &%l como de repunsios aulomoiioes Y AAnes, Ademias podrd
MmN reaizar siedoria especisizados. en los campos racionados a soacthidad ) La
compafin. podra. BRdCared 4 18 iMpenaciin, exporlacidn al por mayoe y omoner o
WemciHns: meriTados o8 cuahgiAer B & geslEn, mands ¥ alencidn al piblics en
gonerdl o Bavis de taleres para: la mepRrackin, amegho ¥ marenmeecda o vehiculos
motorizados de cuadquier 1ipo. Lo compafiln so encugning ubicedn pracipalments & ia
siudad de Cugnes,

FLAZD DE DURACION: 50 afos conladas A parli de la fecha de instripsdan del cantrato
consgifutvg en o Rogisino Mercantt

DOMCILIC PRINCIPAL DE LA EMFRESA: Av. de las Amercas sn y Ay, Klaeoo
CRBNGA - ECuador

COMICILED FISCAL: En la cduded de Cusnca con RIS [SOETL207001,
2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A confnuscion e gescinan B35 princpeies  Detes omples aoogiadas en 1A
preparacion oo asios eslados financarns FYMES

L1, Banes de Praasntecidn

Log Estadoe FRanckdens 4o 1A amgreah e han pheparadd o Bcuandd Son a8 Mormas
Intatracionales de kndormacitn Financiea peea pequattas y medianps entidadas [NIIF
para la PYMES), adoplacas por la Superiniendencia de Compahias. Los Estacos
Financierns &0 han slaborado do acuerdo con ol enfoque oel costy sidnco



La preparaciin da suios Estados Financhves conforims oom e MIF, sugen o o o
cartan eulmaccred poolibies. Tamben ooge 3 @ Derenil T ST R jci o6
o prociein de apida BAUEER Sindakiey

Lios preeries shlsdon Basscieros han R0 prensrsdol @ Pans oo ion mpEins de
o Rahdnd s MErleTedos Pl IS ETFELD i PaThuaced

= Por @ Geenin pErS OORBCImETD § BDDECian O 108 NS ROD0E &h Jurth
Gereral

o Do acssrdo ton jo osablecds por las Mormuss inbernacionnles do Informagite
Financiern (HIFF parp PYMES), adopladas por i Supiniandencly de Companias, oo
manara obigatodin para ol enlidades baj su conirol

= Terserdo en Gonsderecon ib loteidad de oS rNGEa y TS CoMalNes. o
NIOTECHIN 166 dive oo pRCIin ohigatona

w B la Meta N e, poLtros contaeT f rEErne. e vlr o, Be I ITEn
prcipos Gortabled § Crleios op valoacin o o aved min sgnificatios
il & I praiEirBiat 3 Wk Diteaiis Fmancieros tel ajenai M4

s D forma gue mussine s imagen fiel 9o patrimanis y 80 18 BBuBadn nancera al
31 de deesrrive dol 3074 ¥ & lok MEGuedns de s opefacionad, dn KR Chmbas &
&l palrivesis nelo ¥ de les Aujos da edacivg, qua ee han produciln &0 (o smpeasn &n
ol emrsci Bairminado on asa mcha

il Moneda

Monedy funciamnil y dé prasdniicicn

Las pifides ncildes em 23 cuenias anugiss W prwenion en ddlares
amencancs. pof M0 8 moneds def ecfomo stondmEld propel Gn goe @
ETpresa opard

1, Reaprrmuateboid de L ivtef i i

La in'enasdn oofdednis &n rsios Esiados. Finandanes & riaporaabidad del
Caerprte, ratfioadas polleiorments por 18 Junta Be Socios,

En o preparaciin de los Esiados Finaccleros 88 has ubbzade dolarminadas

AEFMACNEE PG cusnifoar ko poives, pASivos, POAenE, Gakod § compromisos
qua Tiguean ragiainedon en silas

2.4 informacicn referida ol sjercicio 2013



Canforme & lo exigido los Eslodos Finononrps ded pericda 2013 56 éncuseniisn
presarass con MilFs

1.8, Peripdo Contable
Eslado da SHuackin Financiera ol 31 do diciembon del 3014 v of Eslacks dil Resiiacs
Integral. Eutado de Cambins &n ol Pammonia 'y bos Flulas b Eleain, nof el panadn
comprandids desde &f 01 do onero ol 31 de dclembra,

3. PRINCIMIOS, POLITICAS CONTABLES ¥ CRITERIOS DE VALORACION

En & elabifacdn de los cuendas anisafes. do @ emprosa comaspandianies wl gpcicio
20id . ae han aplicsdo s siquienies principios y polilioas conlables y orlerios 09
v BN,

31, Efectindg w Equivaienies al Edectivo

El sty y equivakaies & eféciivg Bcluyen of el en caja, los depdsios a ln
vista en entidades dol sislema inanciarn, ofms imersiones de gran Bguider ©on un
VENCITSenio orignad de s moses ¢ menes, kg solreginne banedricd, an & balance
g ireisian Bn el pashvo cormente,

X2, Aciivos Financlarcs

Fd 1, Clagifenei&n
L ampress ciasihce sus acihvos inanciers en las sguienies crlegorias: a) Acivos
fnancerns 2 valyr razonable  con cambio o (eediados. B Adivoe [RancEeos
dizponibles para la venlap, c) Mantanides hasta of vencirsamie, d) Decumapses y
Gunlaupﬂ'mdu:m reiaconados, . di CHras CIMNIAs oy SOhear
medgcionadas, &) OFas cwerdias por cobrar, 1) Provsin coersas mcobmblos. La
clas i acion depands del propdaila oo & que & adguirieron ko aclives firancieros.
La Ceanarcia daiaiming U clasfcacn da ol aclivas financics an &l mamenta da
FECnoc misnto.

) Adtivas Finantiercs a valor razonable con cambios en resutados

En esh nabro deben nclurse ok atlivas queé Son mantenidos para negociar, o gua
desde. ol reconocimisnhe. inicis Raen aido designedos por s entided para ser
comablizaons al wedor razonabie o S con camble en feholladed.  Deberdn
Incomporarss an eshe llomo los instrumonios Enancionss qua. no: lofman pais de 18
contubiidad e coberums.

by Activas Financlarcs deponibles pars 4 vents



Gon @ciivos frencigras que &n un momenio postonior 3 sU - ABqHETEN U oigen
fueren -designades pora |a weea. Las dderencias en vakr razonabls, &0 Devan &
RRLIMANK ¥ 50 eDd MaCofGtay GOMh A (Smiponerda Separsdo I:I:i'RI-SLphrhﬂ 1"
Aclved Findnceros disporebies parn le wenin

2] Actives Firandisros manenidos hasta &l vanciméentn

Gof aclives financiens nd dervdadod can pogos fos o wendmianto ceserminad, &
gecir qua 3 prdoad langa |8 dancidn afecthvl y ks capacicad de conserdarics hasia
Bl woncireanb

Documanias y Cusnias por Cobrar comarciales

Cusnias cOMarcialas & pabis’ soa impories debido por lns clentes por venas <de
bienos realizadas an g curse NooTeE 58 8 PRI, S e sipers cobrar I douds on
un afto o mencs (0oon of cide normal e B cperaciin, si st fuera mas kxgo) so
chsfica oomo aclivos comantes- En ciso conyane &0 presanian coma aclivos na
SOTIRCRES

Las cupntas comerclaies $e neCofocEn micismenie por su WDl rarocoabln v
posienorments por & costa anvdlizada 98 acueido con ol métoda dol Bpo do interds
alestive, menas fa provisian por perdidas por desesion del valor. 54 Beume que fo
il un Gomponente di inanciacidn cuando &S wonias 58 HEGSN LO0 un parcda
migdia de cibro de 80 diag, o que estd en linea con da prachoa da mancadn

Las ransacconis (on pamss relacionsdak se presentaran por separsda,

Prayiaidn por cusntas incobraklss

Cuando exigly ovidencs de delsiiond. de las cuenlos por cobrar, of imporie de eska
CUSTER 8 TechiCild mBdinis uel pioweda, pora ofecios de Bu preserrinodn en s
wsRdes financierns, se registard 9 powistn por b aferencis entre of valer en tbros
o s cuenbes por cobnar manias ! imrla recupaiabie e LAE msamas

3.3, Fropiedad Planta y Eguipe

Lo Dienak - compréndidos en propiedad, planta ¥ equipo, de uso propla, @
Emﬂmrmiwmaaummﬂaadquhm

L% reparaciones que no representan una SmpERcdn op iy wide ol y ko gaslos e
markaniniEnlo se cagan a la Suenla de rosukados del oEFTCn 2n gul S NClTen

L@ Cenrecinnidey i Caicle apicanda al mdlids ineal goboe &l cosle &2 adquisicidn de
s aciivos menos su vake rasichasl

—_——



Los cargos anuales en concopho do cepraciacidin de dos sctivos maledaks se realzan
con contfapadtida an & cuenta de pérdidas y ganancias y, basicamsenie, squnalen g
l28 porianiajes de depraciacion sijuienles (ceferminados on funcian de ko aflea da
18 vits il dslimada o od ddersalos elementos)

Con ocasion do cada ciemo conlable, [ empresa analiza s ecsie indicios, banio
et Gomo exlemas, de que el vaior nelo do los clomentos dosu active matanal
exsedn pu-STeEdOndsnle imMmporie recuperable; &0 ouyo Cam0, reducen & valor &n
ibrok disl aciyn o6 que S8 Irale hasla s Ingdrte recuperable v ajustan os cirgos
{uluras on canceplo de depreciacin  an proporcidn & su vaks en s ghotdda v a
sU nueva Ol remanene, 00 cas 00 S6F MDASANG Lna reeslimacian de la mema

34, Cuoenias comercialos a pagar

Log cuBnlas comendales a pagar son chligaoones de pago por bienes o Serdcos gue
i haf adguinide de oS prowetdongs an ol curgo erdinario del negocio. Los cuenkas a
PAgAT 58 CIASHCAN COMO PAShD COmRrie i lo8 pagas Lenen vancimiento & un afic a
MANGE {0 wenosen an Al cichy nonmat del Negoecie, & FEE e Supadiorn), En cos
COMIMANa, 56 resarien Coma RRShDE M oomankes

Lag cusnlae comenclalet a pagar e meconocen mickimenis 3 valor razonabio
postefiorments g WAORAN PO SU GOS0 Amerizado usarda e métoda due bpo da
berds alecthie, cuanda o plara es meved 8 B dias. 5o aBuMe (ue e Gxisben
mpﬂmrt-ﬂdnhuﬂaiﬁnuﬂrdulnmmnsnpm\udmﬂuhmnmm
pencdo medio de pago de 60 diss, lo guo osld on inea conl la practica de mescaco

1.5 Daligacionas con Institucicnes Financierss

Lag deudas Srdnceras g resonocen nicilments por Su vakr razonabde mencs |os
il O 1g Irantheciin em dok qua B Mapa indarids. Posteslarminte, s deodan
frandiar G 50 vElran por Su SXElo STaitEado. Suakguled ditbrandcp anlns lod foadas



obienidas [nefos del cosie necosanio pars su oblaneldng ¢ ol vaior de sesebols as
refanges @ B cusnks o resulsdos duranbe i@ vida dn e ceda de Acoards can gl
madteda dal g de inbends etectg

A6, Impuesto a (3% Ganancian

El pashy por impussio & las ganencidas del oo comprande lp soma del mpuesin
wnmpﬂurmlmmdma

El iImpupsto corrients por pagar a5t basade an L ganancis fiscal dal afo.

El Impaasts diferide e reconoce o parts de s dierenciss enfre los imponas en
hEros de |08 actvos v pashos e os Eslades Firanderas y sus bases lscaias
COTESRONOIBNIS  (DonDGdas oMo dferenciss iBmporanas)  Los pasheos  por
imipuesios dferidos se recomocon para odas las cferanciss bevpDiacias imponibhes
que ss ssperan que incrementen la ganancia fecal an 6] Abeo. Los acthos por
imgniestos diféridos s= reconocen para iodas las dfernncias empoearias dadusblas
qUd S8 DR Guid Medaican & ganancia fscal en of fuiuro, ¥ cualquer pardida o
cobdiip fecal no uilizeds. Lo stthvos for Enpoesios diferdos. se miden al impone
mixErn que, sobee [ base &4 b gandnca el geiual o eatimada Gilufa, ex prooabis
U BE [BCLpOnen,

El impone a0 Sbros nelo de ke actives por mpussios dteridos te revisard &n cada
fecha s0bIS 13 QU 50 iRfDNTES Y S8 BRUGHE pors refajar by ovaleastn scus da g
ganancias fiscales fulunas, Cualguier aste 50 MeCOnose an & resutacs dal peficdne

E impussio diferido se caloula segun las lnsas imposiias que siespera aphcar ada
ganencia (pardida) Rscs de los priodes en los que &= espera malizar el actvo por
impuRsaE GeTidos & CANCEIAT 8l DaBNG PO FEpuEtD dfiido, sabie a base de las
tnsas Impositivas gua hayan sido aponadas per o) SR,

A parti ded ejercido fismal 2010 &nind ‘en wige Ja norma que exge & pago Jdo un
“Biicpn minkho 48 Enpuesio s la renid®, cuyo valor es. caculado en funclén de los
cifrass reportadan o ao acedor sobrs 41 02% os patnmania, 02% o8 e costos y
gasios dedusbins, 04% delog Ingrescs gravabies y 04 &2 ind adthig.

La rofwida norma eslableckd qua on Gaso do que of Impuesio a & onta causRdn sea
mencr qua &l manla del adicipo minime, este Ghkmo oo comvesind on mpansia a &
rente definilied, & menss gue & connbuyente sobciie al Serecia de Bonlas inlernas
Sy devslucadn, b oual podia Sed Aphcatod, o9 acusrdd SO 13 NoimE g fige
dirwofucidn de esbi anlcipo



i

38,

38,

Curanie el seroco #5014 1 pmpeesa meg@sind como impugsio &0 la renla oomente
caussda w vai delerminado sobre & base dal 22% spbro laz uvAlidados gravabies
AEEEn il e WERN fuk mawor Al anbicpe minma del impusstd &l remda
ooTrspandinio

En-adicitn. es impotante sofialar que de acuardo con of Godgo Organico de a
Produccidn, Comendo o Inversiones, In [asa del Impoesto a @@ Ronla se medoce
progradhvinane. Micendo an et 3071 con el 24% hasts Begar al 22% en o 2013, por
b s @l impiessld diferkdo petd caboulsdn conaiderstda ﬂ-&mmmmmnda
13 LREa aFDoRlVE

Benuficios & los empleados

E=2s norma permis defie planes de sporiaciones dehmdas ¢ planas de Benrlicias
dulinidas. Un plan de Apecpscsis Safiniies &5 un plan o8 pendionsd hajn &l cual 1s
Omprosa paga apotacianes fijgs 4 un fonda y ko tane ninguna ookgacion, r legal nl
mmptciia, de realizar aporipoones adicionaies al fondo.

L8 filanss i hanafiod Selralos sRtatissar &l Erooits di | prastacon que recksrs
un smpleado an & momento de su jubBecsin, nommeimeie en Aociin 96 e o mas
TRCIDNES COMm) 13 edad; ANcS 08 SINvcioR ¥ TRMUNSrICones

El paghva resonoceds on o Bakence (Resesrs Jublackn Paborah rospedda do los
planne e prostacicres defivdas, es of valor actual de 14 oblgacian pod preatacian s
dafinedas e 13 Teche dal batants mende & valor raponsila gp los Boivne ahaciog Bl
plan, Dabida 5l lemafia de Y emprecs, 1o obligecidén por preslaciongs dafinidas &0
caiculard anuaiments la gerencia oplands la utifzacién do un poroemiaje que Serd
puesin @ conslderactn de 3 Junta de socies para 50 posherior aprobacian.

Prosasianas !

Las provisiones taoen una obigaciin wesenie, ya soa jegal o mplicia, coma
resudindo de sucesas pasados, es probable que vaya a ser necesana una saikda de
reursas pard guidar |3 obligacidn; v el inipadte 38 Fdpd eLlimacs 9 mansea fiabla,
Las peovslongs se valoran por of valor aciual de iod depamnolsos que 5@ SERaa cu
SHAN Necasancs pam kudar la obligacion Sanda un lipe anies oo Mpuoesios quo
refiaja la valoracien on o moncaco achsal dol valor 3emporal gel dingm y o5 nesgos
especificos de kb obbgaciin, El incremerio en la provisian oon mothea del paso gel
Ui e PECONGOR SAMO UM GESN POF INteraseg

Racpnocimiento de ingresos

Los - ingresos  ordingrios se rpoonoacen dsando. ge produce @ onlrada brida da
bersficlos ecoodmico onginacos an ef cums de lag actndades oidnaras de la



empresa duramie ol ejerooi, siempre Gae dicha onrada de benolidos provogua un
rerementa sn & parimonio nefo que no este relsconsds con las aporockooss de los
PEEEEETE O dae DEtiimendc v esics banelices pesdan ser valorades con fabiidad,
Los ingrescs ordnarias an woRN por al valkor raronabin da b conlnaphiida fecinida
Q- pof mcibr, dertada dalos mEmos. Bl ngiisio 30 @Xpone noin, e impoosio,
dEROUETIDE O CoVEIUmErEs

310, Recamdcimlaria de costoa y gasios

Log coslos ¢ pasloE w00 (egisiredns bapsedoss an el pencipio o8 devengade. as
dapcir, jodos oS gasios son rRCONDOEINS &f MOMenio an qud & Condoa @l usn 9
recapcian de un bisn o senicio.

L1, Arrand smiard o

Les amendamignios an oS gl o STendador CONSENVE WNA pans signscoiva oe s
nesgos y werlajas domeades 0o @ tRcfardad sa clsdican comd amendamenios
aperathos. Lo pagos en canceplo de arendamiento operaino (netos de cuaiguier
emryn etk del amendadon) &= cargan &n la fusnla de resullades, medianis la
IBtura PG clivd, 5 empmidad id reGisina efrendamsentos inancHGs.

112, Participacidn a trabajadores

L8 Bmress reconsds Gon Sape A ol msulados Gel aercite &N que B8 devanga. el
15% do participackin da oa trabaiedones on s ulidades de conformidad con o
asiahkecde an ml Codge oo Trebajo da la Repdhbcs ool Ecupdor,

113, Printdpio de Negocio en Marcha

Log #ssdaE inamcans so pheparan novmalments sobea 1a baes oo guh B smpoess
a5l an luncionamianly,'y confinuard sus advidades dp oparadidn demire dal fuluro
presisibin, por o tanin 13 amprosa no bens encdn i necasidad de hgucar o de
cartar de forma importante sus ocpermcones.

114, Entetdo da Flajod do afective

£n e nsindo de flugos de ofectvo, preparado segin of meédodo direcio, se wilzan los
siguinnies expredones:

¢ Actividades Operativas: advidades tipcas de fa empresa, segan el objeto
sodal, asi como otras achviisdes que -no posden o calficadas coma de
rrrerEan o di nanciacin



+ Actividedos de Inversiin: s de adquiscan, oRamnactn & disposcian por dEos
muodios do acivos a kgo piazo, ospocialments propssdad, planla v equing an al
a0 U ARl

« Actividades de financiaciin: acitidaces gue producen cambias en el kamafc y
compogciin del petnmonio nelo y de B8 posims que no foman pade de las
actvidndes de cpecaciim,

s Plujos dé efectivos anirndas y salidas de Gnero en efecivg y de sus equivalenios;
ailandonds por sdbod. Ceagh  Banstd v lasd swergonad a coro plaga de gian
Euidaz ¥ S riesgo SHRcAiVe 0F STeracionss N Bl vawr,

El Estado de Flujos de Efectiva en b3 {echa de transkidn ro suire mocHicacion aguna
debida 8 que & gusis efechmda para & apicain de la HIGHIF, oo alecta al
wlastn, oM 88 un Musio oo efeclo relrospective Al Parimonio (Resubados
Acmulados provanianies o 1 adopgion ce MIF

316, Situackn Fiscal

Al cigdry de log Exlados Financionos & amprsss no ha sids sujeta te revisidn por pata
da lag auleradades fiscales 14 Gedancis CONEESE qua md My SOMTGHRNGEES. InGaanas
que podkian ahechar 1 stuacihn financiara da la ampress

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERD

La-ampioss asld sipuasta & dalerminaios fedgos gue gesticna mediants i apicactn da
sinlamas oo idantficackn, madicion, Imikacion de concenmrackin y supenidsitn

Entre o4 principlos de buena adminsiractn deskstan fos siguemies;

« Cumplir esirclamesrie oon lodas s normas aprobodas v cheuigadas por el
Pragidints y Genbale

+ En dofinen politicas dn conodméento l4cnico § capackdpdes suficerfes. parn
aseurar una gestidn oficar 3 fxvor del clente, minimazands & feigo 38 Contel
rferma, fmeniascos ¥ anle las entidades de contral

Los principeies rosgos dn b ompesa e doivan gl dosamoio de su propid aciivided ¥
drniro do ésia, ios principakes aspectos a destasy son:

« Pofitica do calided; Parn gamantzar s calidad de nuestros senicioe & empresa
cuenia con un SEleme de conlnel inlema.

»  Politica Jueidica: En relacién con los conflicics gus podiersan sungs en rekssiti
con 3 actuidad de ia empieas, Son los diversos sgened del mBrcaco iaDora



tributario, @5 pracica habitual mantecss ung nes de soluciin & los confictos por
mecio do B mediacion

« Poiitica de RRHH: La ompresa cumple con €l cicigo labora! y disposicionss del
Minsterio del Trabap, motivande permaneniemerte al valicso elamentc de
Recursos Humancs, ha puesto a disposicion de jos empleados el regiamento de
trabajo y do seguiidad indusirial.

No 58 tene conccimiento de otros hechos ocurrkics con posteriondad al cerre de 0slos
es53008 inandiancs. que puderan afectancs signifcativamente a su presentacion.

APROBACION OE CUENTAS ANVALES

Eslos estados financikeros, han sido agrobadas por la Gerencia Genersl y postence
aprobacién per la Junta General de Socics. Dichas cuentas anuales inchyen Eslado de
Siluackdn Finendiera, Eslado intograles, Estado de Cambics en el
Parimonio, Estado de Flujs do Efectivo y mmg Estados Financieros, frmadas poe ol
Gerente y Cmoo: ‘>-<-""_




