PESQUERA MONTECRISTI PESQUEMONSA 5.4
N{OTAS A LOS ESTADOS FINANCIERCHS
CORRESPONDIENTE AL FERIGDO TERMINADD AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

(En dolares Americanas)

1.- INFORMA CION GENERAL

PESOUERA MONTECRISTI PESQUEMONSA 5.4 - (En adclante “La empresa™) Esuna
Empresa lesalmente conslilida en el Ecuador, sepun escrivara del 01 de Abnil del 2011, imyerity én
el Regiaro Mercanul, Malaria leteera de Manla con Jecha 02 de mavo del 2071

OBJETO SOCIAL: La empress 3¢ dedica a la pescg maritima y continenial de peces
DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Silio Coloradn s/n, wa Barmance Prewo

1.- BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A conunuacion sc descoben lis procipales bases conlables adopladas en la prepamacion de estos
estadas financleros PYMES

Z.1_ Hages de Preseniacidn

Lis Estados Financeeros de la empresa s han preparade de acuerdo con las Mommas
Iniemnacionales de Informacion Finuecicrs pars pequedas y medianas entidades (NILF para o
PYMES), adopladas jor la Soperinlendencia de Compamas. Los Esiados Financierus se han
elaborado de acuerdo con ol enfoque del costo fstdneo

[a preparacion de esios Enados Financieros conforme con las NUF, exunen el uso de cienas
eslimaciones contahles Tamhbien exize a la Gerenzia que ejerza su quicio en el procese de
aplicar politicas comables

Los preseries eslados financierns han sido preparados a panir de los regsdros de Gonlabalidad
mantenidos por Iz emprésa v [ormulados

= Porla Gerentla pars conecmpenio v aprobacion de los seflores Socios et Juma General

= Temendo en consideracion la ielabdad do los princimos ¥ normas conlables de valoracion de
los actoyos de aplicacon ohliparora

e Fn la MNowa N 3 Pnneipios, poliueas contables y criledes de valoracion, se resumen
principios conables v critenos de valoracion de los aciives mas sigmflicatvos aplicados en la
preparacion de los Eslados Financierns del ejercicio 2014



21,

s De [orma que muesire la imagen fel del panmonmo ¥ de ly silwacion financiera al 31 de
diciembre del 2014 v de los resultados de sus operacwnies, de los cambios en el panmonwo new

v de los Mupos de efeclivo, que s han producido en la empresa en €] gjercicn weommnado en esa
[echa

Losg estados linancieros de la empresa, correspondienies &l ¢percicio 2014 fueron aprobados por
la Juma (General de Socios celebrada ©1 (M de marzo del 2014 Esins  estados Onancicros
anuales Feeron condeccianadns de acuerdo a las Mormas Imemnacionales de Informacian
Financiera “MNIIF para PYMES"

Adopeidn de las Normas Imernacionales de Informacion Financicra “NI1FT

Pronuncismientos cautables y regulaorios en Ecvador

Los Exdados Financieros comespondientes al ejercicio ierminado el 31 de diciembré del 2014
han sido elaborados de acuerdo a las Mormas e interprewaciones, emudes por ¢l 1ASB, las
cuales meluven las Mormas Iniermacionales de Informacion Financiera (MIF}, las Normas
Inlcrmacionales de Conlabihidad (N1} Las "MNormas lnernacionales de Informacion Fipanciera
N1EF" adomadas en el Ecvador sogim Resolucion Mo 06 0 TCT 004 del 21 de agosio del 2004,
publicads en Rewsiro Dicial No 348 de 4 de sepuembre del mismo afio, Resolucion Mo
0% {3 DS 010 del 20 de noviembre del 2008, pubhcada cn ¢ Registro Olicial Mo, 498 del 31
de diciembre del 2008

La empresa califica como PYME, de acuerdo al reglamenio

a Monlo de aclivoys inlerores 2 4 onliones

b Venlps brutas de hasia 53 millones

¢ Tenpan menos de 204 rabajadores

Seccion 35 “Adopcion por primera vez de Jas NIIF:

Esla nueva normaliva supone cambios con respecio 2 las Mormas NEC vigentes hasia el 31 de
Diciembre del 2071, para las empresas PYMES del tercer gropo

= Cambios en politices comables, eritenos de valoraeiin de acivos, pasivos, INETESDS, COROS
¥ gasos, ¥ forma de preseniacion de los cslados fnancieras

s La mcorporacion de dos nuevos cstados mancieros ¢l estado de cambios en &l painmomo
nelo y el estado de ujos de electiva, y

« Las notas a los Tslados Financieros y el mforme de aciwidades por parde de Iy
administracion

2.3, Monada

a. Moneds funcional ¥ de presenizcion
L.ps panidas inchodas en las cusmas anvales se presenlan ¢n dolares amencanns, por ser la
moneda del entormo ceondmico panaipal en qoe la empresa opera
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Las perdidas v swnancias por diferencias de cambio relauvas a préstamos ¥ elecuvo y
equivalences al efectivey 82 presemaran en la epeny de perdidas v gaoencips en la linea e
“Ingresos o gaswos Onarcieros” Bl reso de perdidas v ganancias por dilerencias de cambio
se présenlan como “Olms ganancias  perdidas) negas®

Respansabilidad de ta tolormaciom

La informacion contenida en estps Estados Fimancweros es responsebilidad del Gerente,
relificadas posteriormente por la Junta de Socios

Periodo Comable

Esiadi de Siwacion Fumanciera al 31 de diciembre del 2014 v ] Estado de Resuliados lalegral
Ewxado de Cambies en el Pammonio y los Flujes de Efesiiva, por el peniodo comprendido desde
el 01 de enarg al 31 de diclembre 2014

PRINCIFIOS, POLITICAS CONTABLES ¥ CRITERIOS DE VALORACTON

En la elaboracion de las coentps anuales de i empress commespondhenles al eyercien 2014, s
han aplicadey 105 siguienies principios y poldoas conlgbles ¥ crienos de valoracion

Efectiva y Equivalenies a1 Efeclivo
El efecuvo v equivalemes al efecuvo incluyen el alecrivo en caja, los deposnos a la visia en
entidades del sidema fmgnciend, olms mverswnes de gren iquidez con un yerGmienio ongmal
de mes meses o menos, los sobregiros bancanos, en el balanee se preseman en el pazivo
cartien|e, para la presenlacion del Eslado de Flyje de efectivo loa sobregiros bancanos se
mmcluyen en el electivo ¥ equivalenies del efectivn

Propiedad Flania ¥ Equipo

Los bienes comprendides en propiedad, planla vy equipo, de usg propio, 52 encuentran
repistrados 4 su cono de adquisicidn menos depreciacion ¥ menos su detenoro

Cuencas comerciales a pagar

Las coenlas comerciales g pagar son obligaciones de pago por bignes o serviclos que s¢ han
adquirido de los provesdores en el curso ardinario del nepocio Las cuentas a pacar se
clasifican pomo syl COTTIeTLe 51 los pagos Lenen YCRCHmIento 4 U0 aic O MEnos [0 vEncen en
el aiclo normal del negnecio, i este fiera superion), Fn casa Conrario, $e pressnian cow
paslyas 00 CONIETLES

Las cuemas comerciales a pagar se reconocen inicialmeme a valor razonable y posienormeme
s wuloran por su coslo amorlizedo usando el mélodo de bpo de miergs efcclhive, cuando ¢l
plazo es mayor a 90 dias Se asume que no existen compotentes de linanciacion cnando las
compras a proveedores se hacen con un peniodo medie de pago de 60 dias, lo que esta on hnea
conn 12 praclica de mercacdsy



4.5  Capial Sncial

Al 31 de diciembre del 2014, ¢l capnal social susenio ¥ pagado esid consunudo por 100000
purticipaciones de U S 5 100G cada una

4.6 Reconpciniicain de tnpresos

Loys amgmesos ordingrips s¢ reconoeen cuando s produce la emrada brmua de benehcios
cconomicos oripimades en el curso de las amividades ordinacias de la empresa dorame el
eereicig, siempre que dicha eoirada de beneficios provoque un ineremento en el pairimonio
neto que no este relaclonado con las aporacioness de los propietarios de ese pardimonio y esios
henelicios puedan ser valomdos con Dabihidad Los ingresos ordinarios se valoran por e valor
razonable de la conlrapanida recibnda o por recibir, denvada de los mesmos. Bl mgreso se
axpone neln, de mpucsio, desceconios o devoluciones

4.7 Principio de Negocin en Mearcha

Los estados [inancieros se preparan normalmente aobre la base de que la empresa esla en
[uncipnamenlo, v conlinuara sus aqividades de operacion denwo del finore previzible, por lo
anio la ampresa no uene imenciin ni necesidad de liguidar o de cocer de Torma imponanie sus
operaciones

4.8 Esludo de Flujoy de eleclivo

In ¢l estado de fujos de electivo, preparado sepun el méodo direcio, se unlizan las sipulenies
EXpresinnes:

s Actividades Operativas: acuvidades tipicas de la erpossa, segin gl ohjedo social, a5 como
olrs acuvidudes gue no pueden ser calificadas comeo de mversion o de (inanciacion

=  Aclividedes de inversion las de adquisicion, enajenacion o disposicion por oros medlos de
actives a lanpo plae, especiatmenle propiedad, plama y eyuipo en el caso que wplique

¢ Aclividode: de Mnanciaciin: acuvidades gue producen cambngs en e lamado v
composiclon del parumonio newn ¥ de los pasivos que ng forman pane de las activedades de
operscado

o Flujos de cleclivyg; cniradas y salidas de dinero en elective ¥ de sus equivalenies,
emendiendo pot 2505, Caja, Bancos y bs mversones g coro placo de ran hguides v sm

nesgn slgmicauvo de alleraciones en so valor

4.9 Sitwarcion Fiscal



Al cierre de los Esiados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revismon por parte de las
aupondades fiscales, la Gerencia consders que no hay confingencias wribmaras que podrian
afgacar g silvacon foanciera de la empresa

5.- GESTION BE RIESGO FINANCILRC

La empresa esth expuesia 3 dewetminados neswos que pesiona mediane la aglicacion de sistemas de
denceficacion, medicidn, [inutacion de cONCEMrACION ¥ SUPETVISION

Enuwre los principios de buena adounisracion desiacan loy sipaienles

e Cumplir esiriciameme eon podas las normas aprobadas v divalgadas por el Presideme y
Gerenie

¢ Se definen politicas de conocimiemto Womco v capanidades sulicienles para asepurar una
wesnon cficaz 4 [avor del chente, minimizanda el riesco de conrol imerno, fnancieros y
anle las entidades de conuro

= B¢ desarrollan y splcsn coniryl de calidad necesario para asegurar que las operacones e
resbizan sepun las polilcas, normas ¥ procedimenios eaablecidos.

Laos principales riesgos de la empresa se derivan del dezarrollo de su propua actvidad p demro de
éma los pnncipales aspediios a destacar 500

= Policca de calidad: Para garantizsr 1o calidad de nuesirng servclos la empresa cocnly con
un sislema de conleol inlerng, mediane el somieé de calidad, cumpliendo con los estindares
de elica, normas de general acepraclan

¢ Policdica Juridica: En relacion con los wonfhelos que pudieran sorgir en relacion con la
acuvidad de [3 empresa, coo los diversos agenies del mescado, laboral, mbulano, cs pracica
habitual manieter una linea de soluctén a los conflioos per medio de la mediacion Mo
obslante, ¥ para PreyemiT OusEos por 5o tnelivs, Ta emprasi cHenta con asesores Uridicos
propios, que mantienen und achmd preventiva

» Polilica de seguros: La empresa mangens una polinca de scuuros Je responsabibidad civil ¥
odo nesgo, al mismo Lempo se encuenitan aseguradas las olicinas, lineas de produceidn,
mventarios v vehweulos

s  Politica de RRIII; 1a empresa cumple con el eddipo laboral v disposiciones del Mimisterio

del Trabajo, mouvando permancnlemenic a] vahoso elemeniy de Recursos Humanes, ha
puesto a disposicion de los cmpleados €l reglamenta de trabago ¥ de sepundad indusinal

A'RGDACION DE CTUENTAS AMUALES

Emos esiados Anancieros. han sido aprobados por 1a Gerencia Cieneral y posienor aprobacion pac la
Junia General de Socios Dichas cusmas anuales estin exiendidas ¢n los siguienies estados | Esado



de Suvacion Fimancwera, Eslado de Resultados Inlesrales, Cslado de Cambiios en el Parnmeme,
Estado de Fluye de Efecuvo v Motas a [os Esiados Financicros. firmadas por el Gereate v Conlador

Alguamenle,




