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Myers y estrategias 

Objerivos 

+ Ventas, Diserrollir provectos pare one mcvos canas de producsion co 
"nervados ciona es 

+ Cooreración Empresanal- Completas lo gama de produccor a efosar la 
vorcidas de nego cion, 

> toralecerla iagen de la enpresa eo mercados nac orales e memories. 

+ Usa de Nuevas Tecnologias Como hemarrienta impredecible pera la iejona 
esmpe ta ade la er ipres 
   

> Bascars Cual ficar nuevos cl eras ronencrales 

> poa para iz apenara de mueves mercados   

Cslicad optnms en + elabora.ión da 

  

  e Com al ru tos + normas se calidad esugién. poro mercado atusl 

sanzando 3   
Meshame el gurap irmerta de Io obren la empresa SspomR ngur 
stas encdrante s wplicacion de la    

> Tstublecorrolsionos somorciales von ler 
e insertos astecnosmgsas 
mL sli me 9 PELOS COMEN. 

  s poto ciales 

dos + comsoladar las vu custen >   

Meruser da Iumaestruemara del Sector 
Desarrol.ar veros pruduetos. 

  

La cimpresa dec pro sonar los Recursos Piranciene y ro nene par 
pruposmos de manert que permato usar suscons> d alouidez, alies estos de 
¿mencamento d.sabastes naento en la produccion ene cum. factores que pueden afecíe 
ala sua ucian de la empresa 
Por la esputo se comleya que. la conssbriraad se 92 somde de severco a 

      

ertentes dictadas oe el vero le Hem Frterrgs a la pere de 
Compatiss usemos se hu dudo Lil complican £ las mermas legal 
rotormatarias ec a Jamta General de 1ceinistas 

  

  

Los rosulsaco po «lciorio scmomico del año 211% refleja ura percida mcemplienco 
de es mansa el alyetn esperado ., 16 es gensración la ut malos 

  

  

Se har esecruado cocos 0 rom tes 0 ea que do mesa sir e ses 
astividacos 1m contratiempos cr «| camsoo laboral « Jegal
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