BACAMSA S.A.

NOTAS A I0S ESTADO S FINANCIERO S
PORELANO TERMINADO EL31 DE DIC IEMBRE DEL2011

1. INFORMACION GENERAL

Ia compania se constituyé mediante escritura publica otorgada ante el Notario
Ttular Thigésimo del cantén Guayaquil Dr. Piero Gasté Aycart Vicenzni el 15 de
Diciembre de 2010, la misma que se inscribi6 ante el Registro Mercantil del cantén
Guayaquildelll de Abrlde 2011.

Esta entidad estd constituida en Ecuadory su actividad principalesla Compra, venta
y Administracién de Bienes Inmuebles.

2. POIIMICAS CONTABIES SIGNIFICATIVAS
2.1 Bases de preparacion

Iosestadosfinancieroshan sido preparadosde conformidad con la Norma
Intemacional de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades
(NIFpara las PYMES).

Ia presentacién de los estados financieros de acuerdo con la NIIF para las
PYMESexige la determinacién y la aplicacion consistente de politicascontables
a transaccionesy hechos. A continuacién se describen las principales politicas
contablesadoptadasenla preparacion de estosestadosfinanciers.

2.2 Efectivo y equivalentes de efectivo

Ia compafiia incluye como efectivo y equivalenteslosfondosdisponiblesencaja y
bancose inversiones liquidas.

2.3 Cuentas porcobrarcomerciales y otras cuentas porcobrar

Ia mayora de lasventasse realizanen condicionesde crédito nomales, y losimportesde
las cuentas porcobrarno tienen intereses. Cuando el crédito se amplia mas alla de las
condiciones de crédito normales, las cuentas porcobrar se miden al costo amortizado
utiizando elmétodo de interésefectivo. Alfnalde cada periodo sobre el que se nforma,
losimportesen lbrosde losdeudorescomercialesy otras cuentas porcobrarse revisaran
para determinarsi existe alguna evidencia objetiva de que no vayan a serrecuperables.
Si se identifica dicha evidencia, se reconocerda de mmediato una pérdida por deterioro
delvalorenlosresultados.

Eltiempo maximo de crédito no podra superarlos 30 dias, exceptuando elcrédito para los
clientesrelacionados: que no superarid los 45 dias.

Iosservicios a crédito y alcontado se tienen que facturara nombre del cliente, citando



claramente enla factura,todosycada uno de losrequisitos que solicita el Reglamento de
Comprobantesde Ventasy Retencion.

Tdaslos servicios que realiza la compania serdn efectuadas en las mejores condiciones
para la empresa, en cuanto a precios, calidad, mecanismos de venta y seguridad en la
transaccidon tanto de la venta como delcobro.

Tdos los servicios a crédito serdn aprobados por la Gerencia General o funcionario
designado poreste.

Previo a la concesion delcrédito se debe documentarel analisis del cliente; incluyendo
basicamente lossiguientesaspectos:

1. Hdentificaciéonclara delcliente mediante elRU.C. actualizado

2. Direccién, teléfonos

3. Referenciaspersonales,comerciales, bancaras, OCC.

4. Ingarde trabajo (incluirelcargo, direccién de la empresa, teléfonos, nombre deljefe
mmediato)

5. Monto de ingresosmensuales (soporte la liquidacién delrlde pagos,facturasy otros)

6. Resumen de la situacién financiera (activos, pasivosy patrimo nio)

7. Resumen de ingresosy gastosmensualy anual

8. Copiade la carta o planilla de un servicio basico

Se deberd contarcon un andlisis sobre la capacidad de pago deldeudor, como paso
previo a la determinacién delmonto delcrédito y suaprobaciéon.

Dependiendo de la calidad del cliente se analzara el requermiento de garantes,
constitucién de prendasuotrasgarantiasreales.

El funcionario encargado de lascobranzas deberda obtener un listado actualizando a fin
de efectuarlasgestionesde cobrw de manera oportuna

Cualquiera dificultad en el proceso de ventas y cobranzas, deben ser reportadas de
manera inmediata alGerente de Ventasy alGerente General

2.4 Inventanos

Se determina que para la valuacion de inventarios se procedera a realizado por el
método del costo promedio de adquisicién el cual no excede su valor neto de
realizacion. Tbdos los inventarios deberdn registrarse identificando perfectamente de
acuerdo altipo de activo. Elregistro de los inventarios porrecibirse debe valuaral costo
de adquisicién, aranceles de importacién y otros impuestos, los transportes, el
almacenamiento yotroscostosatrnbuiblesa la adquisicién de lasmercancias, o valorneto
de realizacién.

2.5 Propiedades, planta y equipo

Iaspropiedades, planta y equipo son registradasen la medicién posterioralcosto menos
la depreciacion acumulada y el importe acumulado de las pérdidas de deterioro de
valor.



Elcosto de propiedades, planta y equipo comprende su precio de adquisicion mastodos
los costos directamente relacionados con la ubicacién del activo, su puesta en
condicionesde funcionamiento segun lo previsto porla Administracién.

Ios gastos de reparaciones y mantenimientos se imputan a resultados en el periodo en
que se producen. Existen partes estratégicas de maquinarias que son registradas
separadamente delresto de activos, para loscuales se realiza anualmente un andlisisdel
deterioro de losmismos, reconociendo una provision pordeterioro.

Método de depreciacion, vidas ttiles y valores residuale s

Ioscostosde laspropiedades, plantasy equiposse depreciande acuerdo conelmétodo
de linea recta. En funcién de su vida tutil

A continuacién se presentan las principales partidasde propiedades, planta y equipo, las
vidastutilesusadasenelcalculo de la depreciaciéon:

ftem Vida util(en afios)
Edificios e instalaciones 10 - 20
Maquinariasy equipos 10 - 20
Equiposde transporte 5

Mueblesy enseresy equipos de oficina 10

Equiposde computacion 3

Re tiro o venta de propiedades, planta y equipo

Ia utiidad o pérdida que suja delretio o venta de un activo de propiedades, planta y
equipo escalculada como la diferencia entre el precio de venta y elvaloren libros del
activo yreconocida en resultados.

En caso de venta o retio subsiguiente de propiedades revaluadas, el superavit de
revaluacion atrbuible a la reserva de revaluacion de propiedades restante es transferido
directamente a lasutilidadesretenidas.

2.6 Obligaciones bancarnias

Representan pasivos financieros que se reconocen inicialmente a su valorrazonable, neto
de loscostosde la transaccién incurmidos. Estos préstamos se re gistran sub se c ue nte me nte
a sucosto amortizado; cualquier diferencia entre los fondosrecibidos (neto de loscostos
de transaccién) yelvalorde redencion se reconoce enelestado de resultados durante el
periodo delpréstamo usando elmétodo de interésefectivo.

Iasobligacionesbancariasse clasifitcan como pasivo comente a menosque la Compania
tenga derecho incondicional de diferirel pago de la obligacion porlo menos 12 meses

despuésde la fecha delestado de situaciéon financiera.

2.7 Cuentas porpagarcomerciales y otras cuentas porpagar



Ias cuentas porpagarcomercialesy otras cuentas porpagarson registradas a su costo
amortizado.

Tdoslospagosa proveedores se realizaran conforme lo pactado conlosacreedores, lo
cual se debe reflejar en la respectiva orden de compra, Y aplicar el comespondiente
procedimiento de comprasy/o pagos.

2.8 Impuestos

El gasto porimpuesto a la renta representa la suma del inpuesto a la renta por pagar
comente y elimpuesto diferido:

Impue sto c omie nte

El impuesto por pagar comiente se basa en la utiidad gravable (trbutara) registrada
durante elafio. Ia utiidad gravable difiere de la utiidad contable, debido a las partidas
de ingresos o gastos imponibles o deducibles y partidas que no son gravables o
deducibles. Elpasivo de la Compafia porconcepto delimpuesto comente se calcula
utllizando lastasasfiscalesaprobadasalfinalde cada periodo.

Impuestos diferidos

El impuesto diferido se reconoce sobre las diferencias temporaras entre elvaloren lbros
de los activos y pasivos incluidos en los estados financierws y las bases fiscales
comespondientes utilizadas para determinarla utlidad gravable. E pasivo por impue sto
diferido se reconoce generalmente para todas las diferencias fiscales temporarios. Se
reconocerd activo porimpuestos diferidos, porcausa de todaslasdiferenciastemporaras
deducibles, en la medida en que resulte probable que la Compafiia disponga de
utiidades gravables futuras contras las que podra cargar esas diferencias temporanas
deducibles.

Iosactivosy pasivosporimpuestos diferidos son medidosempleando lastasasfiscales que
se esperan sean de aplicacion en elperiodo en elque elactivo se realice o el pasivo se
cancele.
2.10 Beneficios a empleados

Beneficios de finidos: Jubilacion patronaly bonificacion porde sahucio
Elcosto de los beneficios definidos (jubilacién patronaly bonificacién pordesahucio) es
determinado utiizando el Método de la Unidad de Crédito Proyectada, con valoraciones
actuarales realzadas alfinalde cada periodo. Ias gananciasy pérdidas actuanrales se
reconocen utiizando elenfoque de la banda de fluctuacién.

Participacion a trabajadores
Ia Compania reconoce la participacién de lostrabajadoresen la utiidad de la Entidad.

Este beneficio se calcula a la tasa del 15% de las utilidades liquidas o contables de
acuerdo condisposicioneslegales.

INGRESO S ANTICIPADO S.




Anticipo a la prestacién de servicios, en esta cuenta se registran todos los ingresos
entregadosporlosclientespara futurosservicios, porseruna obligacién comiente.

PASIVOS A TARGO PIAZO.

Iosmontosde lascuentaso subcuentasde pasivosa Iargo plazo,deben serporelvalora
cancelar en los perodos econémicos futuros, las cuales se deben llevar al costo
amortizado.

Ia contabilizacion de provisiones sociales, de Jubiacién y Desahucio, deben ser
respaldadasporlosrespectivosestudiosactuarales.

Conelpropésito de obtenerindicadoresfinancierosactuales, se requiere que alciere del
ejercicio econémico, se contabilice en pasivo comente los montos que cumplan la

definicién de un pasivo cormiente.
PATRIMO NIO

CAPITAL SUSCRITO.
Ia cuenta de capital suscrito, inicamente se afectara con remanentes del ejercicio,

reservas patimoniales y aportaciones que realicen los accionistas para aumento del
capital debidamente soportado con la respectiva acta de la Junta General de
Accionistas. Ia misma que debe serelevada a escrtura publica, talcomo lo dispone Ia
Ileyde Companias.

RESERVAS.

Ia cuenta de reservasserdn afectadas porlas provisiones determmadasporley, asicomo
las que la junta generalde accionistas decida crear, debidamente soportado mediante
acta de Junta Generalde Accionistas.

Ia compania debe apropiarporlo menosel10% de la utiidad liquida, hasta que elsaldo
de dicha reserva alcance el50% delcapitalpagado.la reserva legalno estarda disponible
para distrbucién de dividendos, pero puede sercapitalzada en su totalidad o utilizada
para absorberpérdidas.

RESULIADO S.
Ias cuentas Ganancia o Pérdida Neta del periodo, Unicamente se afectard con
remanentesdelejercicio, despuésde la depuracién trbutaria y provision legalrespectiva.
Iascuentasde utiidades o pérdidas acumuladas se deberdn registrarporseparado y en
anexo por afno, el soporte contable serd mediante acta de la Junta General de
Accionistas.

Re conocimiento de ingresos

Se registran de acuerdo a la base deldevengado.



Tdoslosingresos cobrados porcualquierrubro a los que hace mencién elcatalogo de
cuentas, se depositardnen lascuentasbancarasde la entidad.

Por todo monto recibido se emitira un documento soporte de dicho ingreso, sea pre
impreso o emitido por el sistema, numerado secuencialmente y haciendo referencia
inequivoca contodoslosdetalles que lo motivo.

Ios ingresos por intereses son registrados sobre una base de tiempo, con referencia al
capital pendiente y a la tasa de interés efectiva aplicable, la cual es la tasa de
descuento.

VENTAS BRUTAS.

Iasventasse deben segregarperfectamente, en grabadascon IVA, tarfa 12%
y Tarfa 0%, o la tarifa vigente a la fecha de la operacion.

DESCUENTO S SOBREIOS SERVICIO S.

Ios descuentos sobre servicios prestados, deben expresarse en las facturas; como
porcentaje de descuento, sobre elmonto totalfacturado o emitirse una Nota de crédito
debidamente autorizada porla entidad de controly estar autorizados porla Gerencia
Generalde la entidad.

VENTAS NETAS.

En contabilidad, los ingresos netos se obtendrin por diferencia entre Ingresos Brutos
menos Descuento sobre Servicios.

GASTO DE VENTAS.

E contador, serd responsable de registrar comecta y oportunamente los gastos de
administracién y ventas.

EGRESOS
Es responsabilidad de la Gerencia General cumpliry hacer cumplir la presente poliica
para eladecuado controly manejo de gastosde la compania.

Tdos los pagos y gastos deberdn ser autorzados por la gerencia general o por un
funcionario delegado porla gerencia; dicho proceso deberd contarpreviamente con el
visto bueno de verificacién que se han seguido todos los procedimientos apropiados y
verificando que la documentacion sea la comecta y que cumpla con requisitos
establecidos en el Reglamento de Comprmbantes de Venta y Retencién de la ey de
Régimen Trhbutario Inte mo.

Tdoslos pagossean por: anticipo, abono o cancelacién, que se realicen porcualquier
medio (Cheque o transferencias electronicas SAT) deberdn ser nominativo a nombre o
cuenta delbeneficiario (cliente o proveedordelservicio y/o productos), a excepcidon de
aquellosgastosrealzadoscon fondo fijo de caja.



Ios gastos operativos, administrativos, de ventas, financieros, tales como sueldos,
honorarios, comisiones, amendamientos, servicios, intereses de financiamiento, y otros
deberan serregistradosporelmétodo deldevengado.

REM UNERA CIO NES.

El contador debe revisar que todas las remuneraciones a pagar sean mensuales y/o
quincenales,y que esténen estricto apego a lasnomaslegales vigentes.

Autorizacion para modificar sueldos en wles. Thdo aumento de sueldosy salarios que se
modifique en losrles, deberd tenerla autorizacién otorgada porel Gerente Generaly la
fiima deljefe mmediato superiordelempleado involucrado.

SUEIDOS Y SATIARIOS.

Al Departamento de Recursos Humanos le conmesponde, el disefio y actualizacion de la
aplicacion de la nommativa laboral vigente, elaborara los mles de pagos y los remitira
para su contabilizacién.

REMUNERA CION VARIABIE
El contador verficara que el valor asignado para este pago no sea mayor al monto

establecido a cada colaborador.

VACACIONES.

Ia prima de vacaciones se podra cobraro pagara todo el personalde acuerdo a la
noma laboralcomespondiente. EContadorGeneral, deberd mensualmente provisionarel
valorcomespondiente a este beneficio devengado, independientemente al tratamiento
de la forma de pago que se convenga conelempleado.

BONIFICACION PORDESAUCIO.

Ios valores que causen estas provisiones deberdn de estar respaldadas en estudios
actuarales, y re gistrarse mensualmente.

SOBRE TIEM PO S (TIEMPO EXTRA).

Obligatoriamente si las horas de los sobre tiempos superaren las bases grabables
pemitidas se cancelaran en los rles de pago y conforme las leyes vigentes que lo
regulan.

Su controly computo de horasdeben derivarse de lasmarcacionesde cada empleado y
debidamente autorizado y revisado poreldefe Respectivo.

PRO VISIO NES DE BENEFICIO S SO CIAIES.

ElContadores responsable de verificarque se realicen en estricto apego a la nommativa
legal vigente.

SEGURIDAD SOCIAL




Se debe registrar por este concepto exclusivamente el aporte patronal, las cuotas del
IEICEy SECAPen cuentascormespondientes.

HONORARIO S PERSONA S NATURAIES.

En todo pago de honorarios a personas naturales, deben aplicar las respectivas
retenciones en la fuente al porcentaje vigente. Yse adjuntara elrespectivo contrato con
las indicaciones del trabajo a realizar en los casos que se derven de obrmas,
mantenimie nto s, Arq uite ¢ tura y/o de infrae struc tura.

HONORARIOS A PERSONAS JURIDICAS.

Considerando las implicaciones legales, laborales y fiscales que generan este modo de
contratacién, el Contador serd el responsable de aplicar las respectivas retenciones
vigentes.

Facturas por Servicios Comprobados - El contador debe verificar que todas las facturas
poralgun servicio percibido, leve la firma de certificacion de quien lo recibié elservicio, y
que esténde acuerdo a lostérminoscontratados.

Antes de expedir y autorzar el gin de cheques, por abono o cancelacién de un
honorario, antes deberdn verficar que las conmespondientes Comprobantes de Venta y

Retencion,cumplanconlosrequisitoslegalesque determina la Administracién Tibutara.

GASTO S DE REPRESENTACIO N.

En este rubro se registran todos los gastos por movilizacion, comunicacién" y seguridad,
que la empresa proporciona, a los ejecutivos de la empresa, los mismos que deben
re gistrarse mensualmente

GASTOS DEOFICINA (SERVICIOS).

En este rubro se debe registraren cuentas perfectamente discriminadas porlos servicios
que recibe la empresa (Agua, Energia Eéctrica, ntemet, Teléfono, luz, agua. Gas, etc.).

GASTO S IEG AIES.

Se debera realizar la contabilizacién de los gastos y/o remuneracién por conceptos
legalesylosdeterminadosenla ley, para manteneren vigencia loscontratosy patrocinios
yaceptacionesde impuestosvigentesporlosmediosde Supervision y Control
DEPREC IA CIO NES.

Para la aplicacion delgasto o costo pordepreciacién, Elcontadorelaborara un informe
sobre la cédula del Activo, la misma que serd puesta a consideracion del Gerente

Generalpara suaprobacién.

OTROS NO OPERACIONAIES.
INGRESO S

Con la finalidad de identificar ingresos extraordinarios no propios de la actividad



operacional (determinadas en el RUC), se debe reconocer contablemente en otros
ingresos extraordinarios, es importante resaltarque algunosingresosde lossenaladosenel
pamafo anterior pueden provenirde diversas fuentes asicomo de periodos econémicos
pasados.

EGRESOS.

Ios egresos que no comesponden a la actividad operativa de la compania, se deben
registrarcomo gastosno operacionales.

Ios egresos que aun siendo de la actividad del negocio no cumplen con las normas
tributarasvigentes, deben serregistradoscomo no deducibles

3. PATRIMONIO

Capital Social - Flcapital social autorizado, esta constituido por 800,00 acciones de
valornominalunitario de US1,00 cada acciéon; todasordinariasy nominativas.

Reserva Iegal—1a Ieyde Companiasrequiere que porlo menosel10% de la utilidad
anual sea apropiado como reserva legal hasta que ésta como minimo alcance el
50% delcapitalsocial Fsta reserva no estd disponible para elpago de dividendosen
efectivo pero puede sercapitalizada en su totalidad.

21 HECHOS O C URRIDO S DESPUES DEL PERIO DO SO BRE EL Q UE SE INFO RMA

Entre el 31 de diciembre del 2011 y la fecha de emision de los estados financieros
(abrl del 2012) no existe ninguna eventualidad que puede poner en resgo el
principio de negocio en marcha.



