
INFORMN f)EI, COMISARIO

S¿ñores: A..iorist¡s v Mi¿mhmsd€l Directorio

En ¡riltliñieñlo d. mis oblig¡oioncs de comhario d€ la comDañi¡
AMIIRICANPROI)IJCTS §.^. Inl'orcnrcs a la fis.alización y vigilanci. sobrc
coniabilidad. me oumple inloñúr¡ usledes lo siguicnrcl

IIe realiz¿do la scrión Adminislraliva y sc ha conrp.obado que la sociedad en

mención Egistm mu} pocos movimi.nlos pre ope¡acio¡ales, l$ misños que se

e¡cucftra cl¡ctudos bajos los principios. non¡¡s yreslamcnlos lcea lcs dispucst¡s
por ¡a Lc,. Dc acue¡do a la r€visióD electuad¡ h¡ra la Iccb., l. ú¡lid¡d €¡tru.ia en

el 20ll c¡ ¡üíodo dc lransición ¡aru aplic¡ción NIIF ) en 2012 eslarian

Se encuenl¡an de igual manÚa baio
coÍespondenci¡, Libro de Aclas de
Uxpedienres de La Jünta Gcncml y
disposicn»es l-egales en dicha materiá.

cufodia Libros Sociales a s¿ber: Libro de
la .runla G€¡cral dc 

^ccionislas. 
l-ibro dc

hc podido comprobú que se liusran a h

ED.l ej.rcioio d.mis lunciones de Comhario dc la Compañia¡neüc ceñido a acnur
conl¡mc los p¡ñcplos dc l¡ l,q de ComFñias r" he retisado que se cDmlrlan los
objetivos del Estaturo social. v€rificando la contubilidad, r la oporruná rálización
dc las Jürts Gcncralcs. cüi.lando que se .umplaD lo dhpuesto po¡ la Let de

RcsDccto a las cifns qü. dcDrucst.n los Estndos |inanciercs Gofr¡do al 3l
Diciembrc 20ll). ¡eflciaD valorcs dc iniciacióD dcl ncgo.io y un al valor de bicn
i¡mucble. habi.ndo sido cstos .laborados d. acuerdo ! los Principios y nonnas d.


